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och

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Vision, Kyrkans Akademikerférbund,
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Forkortningar och definitioner

Kyrkans AB

AGS-KL
TFA-KL
TGL-KL
IBB

PBB

ForL
IL
SFB
LRA
KHA
LAS
MBL

Svenska kyrkans avtal, Allménna bestimmelser,
Overenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor
for anstdllda inom Svenska kyrkan

Avtalsgruppsjukforsékring
Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Tjénstegrupplivforsidkring

Med inkomstbasbeloppet i pensionsavtalet avses det
inkomstbasbelopp som for varje ér faststills enligt 58 kap 26
och 27 §§ Socialforsékringsbalken.

Med prisbasbeloppet i pensionsavtalet avses det prisbasbelopp
som for varje ar faststélls enligt 2 Kap 6 och 7 §§
Socialforsikringsbalken.

Foréldraledighetslagen (SFS 1995:584)
Inkomstskattelagen (SFS 1999:1229)
Socialforsiakringsbalken (SFS 2010:110)

Lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister
Kommunalt huvudavtal

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1976:580) om medbestammande 1 arbetslivet



Pensionsavtal for anstallda i Svenska kyrkan

§ 1

Arbetsgivare vilka 4r medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Svenska
kyrkan pa nationell niva och till trossamfundet Svenska Kyrkan nérstaende organisation
som &r av Pensionsndmnden godkénd arbetsgivare och som lamnat fullmakt till Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation att traffa kollektivavtal ska tillimpa detta avtal.

Ovanstdende arbetsgivare ska vara medlemmar i Kyrkans pensionskassa.

FOrmaner

§ 2 Pensionsavtalet omfattar

Alderspension se §§ 10-18
Efterlevandeskydd se §§ 19-22
Aterbetalningsskydd

Pension till efterlevande

Riskforsdkringar

Premiebefrielseforsidkring se § 23

§ 3 Ovriga avtalsférsakringar

Arbetsgivare vilka omfattas av detta avtal ska enligt Svenska kyrkans avtal om 16n
och allméinna anstéllningsvillkor teckna avtalsforsidkringarna AGS-KL, TFA-KL samt
TGL-KL.

Anslutning till pensionsavtalet

§ 4 Anslutning

Arbetsgivare vilka omfattas av detta avtal ska vara medlemmar hos Kyrkans pensions-
kassa. Medlemskapet ska gélla senast frdn och med det datum som arbetsgivaren blev
bunden av detta pensionsavtal.

§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare dr skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begir for att kunna
faststdlla ratten till och berdkna avsittning av pensionspremie eller de uppgifter som
behdvs for berdkning av sdrskild avtalspension. Lamnas inte sddana uppgifter kan arbets-
givaren besluta att avsittning av pensionspremie eller utbetalning av sérskild avtalspension
ska minskas 1 skdlig omfattning.



Om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat sdtt orsakar att for hog pensionspremie avsitts, kan detta belopp avriknas pa
kommande avsdttningar av pensionspremier.

Om arbetstagaren genom att 1damna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat sétt orsakar att for hog sirskild avtalspension utbetalas, kan detta belopp
avraknas pa kommande betalningar av sirskild avtalspension.

Ovanstaende giller under forutsittning att arbetstagaren insett eller borde ha insett att till
arbetsgivaren ldmnade uppgifter var oriktiga. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis
efterge beloppet.

Innan en arbetsgivare fattar beslut pa grund av att arbetstagaren inte uppfyllt sin uppgifts-
skyldighet ska Pensionsndmnden horas.

Omfattning

§ 6 Omfattning

Pensionsavtalet omfattar alla arbetstagare fodda 1959 eller senare hos arbetsgivare vilka
tillampar pensionsavtalet.

Med arbetstagare forstds den som omfattas av Svenska kyrkans avtal om 16n och allmdnna
anstéllningsvillkor for anstillda.

Efter det att arbetstagaren har avgatt frdn anstéllningen géller pensionsavtalet for honom
eller henne under tid som sirskild avtalspension betalas ut, samt avseende utbetalning av
pension i Gvrigt.

En arbetstagare omfattas av de dndringar av bestimmelserna som parterna traffar overens-
kommelse om. Detta giller d&ven en fore detta arbetstagare 1 de delar som ror utbetalning av
pension.

§ 7 Undantag fran pensionsavtalet

En arbetstagare kan undantas fran detta avtal efter godkédnnande av Pensionsndmnden.

For arbetstagare som undantagits frén att omfattas av detta avtal géller inte garantibestim-
melse enligt punkt 12 eller avtalets vergangsbestimmelser.

Finansiering av formaner

§ 8

Arbetsgivaren betalar premien for respektive forman i detta avtal i enlighet med de instruk-
tioner som meddelas av Kyrkans pensionskassa. Instruktionerna ska vara godkdnda av

Pensionsndmnden.



Pensionsgrundande lon

§9
En arbetstagares pensionsgrundande 16n berdknas per kalenderar och begriansas till hogst
30 inkomstbasbelopp (IBB).

Den pensionsgrundande 16nen ér de avloningsformaner i anstéllningen som arbetsgivaren
har betalat ut till arbetstagaren enligt Svenska kyrkans AB § 15 och tillhérande sérskilda
bestimmelser eller motsvarande forméner enligt lokala bestimmelser.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far traffas avtal om att den pensionsgrundande
l6nen dven omfattar annan avloningsforman.

Under ledighet till f61jd av sjukdom, graviditetspenning, olycksfall eller arbetsskada,
ledighet enligt ForL eller ledighet utan ritt till formaner pa grund av fackligt fortroende-
uppdrag, ingér i den pensionsgrundande 16nen dven det 16nebortfall som uppkommit pa
grund av ledigheten. For en arbetstagare med timlon beréknas 16nebortfallet till den 16n
som han eller hon enligt di géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska berdknas dven vid annan ledighet
an i stycket ovan.

I den pensionsgrundande 16nen ingér inte kostnadserséttningar (skattefria eller skatte-
pliktiga).

Alderspension

§ 10 Intjanande av alderspension

Intjanande av dlderspension sker genom att arbetsgivaren sa ldnge anstéllningen bestér
betalar premie for dlderspensionsforsdkring i Kyrkans pensionskassa.

Arbetstagaren dr forménstagare till en s.k. traditionell dlderspensionsforsidkring med
garanti, utan aterbetalningsskydd, 1 Kyrkans pensionskassa.

Arbetstagaren kan vilja dterbetalningsskydd for sin &lderspension (se § 19).

Arbetsgivaren dr forsikringstagare. I friga om rétten till forsékringsforman anses varje
arbetstagare som forsdkringstagare.

§ 11 Pensionspremie

Premie berdknas i procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n enligt § 9 och ar
4,5 procent pa den pensionsgrundande 16nen upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Premien &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande 16nen som overstiger 7,5
inkomstbasbelopp, intill dess att arbetstagaren fyllt 1 32a § LAS angiven alder. Darefter
ar premien 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande 16nen.



En arbetstagare tillgodoridknas premie endast om den for kalenderaret dr hogre an 1,0
procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da arbetstagaren inte ska tillgodoréknas pen-
sionspremie betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av
erséttning som inte ar pensionsgrundande.

Fran och med den tidpunkt da arbetstagaren far ratt till

» partiell sjuk- eller aktivitetserséttning utifrdn nedsatt arbetsformaga i anstillningen,
eller

* partiell livrinta enligt SFB i minst motsvarande grad som arbetstagaren till foljd av
arbetsskada fér sin arbetsformaga i anstéllningen nedsatt,

ska gransvirdet 7,5 inkomstbasbelopp bestimmas i proportion till sysselsdttningsgraden
med hinsyn tagen till sjuk- eller aktivitetserséttningens eller livrintans omfattning.

Grénsvirdet 7,5 inkomstbasbelopp ska, for en arbetstagare med en dverenskommen fast
kontant 16n som dverstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet, bestimmas i proportion
till anstéllningstidens ldngd i dagar under den period for vilken pensionspremie beréknas.
Vid berdkningen ska inte medréknas ledighet som inte 4r pensionsgrundande.

§ 12 Overgangsbestammelse

Overgéngsbestimmelsen giller for arbetstagare som ir eller har varit anstillda i Svenska
kyrkan senast den 31 december 2017. Bestimmelsen innebér en garanti i form av ett pro-
centuellt viarde av vad KAP-KL Svenska kyrkan skulle ha givit vid pensioneringstillfillet,
jamfort med dlderspension enligt Kollektivavtal om tjénstepension. Garantins storlek
framgar av nedanstdende tabell.

Garantin trider in om arbetstagare vid pensioneringstillféllet hade varit berttigad till en
formansbestamd dlderspension enligt KAP-KL Svenska kyrkan. Berdkning av pensions-
utfyllnad enligt garantin sker tidigast nér arbetstagaren dr 61 ar. En engangsavsittning gors
till arbetstagarens premiebestimda &lderspensionsforsékring for att sdkerstélla att garantin
uppfylls.

Vid berédkningen ska bortses frén eventuell pension fran l6nevéxling och/eller komplette-
rande premier, dér arbetstagaren avstatt annat vérde.

Alder 2018 Fédda ar Garantiniva
55-59 1959-1963 95 %
50-54 1964-1968 90 %
45-49 1969-1973 85 %
40-44 1974-1978 80 %

En arbetstagare som har fétt del av garantin och som genom en senare anstéllning omfattas
av Kollektivavtal om tjdnstepension, tillgodordknas pensionspremie om 4,5 procent pa hela
den pensionsgrundande 16nen.



§ 13 Kompletterande premier

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare kan med arbetstagarorganisa-
tion komma Gverens om att premierna till alderspensionen ska kunna kompletteras med
ytterligare premie. Sddan 6verenskommelse kan dven triaffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Sddana dverenskomna premier ska betalas in till arbetstagarens alderspensionsforsdkring i
Kyrkans pensionskassa.

§ 14 Lonevaxling

Arbetstagare och arbetsgivare kan komma dverens om lonevéxling till dlderspension.
Loneviaxling sker enligt partsgemensamma centrala riktlinjer.

§ 15 Pensionspremie vid samtida parallella anstallningar

For arbetstagare som under samma anstillningsperiod innehar mer &n en anstéillning inom
pensionsavtalets tilldimpningsomréde berdknas pensionsgrundande 16n och premie som om
anstillningarna hade utgjort en anstillning. Kostnaden fordelas proportionellt mellan
arbetsgivarna.

§ 16 Betalning av pensionspremie

En arbetstagares pensionspremie betalas varje kalenderar av arbetsgivaren till Kyrkans
pensionskassa.

Pensionspremien for ett kalenderér betalas preliminért 1 enlighet med Kyrkans pensions-
kassas stadgar. Den slutliga pensionspremien for ett kalenderar ska betalas av arbetsgivaren
senast den 31 mars foljande ar.

§ 17 Utbetalning m.m.

Arbetstagaren ansoker om utbetalning av lderspension hos Kyrkans pensionskassa.
Arbetstagaren har rétt att f pensionen utbetald senast tre méinader efter det att Kyrkans
pensionskassa tagit emot ansokan.

Pensionen betalas ut ménadsvis. Utbetalning pagér langst till och med den ménad da
arbetstagaren avlider. Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 61 érs alder.

Pensionen betalas ut livsvarigt och berédknas lika oavsett kon. Om arbetstagaren s& onskar
kan pensionen betalas ut, helt eller delvis, under en begrénsad tid om minst fem ér.

Den premiebestimda pensionen omriknas enligt Kyrkans pensionskassas regelverk.



Om utbetalning inte pabdrjats eller ansdkan om sadan utbetalning inte inkommit till
Kyrkans pensionskassa vid den tidpunkt arbetstagaren uppnatt i 32a § LAS angiven alder
plus tolv ménader, paborjas utbetalning vid denna tidpunkt. Utbetalning paborjas dock inte
sé lange arbetstagaren har en aktiv anstillning i Svenska kyrkan eller om arbetstagaren
meddelat Kyrkans pensionskassa att utbetalningen ska goras senare!.

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 procent av prisbasbeloppet (PBB) kan
Kyrkans pensionskassa besluta att betala ut pensionen som en engéngsersittning?.

§ 18 Aterkdp

Om aterkopsviérdet for forsékringen motsvarar hogst det belopp som framgér av bestdm-
melserna om aterkop 1 IL kan arbetstagare fa ett engangsbelopp utbetalt, dock tidigast fran
61 ar.

Efterlevandeskydd

§ 19 Aterbetalningsskydd

Arbetstagaren kan vilja dterbetalningsskydd for sin dlderspensionsforsikring. Aterbetal-
ningsskydd innebér att vardet av alderspensionen betalas ut till forménstagare enligt § 19
mom. 2 vid arbetstagarens dodsfall.

Aven den som har ritt till premiebefrielseforsikring utan att vara anstilld kan vilja bort
eller till aterbetalningsskydd. Gjort val av dterbetalningsskyddet anmals till Kyrkans
pensionskassa. Anmélt val géller tills nytt val sker.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att lderspensionen borjat betalas ut, om det
inte véljs bort. Om det da valts bort kan det inte aterinforas.

Intraffar dodsfall innan alderspensionen bdrjat utbetalas till arbetstagaren, utbetalas virdet
av alderspensionen till férmanstagare under fem ar.

Intraffar dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till arbetstagaren
fortsétter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till férménstagare och upphor senast
20 &r efter det att alderspensionen bdrjat betalas ut.

Vid dodsfall efter det att tidsbegriansad alderspension har borjat betalas ut till arbetstagaren,
fortsétter utbetalningarna till forménstagare under liangst sa lang tid som aterstar av den
avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Formanstagare kan 6verenskomma med Kyrkans pensionskassa om annan utbetalningstid,
om Pensionskassans forsékringsvillkor tillater detta.

1 Stycket infort efter revidering av avtal 2020-07-01

2 Stycket infort efter revidering av avtal 2021-01-01



Mom. 1 Halsoprévning m.m.

Om aterbetalningsskydd viljs senare dn vid forsta mojliga valtillfélle eller mer dn tolv
madnader efter en familjehéndelse kravs hdlsodeklaration. Med familjehéindelse avses nir
arbetstagaren gifter sig, blir sambo, far eller adopterar barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjinats in i premie-
bestdmd alderspension. Arbetstagare som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock ater-
betalningsskyddet enbart avseende premier som tjénas in frdn och med ménaden efter valet
av aterbetalningsskydd.

Mom. 2 Formanstagare till aterbetalningsskyddet
Generellt forordnande

Formanstagare till dlderspensionens aterbetalningsskydd ar, om inte annat skriftligen
anmalts till Kyrkans pensionskassa, i forsta hand arbetstagarens make/maka eller sambo
och 1 andra hand arbetstagarens arvsberéttigade barn i lika delar. Med make/maka jimstills
dven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Forordnande till formén for make/maka géller &ven om det pagar mal om édktenskapsskill-
nad mellan makarna. Férordnande till forman for registrerad partner géller 4&ven om det
pagéar mal om uppldsning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller under
forhdllanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott
med ogift forsdkrad forutsatt att de

* har eller har haft eller vintar barn tillsammans
eller

» tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman 1 registrerat partnerskap
eller i vart fall

» stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Siirskilt forordnande

Arbetstagaren kan skriftligen anmila annat formanstagarforordnande.

Sadant forordnande kan endast omfatta féljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) barn/styvbarn/fosterbarn till arbetstagaren eller till ndgon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn vilka dr formanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat
foljer av sarskilt forordnande.

Saknas forménstagare gors ingen utbetalning.
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Avstaende fran pension

Formanstagare kan skriftligt till forsékringsgivaren forklara sig avsta fran sin ritt som
formanstagare till pension fran forsakringen.

Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas forménstagare, intrdder ater den som
tidigare gjort avstaende.

§ 20 Pension till efterlevande

En arbetstagares efterlevande har enligt dessa bestimmelser rétt till

» pension till efterlevande vuxen, och

» pension till efterlevande barn

Mom. 1 Giltighet

En arbetstagares efterlevande har ritt till pension till efterlevande om arbetstagaren avlider
a) under tid da han eller hon ar anstilld,

b) under tid da han eller hon far erséttning frén av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller far
arbetsskadelivrdanta som samordnas med sjuk- eller aktivitetsersittning,

Anmdirkning

Réitten till pension till efterlevande géller ocksa om arbetstagaren avlider under tid da han eller hon
ar sjuk utan att vara anstélld, men vid fortsatt sjukdom skulle fétt erséttning fran av arbetsgivaren
tecknad AGS-KL.

¢) under tid da han eller hon far sérskild avtalspension, eller
d) inom sex ménader efter det att arbetstagarens anstéllning upphort

En arbetstagares efterlevande har inte ritt till pension till efterlevande enligt punkt b) — d)
om arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet har en annan anstidllning med pensionsrétt
och genom denna anstédllning har rétt till pensionsformén.

§ 21 Pension till efterlevande vuxen

Pension till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens make, om han eller hon
stadigvarande bodde tillsammans med arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet, och

a) da stadigvarande bodde tillsammans med barn under tolv &r, som nagon eller bada
makarna hade vardnaden om, eller

b) utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar fore tidpunkten for
dodsfallet.

Med efterlevande make jamstélls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registre-
rat partnerskap.

Med efterlevande make jamstélls ocksa den ogifta person som stadigvarande bodde till-
sammans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller hennes dod, och
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c) som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren, eller

d) har eller har haft barn, eller da vintade barn med arbetstagaren.

Mom. 1

En efterlevande vuxen har inte langre rtt till pension till efterlevande om han eller hon
a) gifter sig eller registrerar partnerskap, eller

b) stadigvarande bor tillsammans med nagon, som den efterlevande har varit gift eller
registrerad med, eller har haft barn med.

Mom. 2

Berékning av pension till efterlevande vuxen gors med de procent av pensionsunderlaget
enligt KAP-KL Svenska kyrkan vid berdkningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Pensionsunderlag ut- Hogst 20 Mer dn 20 och hogst
tryckt i IBB 30
Pensionsniva 15,0 % 7,5%

Mom. 3

Pension till efterlevande vuxen betalas ut ldngst i fem ar.

Mom. 4

Avseende kompletterande dnkepension hiinvisas till KAP-KL Svenska kyrkan Overgéngs-
bestimmelserna punkten 9.

§ 22 Pension till efterlevande barn

Pension till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens barn eller adoptivbarn till och
med den minaden innan barnet fyller 18 ar.

Ratten till pension till efterlevande barn géller 4ven for den tid da barnet har ratt till
barnpension enligt SFB.

Ratten till pension till efterlevande barn har dven utldndska barn som arbetstagaren med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige for vard och fostran 1 adop-
tionssyfte.

Mom. 1

Berikning av pension till efterlevande barn gors med de i procent av pensionsunderlaget
enligt KAP-KL Svenska kyrkan vid berdkningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Pensionsunder- Hogst 7,5 Mer dn 7,5 och Mer dn 20 och
lag uttrycktiIBB hogst 20 hogst 30
Pensionsniva 10 % 28 % 14 %

Mom. 2

Om det finns flera barn med ritt till pension till efterlevande barn skall pensionen rdknas
upp genom att pensionsbeloppet multipliceras med nedan angivna faktorer.

Antal barn 2 3 4 5 eller fler
Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0
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Det uppriknade pensionsbeloppet ska fordelas lika mellan barnen.
Mom. 3

Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstéller ansprék pa pension till efterle-
vande barn forst efter det att sddan pension borjat betalas ut, ska redan utbetalda pensions-
belopp inte omfordelas mellan barnen.

Premiebefrielseforsakring

§ 23

Arbetsgivaren tecknar en premiebefrielseforsdkring som tillforsékrar arbetstagarens pen-
sionspremier i enlighet med de mellan de centrala parterna 6verenskomna villkoren for
sddan forsédkring.

Overenskommelse om hel eller partiell sarskild
avtalspension

§ 24

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far 6verenskommelse om hel eller partiell
sarskild avtalspension trdffas. Sddan dverenskommelse kan gilla

a) den sirskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt frén vilken sérskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsnivd i procent av underlaget for sérskild avtalspension som ska gélla
under tid med sdrskild avtalspension,

d) om pensionspremie ska tillgodordknas arbetstagaren under den tid da sarskild avtals-
pension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sérskild avtalspension.

Pensionsniva 1 procent av underlaget enligt punkt ¢ ovan ska dverenskommas med beak-
tande av de begriansningar som foljer av 28 kap. 8 § och 58 kap.11 § IL 1 den del som
innebdr att pensionen under de fem forsta aren betalas ut med samma belopp vid varje
utbetalningstillfille eller med stigande belopp.

Om en arbetstagare har hel sérskild avtalspension och direfter beviljas hel sjukersittning,
ska den avtalade pensionsnivan for sérskild avtalspension som avser de inkomstdelar som
ersitts av sjukerséttningen, fran samma tidpunkt sdnkas till tio procent. Om arbetstagaren
beviljas partiell sjukersdttning ska den avtalade pensionsnivan for sérskild avtalspension
jamkas 1 forhdllande till ersdttningens omfattning.
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Underlag for sérskild avtalspension berdknas som ett genomsnitt av de tre sista drens pen-
sionsgrundande 16ner i anstillningen hos arbetsgivaren enligt punkt 5 (Pensionsgrundande
16n) som foregar aret fore avgingsaret, uppriknat med fordndringen av inkomstbasbelop-
pet i forhallande till avgangsaret. For en arbetstagare som inte har varit anstélld minst tre
hela kalenderar triffas 6verenskommelse om vilket underlag som ska tilldmpas.

Sarskild avtalspension kan betalas ut langst in till dess att arbetstagaren fyllti 32a § LAS
angiven alder. Sarskild avtalspension betalas i vart fall ut till och med kalendermanaden
innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalendermanad dé intjanad pension hos
arbetsgivaren borjar betalas ut. Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om
annat upphor partiell sdrskild avtalspension om sysselséttningsgraden i anstéllningen
andras eller anstéillningen upphor pé arbetstagarens initiativ.

Anmdrkning:

I § 24 anges att sérskild avtalspension i vart fall betalas ut till och med kalenderménaden innan

arbetstagaren fyller 65 ar. Parterna &r §verens om att denna élder fortlopande ska justeras sa att
den f6ljer den tidpunkt da sjukersittning kan ldmnas enligt SFB.

Information, vardebesked m.m.

§ 25

Parterna dr 6verens om att inom ramen for Kyrkans pensionskassas verksamhet verka for
god information om Pensionsavtalet.

Informationen ska innehélla bland annat pensionsgrundande 16n, inbetald pensionspremie
och vérdet av intjdnade avloningsformaner som arbetstagaren tjdnat in hos arbetsgivare
inom Svenska kyrkan.

Utformning av védrdebesked ska godkénnas av Pensionsndmnden.

Garantibestammelser

§ 26 Garanti

Garanti enligt detta pensionsavtal innebdr att arbetstagare eller dess efterlevande ska héllas
skadeslosa om arbetsgivare inte fullfoljt sina skyldigheter enligt detta avtal.

Arbetstagaren ska da tillgodordknas premier och andra forméner i samma utstrackning som
om arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter enligt detta avtal.

§ 27 Garantifond

De centrala parterna dr 6verens om att infora en garantifond, helst i Kyrkans pensionskassa
for att finansiera garantin i punkten ovan.
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Tolkning, tvister m.m.

§ 28 Pensionsnamnd

En sidrskild ndmnd — Pensionsndmnden — ska svara for tolkningen av de bestimmelser och
villkor som géller for Pensionsavtalet samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av
avtalets bestimmelser. Nimnden ska i 6vrigt vara radgivande till Pensionskassan.

Pensionsndmnden har att besluta i1 frdgor som héanskjuts till ndmnden och som ror bl.a.

» forsdkringsfall av prejudicerande betydelse

* tolkning av pensionsavtalet

+ tillampningsregler av vasentlig betydelse och som ror arbetsgivare och arbetstagare

» att prova drenden om undantag fran skyldighet att ansluta anstélld till pensionsavtalet

Arbetsgivare, arbetstagare, avtalsslutande parter eller Kyrkans pensionskassa kan begira
att frdgor som angar dem tas upp till behandling i Pensionsndmnden.

Pensionsnamnden bestar av sex ledamaoter.

Till Pensionsndmnden utser Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation tre ledamoéter och
arbetstagarorganisationerna, tre ledamater. For varje ledamot ska en ersittare utses i
samma ordning.

En av representanterna for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i Pensionsnimnden
utses till ordférande.

Pensionsndmnden fattar beslut endast om samtliga ledaméter och erséttare for franvarande
ledaméter dr eniga om beslutet.

Pensionsndmnden ersdtter den partsammansatta pensionsgruppen for KAP-KL Svenska
kyrkan och Gvertar dess uppgifter.

§ 29 Tvister

Tvister om tolkning eller tillimpning av bestimmelserna i pensionsavtalet handlaggs, med
de undantag som framgér av stycket nedan, i den ordning som foreskrivs i KHA. For sadan
tvist géller inte 35 § MBL.

Onskar en part fullfélja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten ér fullgjord giller
foljande. Parten ska inom fyra manader réknat fran den dag forhandlingen avslutats, hin-
skjuta tvisten till skiljendmnden som anges 1 § 30 for slutligt avgorande.

En part som inte fullf6ljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sddan ritt.

Om parten sa begér det ska tvisten 1 stdllet handldggas enligt LRA. De kollektivavtalsslu-
tande parterna forordar att tvist i forsta hand bor hinskjutas till skiljendmnd.
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§ 30 Skiljenamnd

Skiljendmnden bestér av sju ledamoter, varav en ledamot ocksa ér ordforande. Sex leda-
moter och ersittare for dessa utsOes i samma ordning som géller for Pensionsndmnden.
Ordforande och ersittare utses gemensamt av de organisationer som utsett de dvriga
ledaméterna.

Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha behandlats i Pensionsndmnden.
Motsvarande bor ocksa gélla infor domstolsbehandling.

De centrala parterna i detta avtal svarar var och en for sina kostnader som foljer av skilje-
ndmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar-
och arbetstagarsidan.

§ 31 Fredsplikt

Under tid da pensionsavtalet géller ska dndringar och tillagg till pensionsavtalets bestam-
melser forhandlas under fredsplikt.

Generalklausul

§ 32

Om forutséttningarna for detta avtal dndras vdsentligt genom éndringar i socialforsékrings-
balken, arbetsréttslagarna eller andra lagar eller férordningar som har paverkan pa pen-
sionsavtalet, ska — utan hinder av avtalets bestimmelser om giltighet och uppsidgningar —
forhandlingar kunna upptas om sidana dndringar av pensionsavtalet, som direkt foranleds
av de dndrade forutséttningarna.

§ 33

I pensionsavtalet har parterna genomfort ett antal fordndringar. Fordndringarna &r omfat-
tande savil materiellt, redaktionellt som tekniskt och &r i vissa fall komplicerade. Parterna
ar overens om att forhandlingar ska kunna tas upp om effekten av en genomford fordndring
vésentligt avviker fran den gemensamma partsavsikten.

Giltighetstid och uppsagning

§ 34

Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2018.

Avtalet upphor vid ingéngen av ett kalenderér, om en part skriftligen sager upp avtalet
minst tre manader fore arsskiftet. Med uppsdgningen foljer ett forslag till nytt kollektiv-
avtal.
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Avtalet upphor endast for de parter som uppségningen géller. Har en part sagt upp avtalet
har annan part enligt 29 § MBL ritt att sdga upp avtalet till samma tidpunkt. For sddan
uppségning giller en minsta uppsagningstid av tva kalenderménader.

Avtalet kan tidigast upphdra den 1 januari 2022.
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Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Helén Kallholm

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For Vision

Britta Ljusberg

For Kyrkans Akademikerforbund

Vibeke Hammarstrom

For Liararforbundet och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad

Annica Pettersson Per-Olof Sorsell

For Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund

Louise Hegardt Camilla Gannvik
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Forhandlingsprotokoll

Protokoll: 2020-06-23

Arende: Overenskommelse om #ndring i Svenska kyrkans tjinstepensionsavtal
KAP-KL Svenska kyrkan, Kyrkans PFA 2000 och TPA 18 Svenska kyrkan
med anledning av forlangt arbetsliv

Parter: Arbetsgivarsidan
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Vision, Kyrkans Akademiker-
forbund, Lararforbundet och Lérarnas riksforbunds samverkansrad
samt Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund.

§1

Parterna ér 6verens om att komplettera nuvarande skrivning i KAP-KL Svenska kyrkan,
bilaga 1, § 15 med: ”Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte
inkommit till Kyrkans pensionskassa vid den tidpunkt arbetstagaren uppnatt i 32a § LAS
angiven alder plus tolv manader, pabdrjas utbetalning vid denna tidpunkt. Utbetalning
paborjas dock inte sa ldnge arbetstagaren har en aktiv anstéillning i Svenska kyrkan eller
om arbetstagaren meddelat Kyrkans pensionskassa att utbetalningen ska goras senare.”

§2
Den nya lydelsen enligt § 1 ska gélla dven for Kyrkans PFA 2000, i tillimpliga delar
avseende avgiftsbestimd &lderspension.

§3

Parterna ar 6verens om att komplettera TPA 18 Svenska kyrkan § 17 med f6ljande: ”Om
utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sadan utbetalning inte inkommit till Kyrkans
pensionskassa vid den tidpunkt arbetstagaren uppnatt i 32a § LAS angiven alder plus tolv
manader, pabdrjas utbetalning vid denna tidpunkt. Utbetalning paborjas dock inte sé lange
arbetstagaren har en aktiv anstéllning i Svenska kyrkan eller om arbetstagaren meddelat
Kyrkans pensionskassa att utbetalningen ska goras senare.”

§4

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare fran och med den 1 juli 2020.
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§5

Parterna konstaterar att motsvarande dndring angaende automatisk utbetalningsalder gjorts
av parterna inom kommunal sektor avseende KAP-KL, PFA 01 och PFA 98 samt att detta

protokoll endast avser avgifts-/premiebestdmd alderspension.

Justeras

Cecilia Herm, for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Anne-Maria Carlsgard, for Svenska Kommunalarbetareforbundet

Sari Wonsell, for Vision

Vibeke Hammarstrom, for Kyrkans Akademikerforbund

Britta Ljusberg, for Lararforbundet Per-Olof Sorsell, for Lirarnas riksforbund

Louisa Hegardt, for Akademikerforbundet SSR, Olle Kvarby, for Akavia
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TPA 18 Svenska kyrkan
Kollektivavtal om tjanstepension Reviderad 2021-01-01

§ 4 Denna 6verenskommelse giller tillsvidare frdn och med den
1 juli 2020.

§ 5 Parterna konstaterar att motsvarande dndring angdende
automatisk utbetalningsalder gjorts av parterna inom kommunal
sektor avseende KAP-KL, PFA 01 och PFA 98 samt att detta
protokoll endast avser avgifts-/premiebestimd &lderspension.

Justeras

Cecilia Herm, for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Anne-Maria Carlsgérd, for Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Sari Wonsell, for Vision

Vibeke Hammarstrom, for Kyrkans Akademikerforbund

Britta Ljusberg, for Lararforbundet Per-Olof Sorsell, for
Lérarnas riksforbund

Louisa Hegardt, for Akademikerforbundet SSR Olle Kvarby, for
Akavia
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