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~orord

[ varje forsamling och pastorat skrivs ett stort antal protokoll fran samman-
traden med kyrkofullméktige, och kyrkorad. Protokollet ar en viktig handling.
Diér dokumenteras de beslut som fattas och vad som i 6vrigt forekommit under
sammantradet. For lasarna — fortroendevalda, anstéllda och forsamlingsbor —
ar det viktigt att protokollet dr lattlast och begripligt.

Det dr ocksa genom protokollet som forsamlingsborna far reda pa hur de
fortroendevalda fullgor sina uppdrag. Det dr ordférande som ansvarar for
protokollet. Till sin hjilp har hen ofta en sekreterare (protokollférare). Ord-
forande har ocksa ansvar for kallelsen till ssmmantridet, f6r sammantriadets
genomforande och for att protokollet justeras och slutligen anslas, allt enligt
de regler som foreskrivs i kyrkoordningen.

Denna skrift dr tinkt som ett hjalpmedel i detta arbete. Den gér igenom
formaliabestimmelserna i kyrkoordningen i den ordning de dyker upp,
alltifran kallelse till justering. Inledningsvis hittar ni lisare dven en kort
redogorelse for regelsystemets uppbyggnad. Skriften behandlar dock ingen
sammantradesteknik. Det viktigaste hjdlpmedlet for ordférande och sekre-
terare dr kyrkoordningen. Den maste, liksom kyrkoradets arbetsordning,
naturligtvis finnas tillhands.

Syftet med denna skrift ar att
underlitta tillimpningen av
kyrkoordningens bestimmelser
och ddrmed ge er som dr ansvariga
for protokollet forutsittningar att
fullgora ert uppdrag pé basta sitt.

Stockholm hosten 2021

Birgitta Odmark
Vd, Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Foto: Susanne Kronholm
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-ormalia enligt
Kyrkoordningen

Beslutande organ i férsamlingar och pastorat

I 3 kap. kyrkoordningen finns bestimmelser om kyrkofullméktige (det
beslutande organet i forsamlingar och pastorat).

Dér finns bland annat bestimmelser om kyrkofullméktiges uppgifter; om nir
sammantrade ska héllas, om hur kallelse ska ske, ersittarnas tjanstgoring, jiv,
protokoll och mycket annat.

Verkstallande organ

Bestimmelserna om kyrkorad och férsamlingsrad finns i 4 kap. kyrkoord-
ningen. Kyrkorad och férsamlingsrad brukar bendmnas verkstéillande organ
och dr styrelser.

Hir finns dven regler om uppgifterna och vad som i 6vrigt géller for kyrkorad
och forsamlingsrad. [ 18 § finns en hdnvisningsbestammelse som innebér

att reglerna om drendenas avgorande och protokoll i 3 kap. ocksa giller for
kyrkorad. Pa motsvarande sitt finns i 27 § hanvisningar om regler som giéller
for kyrkorad och som ocksa ska tillimpas pa forsamlingsrad.

Kyrkoordningens disposition och struktur medfor saledes att man i ménga fall
maste ldsa flera paragrafer for att fa veta vad som giller.

Utskott, beredning och kommitté med mera

Det bor noteras att det i kyrkoordningen, med nagot undantag finns regler

for de "legala” organen i forsamlingar och pastorat. Utover dessa beslutande
och verkstillande organ finns det pa manga hall olika typer av frivilliga
organ, exempelvis ett utskott under ett kyrkorad. Ibland har kyrkorad inrattat
kommittéer for nagon viss uppgift.

Det gemensamma for alla dessa i kyrkoordningen oreglerade organ &r att de
sammantrader och fattar beslut och, forhoppningsvis, upprittar protokoll.
Det ankommer pé respektive kyrkorad i pastorat och i férsamlingar som
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inte ingdr i pastorat att beskriva i sin arbetsordning vad som ska gilla. En god
ordning kan vara att f6lja de regler som giller for kyrkorad. Enligt ett beslut

i overklagandenimnden ska utskott, om de for protokoll, tillimpa kyrkoord-
ningens regler.

Arbetsordning

Av kyrkoordningens 4 kap. 3 § framgar att kyrkoradet ska faststilla en arbets-
ordning for sitt arbete. En genomarbetad arbetsordning skapar férutsittning
for ett gott styrelsearbete. Av arbetsordningen bor framga hur planen for
arets moten ser ut. Dir bor ocksa framga vilka organ (exempelvis utskott)
radet har inrittat for sitt arbete som styrelse, vad de har for uppgift och hur
de ska dokumentera sitt arbete. Det bor ockséd framga hur 6vrig delegation ser
ut och hur nyttjad delegation ska anmalas till kyrkoradet; samt hur rappor-
teringen fran kyrkoherden ska se ut. I arbetsordningen bor framga vilka
styrande dokument som finns, liksom principiella fragor sasom uppgifter for
ordforande.

Om kyrkoradet i ett pastorat vill delegera av sina uppgifter till forsam-
lingsradet bor det anges i arbetsordningen eller genom ett sarskilt
delegationsbeslut.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har tagit fram en mall som hjalp-
medel i arbetet att ta fram en arbetsordning. Den finns att ladda ner fran intra-
nitet, internwww.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/arbetsordningar. Krav pa
arbetsordning giller for kyrkorad, stiftsstyrelse och kyrkostyrelsen.
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Ordforande

Ordforande har en viktig funktion vid sammantrédet. [ kyrkoordningen finns
darfor bestimmelser om att det ska finnas ordférande och en eller flera vice
ordférande i beslutande och verkstillande organ (3 kap. 8 § och 4 kap. 11-12 §§
kyrkoordningen).

Hur gér man om varken ordférande eller vice ordférande kan nérvara vid
sammantradet? For kyrkorad finns i en sadan situation en bestimmelse som
innebir att radet viljer en annan ledamot att vara ordférande for det tillfillet
(4 kap. 12 § kyrkoordningen). Nir det giller kyrkofullmiktige saknas bestim-
melser i kyrkoordningen om detta. For att det inte ska rada nagon tvekan om
hur man ska gora, kan det vara lampligt att reglera fragan i ett beslut.

En av de fragor som bor regleras i kyrkoradets arbetsordning dr de uppgifter
som ges till ordférande utdver de som regleras genom kyrkoordningen.

Ordférandes ansvar

En av ordforandes viktigaste uppgifter dr att leda sammantradet och se till att
beslut fattas i de d&renden som finns upptagna pa dagordningen.

For ett koncentrerat och effektivt sammantréade kravs darfor forberedelser.
Ordforande bor bland annat ga igenom drendena med sekreteraren, kyrko-
herden eller annan anstilld som har berett eller ska foredra ett drende pa
sammantradet.

Ordférande kallar till sammantrade

Det dr ordforande som utfirdar kungorelse om nir kyrkofullméktige ska
sammantréida (3 kap. 11 § kyrkoordningen). For kyrkorad och forsamlingsrad
finns inga motsvarande bestimmelser. Det dr dock naturligt att det ar ord-
forande som kallar till ssmmantriade. Det dr lampligt att fragan regleras i
kyrkoradets arbetsordning.
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Ordforande leder sammantradet

Det ar ordforande som leder sammantridet i kyrkofullmiktige (3 kap. 29 §
kyrkoordningen). Samma sak giller for kyrkorad och férsamlingsrad, dven
om det saknas en uttrycklig bestimelse om det. Ordforande 6ppnar ocksa
sammantridet och ansvarar for narvarokontrollen. Sammantriadet bor darfor
borja med ett upprop av ledaméter och tjanstgérande ersittare.

Det dr ordforande som ansvarar for ordningen pa sammantridet. Det innebér
att ordférande far visa ut den som upptriader storande. Om ordningen inte kan
uppritthallas far ordférande ajournera eller stilla in ssmmantradet (3 kap.

29 § kyrkoordningen). Bestammelsen géller for kyrkofullmiaktige. For kyrko-
rad och forsamlingsrad finns ingen motsvarande bestammelse i kyrkoord-
ningen men ordférande svarar for ordningen vid sammantridet.

Ordférande lagger fram forslag till beslut

En av ordférandes viktigaste uppgifter pa sammantridet ar att se till att alla
diskussioner och overlidggningar leder fram till ett beslut. Om det nér 6ver-
liggningen &r avslutad finns tva eller flera yrkanden ska ordférande stilla de
olika yrkandena mot varandra sa att hen sa smaningom kan ligga fram ett
forslag till beslut. Det kallas att stilla proposition. Forslag till beslut ska alltid
utformas sa att det gar att besvara med ett ja eller nej. Det ankommer sedan pé
ordforande att redovisa sin uppfattning om vad som har beslutats och dérefter
befista beslutet med ett klubbslag. (3 kap. 31 § kyrkoordningen).

Ordférande har utslagsrost

Om ledamoterna inte kan enas om vilket beslut som ska fattas och det efter
omrgstning (votering) i ett drende blir lika rostetal, vinner det forslag som
ordférande rostar pd. Man brukar siga att ordférande har utslagsrost (3
kap. 34 § forsta stycket kyrkoordningen). Om det blir lika rostetal i drenden
som inte far avgoras genom 6ppen omrdstning (vid personval sdsom val och
anstillning av personal) avgors fragan genom lottning (3 kap. 34 § andra
stycket kyrkoordningen).

Ordférande ansvarar for protokollet

Alla beslut som fattas ska dokumenteras i protokollet. Det dr ordférande som
har ansvar for protokollet (3 kap. 36 § kyrkoordningen). Det innebir inte att
ordforande sjdlv maste skriva protokollet, utan denna kan utse en protokoll-
forare, exempelvis en anstélld eller en annan fortroendevald. Aven om sa sker
ar det 4nda alltid ordférande som ansvarar for innehallet i protokollet.
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INfor
sammantradet

Tid och plats fér sammantraden

Kyrkofullmaktige
Kyrkofullmiktige bestimmer sjalv tid och plats for ordinarie samman-
tride. Sammantride ska dven hallas i foljande tre situationer (3 kap. 9 §
kyrkoordningen):

« nir kyrkoradet begir det.

+ nir minst en tredjedel av kyrkofullmiktiges ledamoter begir det (géller

endast kyrkofullmaktige).
« nir ordfoérande anser att det behovs.

Kyrkofullmiktige maste sammantriada minst tva ganger om aret, eftersom
arsredovisningen ska faststillas senast den 30 juni (8 kap. 3 § rsredovis-
ningslagen) och budgeten senast den 14 november (47 kap. 6 § andra stycket
kyrkoordningen).

Fragan om ansvarsfrihet brukar behandlas i anslutning till arsredovisningen.

Kyrkorad
Kyrkorad bestimmer sjilv tid och plats for sina sammantriden. Sammantrade
ska dven héllas i foljande tre situationer (4 kap. 13 § kyrkoordningen):

+ nir minst en tredjedel av ledamoterna begir det

+ nir kyrkoherden begir det
« nir ordférande anser att det behovs.

Beredning

Beredning infér kyrkofullmaktige

Innan ett drende far avgoras av kyrkofullméktige maéste det beredas (3 kap.

22 § kyrkoordningen). Det édr i normalfaller kyrkoradet som ér berednings-
organ, men dven valndmnden kan bereda drenden. Om drendet sarskilt angar
en forsamling i ett pastorat, ska forsamlingsradet ha beretts tillfille att yttra
sig i drendet. I kyrkoradets beredning ska &ven inga en analys av vilka konse-
kvenser ett beslut far for barn. Om kyrkofullmiktige skulle avgora ett drende
utan att det beretts, kan beslutet upphivas vid en beslutsprévning (beslutet har
ju inte tillkommit i ratt ordning).
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Eftersom kyrkofullmaktige inte kan handldgga annat 4n beredda drenden, dr
det inte mojligt att ha en punkt av typen "6vriga drenden” pa dagordningen.
Det finns ett fatal undantag fran beredningstvanget. Ett bradskande drende
far avgoras utan beredning om samtliga nirvarande ledaméter dr ense om
beslutet. Kyrkofullmaktige far till exempel ocksa hélla val och behandla revi-

sionsberittelsen utan féregidende beredning (3 kap. 23-25 §§ kyrkoordningen).

Aven om det inte uttryckligen ir angivet i kyrkoordningen kan naturligtvis
inte heller fragan om ansvarsfrihet beredas av kyrkoradet.

Beredning infér kyrkorad

[ kyrkoordningen finns inget krav pa att drendena ska vara beredda infor
sammantride i kyrkorad. Det dr dock vanligt att kyrkorad inrattar utskott
som fungerar som ett beredande organ. Arenden kan iven beredas av ord-
forande, annan fortroendevald eller anstélld. Vilka organ kyrkoradet inrattar
for sitt arbete och deras uppgifter samt ordférandes uppgifter bor framga av
arbetsordningen.

Yoalelypy
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Kallelse

For att sammantriadet och beslutsunderlaget ska bli sa bra som mojligt, bor alla
relevanta handlingar bifogas kallelsen. Ordférande avgor vilka handlingar som
ska bifogas. Att sa dr fallet bor dven framga av kyrkoradets arbetsordning.

Kallelse till kyrkofullmaktige

Det dr ordforandes ansvar att kalla till sammantrdde. Ordférande ska se

till att en kungorelse utfirdas om nir kyrkofullmiktige ska sammantrida.
Kungorelsen ska innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantriadet samt
uppgift om vilka drenden som ska behandlas (3 kap. 11 § kyrkoordningen).
Kungorelsen ska anslas pa forsamlingens anslagstavla minst en vecka fore
sammantradesdagen. Varje ledamot och ersittare ska dirutover inom samma
tid fa ett eget exemplar av kungorelsen (3 kap. 12 § kyrkoordningen). Det dr
inte nodvandigt att annonsera om att sammantréde ska hallas, men det far
naturligtvis ske om det anses lampligt. Om ett drende dr bradskande far det tas
upp dven om det inte kungjorts i vanlig ordning. For att detta ska vara mojligt
maste en kungorelse med uppgifter om drendet anslds senast vardagen fore
sammantradesdagen. Kungorelsen ska dessutom pa lampligt satt lamnas till
varje ledamot och ersittare sd att den kan antas na dem inom samma tid

(3 kap. 13 § kyrkoordningen).

Ett bradskade drende kan tas upp dven om det inte har kungjorts om samtliga
ledaméter dr ense om detta (3 kap. 30 § kyrkoordningen).

Kallelse till kyrkorad

[ kyrkoordningen finns inga sérskilda regler om hur kallelse till kyrkoradets
sammantriden ska ga till. Detta bor darfor anges i kyrkoradets arbetsordning.

SVENSKA KYRKANS ARBETSGIVARORGANISATION PROTOKOLLET
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Genomforandet
aVv sammantraget

Sammantradets dppnande

Ordforande 6ppnar sammantrédet. Efter det gors ett upprop for att konstatera
vilka som tjanstgor vid sammantridet. Om en ordinarie ledamot har férhinder
ska i stillet en ersdttare tjinstgora, vilket ska anges i protokollet.

Frsattarnas tjanstgoring i kyrkofullmaktige

Ersittarna ska tjanstgora enligt den ordning som ar bestimd att gilla mellan
dem (3 kap. 15 § kyrkoordningen). Denna ordning framgar av stiftsstyrelsens
valprotokoll. Det bor noteras att en ersittare endast far tjanstgora for en
ordinarie ledamot som tillhor samma nomineringsgrupp. Om manga inte ar
pa plats kan det darfor intréffa att "en stol far sta tom”.

Ersattarnas tjanstgoring
| kyrkorad och férsamlingsrad

Aven i kyrkorad och forsamlingsrad giller att ersittarna ska tjéinstgora i den
ordning som blivit bestimd mellan dem. I detta fall &r det dock det viljande
organet, det vill siga kyrkofullmiktige, som har bestdmt inkallelseordningen
for ersattarna (4 kap. 14 § kyrkoordningen).

Till skillnad fran vad som giller i kyrkofullmiktige kan dock den situationen
uppstd i kyrkoradet/forsamlingsradet, att en ersittare har ritt att tjanst-

gora for en ordinarie ledamot frdn en annan nomineringsgrupp, sa kallad
partivaxling. Detta giller till exempel om kyrkofullméktige underlatit att
fatta beslut om inkallelseordning, eller om denna inte &r tillrackligt utforlig.
Da ska den ersittare kallas in som star forst uppraknad i kyrkofullmaktiges
valprotokoll, oberoende av vilken nomineringsgrupp hen tillhér. Om mojligt
ska kyrkoradet vara fulltaligt. Ordférande far namligen inte lata kyrkoradet
sammantriada med "luckor”. Ordférande dr darfor skyldig att kalla in en
nirvarande ersittare till tjanstgéring om en ordinarie ledamot fattas, dven om
ersittarna rakar tillhora en annan nomineringsgrupp.

Det bor noteras att vad som nu sagts inte giller i de fataliga fall da kyrkofull-
maktige valt kyrkorad och dess ersittare enligt det proportionella valsittet.
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I dessa fall ska i forsta hand erséttare fran samma valsedelsgrupp kallas in. Om
ingen av dessa ersittare kan nirvara, ska ersittare i stillet tas fran den grupp
som har hogst rostetal (39 kap. 18 § kyrkoordningen).

Forbud mot vaxeltjanstgoring

I 3 kap. 15-16 §§ kyrkoordningen finns vissa bestimmelser om nér en ersittare
far tjanstgora.

Bestimmelserna giller bade i kyrkofullmiktige och kyrkorad. Sarskilt bor
nidmnas det som brukar kallas "forbud mot vixeltjanstgoring”. Om en ledamot
lamnar sammantriadet och en ersdttare gar in och tjanstgor, far den ordinarie
ledamoten inte aterta sin plats under samma dag. Undantag harifran giller
dock vid jav.

Ersattare for kyrkoherde

Det finns som huvudregel ingen ersittare for kyrkoherden i kyrkoradet.

Om den ordinarie kyrkoherden &r férhindrad pa grund av sjukdom eller
annan ledighet ska det alltid finnas en vikarierande kyrkoherde (tidigare
benimnd vicepastor) som i denna egenskap gér in som den sjilvskrivna
ledamoten. Kyrkoherden &r ledamot i forsamlingsradet (3 kap. 24 § kyrko-
ordningen) och har ritt att utse en annan prist i sitt stille att vara ledamot av
forsamlingsradet.

Beslutforhet

For att kyrkofullméktige ska kunna fatta beslut krévs att mer dn hilften av
ledaméterna dr niarvarande (3 kap. 17 § kyrkoordningen). Vid jav finns dock
ett undantag. Om flera personer ér jiviga kan den situationen uppsta att
antalet beslutande inte uppgar till mer an hilften. Trots detta far vissa beslut
fattas. Ett exempel pa drenden dér antalet beslutande kan bli firre dn hilften,
ar nir kyrkofullméktige provar fragan om ansvarsfrihet for kyrkoradet. I
detta fall dr ju samtliga ledamoter och ersittare i kyrkorad javiga. For beslut-
forhet i kyrkorad finns en motsvarande bestimmelse (4 kap. 15 § kyrkoord-
ningen). Ndgot undantag for jav har dock inte gjorts i detta fall.

Oppna och slutna sammantraden

Kyrkofullmiktiges sammantriden ar offentliga (3 kap. 28 § kyrkoordningen).
Vem som helst har siledes ritt att ndrvara vid ett kyrkofullméktigesamman-
trade. Kyrkoradets ssmmantraden dr dock slutna. For att ndagon utomsta-
ende ska kunna nérvara vid ett sidant sammantride ska detta framga av
protokollet.

SVENSKA KYRKANS ARBETSGIVARORGANISATION PROTOKOLLET
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Narvaro och yttranderatt

Eftersom kyrkofullmiktiges sammantraden &r offentliga har, som framgatt
ovan, vem som helst ndrvaroritt. Ritten att yttra sig 4r dock begrinsad till
dem som tjanstgor. Icke tjanstgorande ersittare har dirmed ingen yttrande-
ratt. Kyrkoherden har dock en sirstillning. Kyrkoherden har ritt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten (3 kap. 20 § kyrkoordningen). Om nagon
annan ska fa yttra sig kravs att kyrkofullméktige medger det.

[ kyrkorad har férutom de tjinstgérande ledamoterna dven ersittarna nér-
varoritt (4 kap. 14 § andra stycket kyrkoordningen). Ersittarna har dock
ingen sjdlvskriven yttranderitt.

I valndamnden far kyrkoherden inte vara ledamot och har inte heller nagon
sjalvskriven niarvaro- och yttranderitt. Det finns dock inget som hindrar att
valndmnden sjélv beslutar om att ge kyrkoherden sadan ritt. Det bor noteras
att begravningsombudet alltid har ritt att ndrvara och yttra sig nir drenden
som ror begravningslagen behandlas (10 kap. 3 § begravningslagen).

SVENSKA KYRKANS ARBETSGIVARORGANISATION PROTOKOLLET
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Jav

Kyrkofullmaktige

Om en ledamot dr javig ska detta antecknas i protokollet. Av anteckningen ska
framgad att ledamoten inte deltagit i handlaggningen. En ledamot féar inte delta
i handlaggningen av ett drende som ror ledamoten sjilv, nagon hen nirstaende
— till exempel make, sambo, forilder, barn eller syskon - eller nagot ledamoten
ndrstaende intresse. Jav innebar alltsa att man i ett drende har ett eget person-
ligt intresse, som hen kan tankas sitta framfor sin uppdragsgivares, det vill
sdga forsamlingens eller pastoratets. Om en ledamot ér javig far hen darfor inte
delta i handldaggningen av drendet. Det innebir att hen varken far vara med i
beslutsfattandet eller delta i 6verlaggningen. Eftersom kyrkofullmaktige-
sammantriden ar offentliga kan ledamoten sitta kvar i salen, men bor limna
“sammantridesbordet”.

Den som ér eller tror sig vara javig ska sjalvmant ge det till kinna. Javsfragan
kan ocksa foras pa tal av nagon annan ledamot eller anstélld. Om den javige
inte frivilligt avstar fran att delta i handlaggningen, maste kyrkofullméktige
fatta ett formellt beslut i javsfragan. Den som javet giller far normalt inte
delta i detta beslut. Skulle kyrkofullmiktige inte vara beslutfort utan berérd
ledamot — och man inte tillrackligt snabbt kan kalla in en ersittare — far
vederborande dock delta i provningen av javsfragan.

Manga ganger ér fragan om jéav svar att avgora. I tveksamma fall dr det bittre
att avstd fran att delta i handldggningen 4n att riskera att fa kritik for att ha
handlat i eget intresse (3 kap. 18-19 §§ kyrkoordningen).

Kyrkorad

Liksom i kyrkofullméktige far ledamot i kyrkorad eller forsamlingsrad inte
delta i handldaggningen av ett drende som personligen ror hen, nagon nér-
staende eller nagot ledamoten nirstaende intresse.

Dérutover finns ytterligare en javsituation. En ledamot far inte heller delta i
handlaggningen om det i 6vrigt finns nagon sérskild omstandighet som kan
rubba fortroendet till ledamotens opartiskhet i drendet. Ett tinkbart exempel
ar om det foreligger uppenbar vinskap eller fiendskap mellan ledamoten och
den person drendet ror.

SVENSKA KYRKANS ARBETSGIVARORGANISATION PROTOKOLLET
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Dessa regler giller dven for anstilld eller annan nir de pa kyrkoradets uppdrag

handlédgger ett drende.

Till skillnad fran vad som giller i kyrkofullmiktige, maste den som ar javig
i kyrkorad eller férsamlingsrdd limna sammantridesrummet (4 kap 16-17 §$§
och 3 kap 18-19 §§ kyrkoordningen).

Foto: Magnus Aronson




Protokollet

Allmant om protokollféring

Enligt kyrkoordningen ska protokoll foras vid alla sammantriden med beslut-
ande och verkstillande organ (det vill siga kyrkofullmiktige, kyrkordd och
forsamlingsrdd). Nagon motsvarande skyldighet finns inte nir det giller
utskott. Svenska kyrkans 6verklagandenamnd har dock i ett beslut klargjort
att om protokoll fors i ett utskott, ska kyrkoordningens bestimmelser om
protokollforing tillampas.

Protokollen &r en forutséttning for att fattade beslut ska kunna verkstillas.
De ska dven kunna ldsas av en intresserad allmédnhet, som pa detta sitt ges
mojlighet till insyn i och kontroll av férsamlingens respektive pastoratets
verksamhet.

Protokollet ska vara ett beslutsprotokoll och inte ett diskussionsprotokoll.

Det ska vara kortfattat, men innehélla det visentliga. Protokollen ska inte vara
“pratiga”. Lasaren ska kunna forsta vad fragan handlar om och vad som har
hant pa sammantridet. Det ar viktigt att protokollet dr utformat pa ett sadant
satt att innehallet inte kan misstolkas. Det 4r ocksa en fordel om onddiga och
krangliga ord undviks.

Protokollet bor utformas sa att det kan ldsas sjilvstindigt och inte i onodan
innehalla hanvisning till bilagor. Pa detta satt blir protokollet mer lattlast.
Man undviker samtidigt att en och samma handling arkiveras flera ganger,
dels i form av protokollsbilaga, dels som handling i ett drende.

Ibland hénder det att kyrkoradet fattar beslut i fragor som kan innehalla
kansliga uppgifter, exempelvis i personaldrenden. Det dr vanligt att uppgifter
inom personaladministrationen ir "sekretessbelagda”. For att ssmmantrides-
protokollet ska kunna lamnas ut i sin helhet, bor sddana drenden redovisas pa
annat satt.

Av protokollet ska framga att kyrkoradet har fattat beslut i ett visst personal-
drende, medan de ndrmare omstandigheterna finns i en akt som protokollet
hanvisar till. Den som 4r intresserad av de nirmare omstidndigheterna far i sa
fall begira att fa ta del av handlingarna i akten.

Forsamlingen har d4 att ta stéllning till om de begidrda uppgifterna kan lamnas
ut eller inte. Exempel pa hur ett sadant beslut kan formuleras framgar av proto-
kollet i bilaga 2.
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En vanlig fraga 4r om man ska anvinda presens eller imperfekt nir man
skriver protokoll. Vilket man viljer dr forstas en smaksak. Anvinds presens,
kan det dock ibland bli oklart om det handlar om nutid eller framtid. En
mening som “fragan tas inte upp till behandling” blir tvetydig. Frasen kan
tolkas som att kyrkoradet inte behandlar fragan vid det aktuella ssmman-
tradet, men ocksa som att den inte heller kommer att behandlas i fortsitt-
ningen. Om protokollet skrivs i imperfekt undviker man sadana tolknings-
problem. For ldsarna kan det ocksa kdnnas naturligare att férloppet beskrivs
i datid, eftersom sammantradet dr avslutat ndr protokollet ldses.

Vad ska framga av protokollet?

Protokollet ska redovisa vilka ledaméter och ersittare som har tjanstgjort
vid sammantradet. Narvaron ska antecknas under en sérskild paragraf eller
noteras pa protokollets forsta sida.

Av protokollet ska ocksa framga vem eller vilka som utsetts att justera proto-
kollet och nir det ska ske. Protokollet ska vidare redovisa vilka drenden

som handlagts (3 kap. 37 § kyrkoordningen). Om béde ordférande och vice
ordférande tjainstgjort under ett ssmmantrade men vid olika drenden, ska det
av protokollet framgd vem av dem som haft ordférandeskapet vid respektive
drendes handlidggning. Samma sak giller i forhallandet mellan ledamot och
ersattare.

Protokollet ska for varje drende redovisa (3 kap. 38 § kyrkoordningen)

« vilka forslag och yrkanden som har lagts fram och inte tagits tillbaka

+ 1ivilken ordning ordférande har lagt fram forslag till beslut

+ genomforda omrostningar och hur de har utfallit

« vilka beslut som har fattats

« vilka ledamoter som har deltagit i besluten och hur de har rostat vid 6ppna
omrostningar

« vilka reservationer som har anmalts mot besluten och sa kallad sarskild
mening. Kyrkoherden har inte rostritt i kyrkofullméktige, men har ritt att
fa sin asikt antecknad i protokollet (sdrskild mening).

Arenderubrik

Rubriken ska vara sa tydlig som majligt for att man enkelt ska kunna skilja
ett drende fran ett annat. Rubriken ska sammanfatta drendets huvudsak-

liga innehall och stimma 6verens med beslutsmeningen. Det dr bra om
rubriken dr kort, sa att man snabbt far en uppfattning vad drendet handlar
om. Anvind ett enkelt och lattlast sprak. Forsiljning av forsamlingshemmet

i Skogsjo dr till exempel en biéttre drenderubrik @n forandringar i fastighets-
bestandet. Inrittande av ny diakonbefattning till Skogsjo pastorat édr béttre 4n
personalforindringar.
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Arendebeskrivning

Arendebeskrivningen ska kortfattat ange bakgrunden till drendet. Hir foljer
nagra exempel:
+ Under aret har en flyktingforlaggning och ett behandlingshem f6r miss-
brukare placerats i Skogsjo.
+ Behovet av diakonala tjanster har 6kat markant.
+ Kyrkoherden har foreslagit att ytterligare en diakonbefattning inréttas.

Beredande organets forslag

Hir anges kortfattat det beredande organets forslag, exempelvis:

 Arbetsutskottet har foreslagit att personalstyrkan ska utokas med en
diakonbefattning (protokoll 2017-04-03 § 15).

Det forekommer att man endast gor en hidnvisning till exempelvis ett tjanste-
utlatande eller ett utskottsprotokoll, exempelvis:

+ se arbetsutskottets protokoll av den 3 april 2017.

Man bor undvika att skriva pa detta sitt, eftersom protokollet blir svérlast

for lasaren. Denna maste dé begira att fa ta del av ytterligare en eller flera
handlingar for att kunna gora sig en bild av drendets behandling. Det ar déarfor
béttre att kortfattat presentera forslaget.

Yrkanden

Forslag och yrkanden ska antecknas i protokollet. De kan endast framstéllas
av ledamoéter och tjanstgorande ersittare. Yrkanden kan vara formella (bord-
liggning, remiss och aterremiss) eller materiella (bifall till beredningsorganets
forslag, andringsyrkanden, avslagsyrkanden och nya yrkanden). Om leda-
moterna inte dr eniga nir ett beslut ska fattas, ska ordforande stilla de olika
forslagen mot varandra (stilla proposition).

Ledaméterna far sedan rosta ja eller nej till de olika forslagen. Det dr viktigt

att komma ihag att ordforande i kyrkofullméktige som huvudregel ska vigra
stédlla proposition pa forslag eller yrkande som inte ar beredda. Ett forslag pa
propositionsordning finns i exempelprotokollet i bilaga 2.
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Omrostningsresultat

Om det har genomf6rts omrostningar, ska det anges i protokollet. Det ska
ocksa anges hur dessa utfallit. Vid 6ppen omrostning ska det dven framga hur
var och en har rostat. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost. Omrost-
ningen ska vara sluten i drenden som avser val eller anstillning av personal

(3 kap. 32 § kyrkoordningen). Det ar sdledes inte tillatet att ha 6ppen omrost-
ning i dessa drenden. Om det blir lika rostetal avgors fragan genom lottning
(3 kap. 34 § andra stycket, kyrkoordningen).

Beslut

Besluten ska vara sa tydligt utformade som mojligt och kunna utlisas direkt ur
protokollet. Beslutet bor uttryckas i en huvudsats och inte i form av attsatser.
Korta attsatser brukar inte medfora problem, men ldnga attsatser kan vara
svarlista. De kan ocksa vara svara att formulera, eftersom de ska bilda en
mening tillsammans med den inledande huvudsatsen.

Om ett beslut innehaller flera delbeslut, blir texten l4ttlast och 6verskadlig
om dessa numreras. Det blir ocksa ldttare att hidnvisa till de olika delbesluten.
[stillet for att hdnvisa till andra attsatsen kan man hénvisa till "punkt 2”.

Beslutsmotivering

Nagon beslutsmotivering behover normalt inte tas med i protokollet.
Undantag hirifran giller endast nir det handlar om drenden som kan 6ver-
klagas enligt 58 kap. kyrkoordningen, till exempel beslut om att inte limna
ut en handling som innehaller kidnsliga uppgifter om enskild. Vidare krivs en
motivering nir det géller beslut som fattas med stod av begravningslagen och
utgoér myndighetsutévning mot enskild.

Barnkonsekvensanalys

Enligt 4 kap. 4 § kyrkoordningen ska kyrkoradet verka for barnets bésta och
gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. Pa den grunden ar det viktigt att i
protokollet anteckna att man gjort barnkonsekvensanalys och vilka slutsatser
man dragit av detta. Om kyrkoradet anser att beslutet inte innebéar nagra
siarskilda konsekvenser for barn bor det antecknas. Saknas noteringar om
barnkonsekvensanalys kan domkapitlet, vid beslutsprovning, upphiva beslutet
da det kan bedomas inte ha tillkommit i rédtt ordning.

Nir det giller beslut som fattas med stod av begravningslagen — exempelvis
flyttning av gravsatt aska eller férverkande av gravritt — sa ska dessa inte
foregds av barnkonsekvensanalys.
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Detta foljer av 4 kap. 4 § i kyrkoordningen som uttalar att barnkonsekvens-
analys ska genomféras om det handlar om:
1. beslut vid beredning av drenden som ska handlaggas av kyrkofullmaktige.
2. beslut som giller den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av
forsamlingens eller pastoratets egendom.
3. beslut som handlar om att fullgora de uppgifter i 6vrigt som anges i kyrko-
ordningen och i bestaimmelser beslutade med st6d av kyrkoordningen.

Arenden som har sin grund i beslut enligt begravningslagen finns alltsa inte
med i uppriakningen av beslut som ska foregas av barnkonsekvensanalys.

Nir det giller sarredovisningen av begravningsverksamhetens kostnader och
intdkter dr den dock en del av forsamlingens eller pastoratets budget. Forslaget
till beslut om budget ska foregas av barnkonsekvensanalys eftersom det dr
beredning av ett drende som ska behandlas av kyrkofullmiktige.

Diarmed kan det bli aktuellt med barnkonskekvensanalys kring sirredo-
visningen.

Reservation

Alla ledaméter och tjanstgorande erséttare som har deltagit i ett beslut har
ansvar for beslutet. En ledamot som vill undga att bli ansvarig maste darfor
reservera sig. Det dr bara de som har deltagit i avgorandet av ett visst drende
(det vill siga ledamoter och tjanstgorande ersittare) som har ritt att reservera
sig mot beslutet. Foredragande tjansteman och ovriga ersittare saknar saledes
reservationsrétt.

Det bor noteras att man har ritt att reservera sig mot ett beslut aven om man
inte har framstallt nagot eget yrkande under 6verldggningen. Normalt brukar
dock den som reserverar sig mot ett beslut dessférinnan ha klargjort sin
uppfattning, men inte fatt ndgot gehor for den.

Reservation ska alltid protokollféras i anslutning till beslutet. Den kan vara
muntlig och behover inte utvecklas. Reservantens namn samt vilket beslut
som avses maste naturligtvis framga av protokollet. Ska reservationen
utvecklas nirmare, ska den vara skriftlig och bifogas protokollet. Reservanten
bestammer sjdlv 6ver innehallet i sin reservation.

Reservation mot ett beslut ska anmalas senast fore sammantradets avslutande.
Om ledamoten vill utveckla reservationen narmare ska den avfattas skriftligen
och lamnas senast nér protokollet justeras (3 kap. 35 § kyrkoordningen).

Om beslutet avser myndighetsutévning enligt begravningslagen har fore-
dragande tjinsteman ratt att fa anteckna siarskild mening till protokollet.
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Sarskild mening
[ kyrkofullmiktige har kyrkoherden ritt att fa sin mening (sarskild mening)
antecknad i protokollet (3 kap. 20 § kyrkoordningen).

[ 4 kap. 7 § kyrkoordningen anges att kyrkoherden har riétt att narvara vid
sammantriaden med ett organ till vilket kyrkoradet har delegerat beslutande-
ritt eller givit uppdrag att bereda kyrkoradets drenden. Kyrkoherden har da
ratt att delta i 6verlaggningarna, men inte i besluten satillvida hen inte valts
till detta organ, samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Protokollet i dvrigt

Anmalan av delegationsbeslut

Att delegera innebir att man 6verlater beslutanderitten till annan.
Kyrkoherden har uppgiften att leda all verksamhet i forsamlingen och har
darfor att se till att beslut verkstills. Kyrkoradet kan ocksé overlata att fatta
vissa beslut & kyrkoradets vignar. Eftersom kyrkoradet fortfarande har det
yttersta ansvaret dr det viktigt att radet ocksa far insyn i vilka beslut som har
fattats.

Det kan ske genom att delegationsbesluten anmails pa kyrkoradets samman-
trdden. Sadana anmélningar ska antecknas i protokollet eftersom justeringen
och anslaendet pa anslagstavlan innebir att tidsfristen for en eventuell begéran
om beslutsprovning av dessa beslut borjar 16pa. Det maste darfor pa nagot sitt
framga vilka delegationsbeslut som avrapporterats vid ett visst sammantride.
Val av metod kan variera beroende pa vilken typ av beslut som har fattats.

Det bor noteras att kyrkoradet inte godkdnner delegationsbesluten, eftersom
beslutanderitten redan &r 6verlaten pa annan.

Sarskilt uttalande/sarskilt yttrande

[ samband med att ett drende avgors forekommer att ledamoter eller tjanst-
gorande ersittare Onskar fa en anteckning i protokollet om nidgon omstin-
dighet som de sérskilt vill fa dokumenterad. Kyrkoordningen saknar bestim-
melser om detta. Eftersom ordférande svarar for protokollets innehall dr

det ordforande som avgor om protokollet ska "belastas” med “sarskilda
uttalanden”.
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Justering

Protokollet ska justeras av ordforande och minst en ledamot. Justeringen ska
ske senast fjorton dagar efter sammantradet (3 kap. 39 § kyrkoordningen).
Det justeras lampligen genom paskrift pa protokollets forsta sida. Dessutom
bor ordférande och justerare signera varje sida pa protokollet inklusive
eventuella protokollsbilagor. Med den ordningen markeras att justerare har
tagit del av ordforandes forslag till protokoll.

Ordforande och justerare behover inte vara narvarande samtidigt for att
justera protokollet. Det racker till exempel att ordférande skickar protokollet
med posten till justerare fér underskrift.

Beslut om formell justeringsdag ar inget hinder for justerare att skriva under
protokollet fore den beslutade justeringsdagen. Det dr vanligt att det pa proto-
kollets forsta sida ocksa finns plats for sekreterarens underskrift. Att proto-
kollet skrivs under ocksé av denna &dr dock inte ett formellt krav. Sekreterares
underskrift saknar betydelse for protokollets giltighet.

Omedelbar justering

Kyrkoordningen saknar bestimmelser om omedelbar justering. Det hindrar
inte att forfaringssittet kan anvidndas i de fall dér det ar nodvandigt. Syftet
med omedelbar justering dr att ett beslut ska kunna verkstillas sa snart som

mojligt. Beslut om omedelbar justering ska framga av den aktuella paragrafen.

Paragrafen kan forslagsvis avslutas med "paragrafen forklarades omedelbart
justerad”. En forutsittning for omedelbar justering dr att det redan i samband
med beslutet finns en firdig beslutstext som direkt kan justeras och anslas.
Man maste sdledes genast uppritta ett separat protokoll - ett "miniprotokoll”
- med det eller de beslut som justerats omedelbart.

Nidr sammantradesprotokollet sa smaningom ska sammanstillas i sin helhet,
kan man lata den forsta protokollssidan for de omedelbart justerade drendena
foljd av motsvarande forstasida med 6vriga justerade drenden, inleda det
fardiga protokollet. Direfter kan de omedelbart justerade protokollspara-
graferna sorteras in tillsammans med 6vriga protokollsparagrafer i den ord-
ning som de tagits upp pa sammantriadet. Den praktiska konsekvensen vid
omedelbar justering blir alltsa tva forstasidor dér en av sidorna hianvisar till
de omedelbart justerade drendena.
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Vad hander om justering inte
sker inom 14 dagar fran sammantradet?

Sa lange protokollet inte dr justerat far besluten inte verkstillas. En annan
konsekvens dr att tiden for begdran om beslutsprovning skjuts fram i motsva-
rande man som justeringen drojer. Tidsfristen riknas namligen fran den dag
da det tillkdnnagavs pa forsamlingens eller pastoratets anslagstavla att proto-
kollet 6ver beslutet har justerats (57 kap. 9 § tredje stycket kyrkoordningen).

Hur gor man om justerare ar oense
med ordférande om protokollets lydelse?

Om ordférande och justeringspersoner inte kan enas om utformningen av
protokollet, far de olika meningarna antecknas i protokollet. For det fall
oenigheten ror nagot visentligt, som exempelvis innehallet i ett beslut, maste
man ldmna 6ver justeringen till det organ som fattat beslutet. I dessa fall maste
paragrafen kryssas 6ver och det maste pa protokollets forsta sida goras en
anteckning om att justering av paragrafen har 6verlimnats till exempelvis
kyrkoradet. Darefter kan kyrkoradet pa ndsta sammantrade bestimma vad
som beslutades samt ddrvid besluta om omedelbar justering.

Tillkénnagivande av justering

Justering av protokollet ska — ndr det géller kyrkofullmiaktige — tillkdnnages
senast andra dagen efter justeringen (3 kap. 40 § kyrkoordningen). Tillkdnna-
givandet sker enklast genom att en kopia pa protokollets forsta sida anslas pa
forsamlingens eller pastoratets anslagstavla. Det forutsétter dock att denna
sida innehaller de krav kyrkoordningen stéller pa tillkdnnagivandet, nimligen
uppgift om var protokollet finns tillgdngligt samt vilken dag det har anslagits.
Tillkannagivandet far inte tas bort innan tidsfristen for att begédra beslutsprov-
ning har gatt ut. En uppgift om vilken dag tillkdnnagivandet anslogs ska ocksa
antecknas pa protokollet.
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\Verkstallighet
av beslut

Beslut far verkstillas nir protokollet dr justerat. Man behover séledes inte
vinta med att verkstilla ett beslut till dess att klagofristen har gatt ut och
beslutet inte lingre kan 6verprovas.

Nir det giller kyrkorad och forsamlingsrad giller enligt 4 kap. 27 § andra
stycket att tillkdnnagivande om protokollsjustering ska anslas pa forsam-
lingens anslagstavla eller — om férsamlingen inte har en egen anslagstavla
- pa pastoratets anslagstavla.

Kyrkoréadet ansvarar for att besluten blir verkstéllda. Kyrkoradsbeslut verk-
stdlls normalt av kyrkoherden, som leder all verksamhet i forsamlingen och
pastoratet.

Foto: Magnus Aronson
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Overprovning

Beslut som fattas av kyrkliga organ kan som huvudregel bli foremal for
provning i hogre instans. For den som vill fa sin sak provad giller féljande
bestammelser.

Beslutsprovning

[ princip kan alla beslut 6verprovas genom beslutsprévning (57 kap. 8-18 §§
kyrkoordningen). En férsamlingsbo eller kyrkoherden far begira att ett beslut
provas om hen anser att detta inte tillkommit i ratt ordning. En sadan anled-
ning kan vara att en javig ledamot har deltagit i beslutet, att kyrkoradet inte
har varit beslutfort eller att beslutet strider mot kyrkoordningen. Den som vill
fa ett beslut provat har tre veckor pa sig att begira beslutsprovning hos dom-
kapitlet. Tiden riknas frén den dag dé det tillkinnagavs pa férsamlingens/
pastoratets anslagstavla att protokollet med det aktuella beslutet justerats. Om
en framstillning kommer in till domkapitlet sedan tidsfristen 16pt ut, kan
beslutet i princip inte lingre provas. I juridiska ssmmanhang brukar man kalla
detta for att beslutet har vunnit laga kraft. For att kunna visa nir ett beslut

har vunnit "laga kraft” ar det viktigt att det framgar av anslaget nér proto-
kollet tillkdnnagavs och nir tillkdnnagivandet togs ner fran anslagstavlan.
Tillkinnagivandet maste vara anslaget under hela klagofristen (det vill siga tre
veckor). Det dr inte mojligt att forkorta klagofristen genom att ta ner anslaget

i fortid. Om anslaget inte far sitta uppe i tre veckor vinner beslutet aldrig "laga
kraft”. Det innebir att klagofristen aldrig 16per ut och att beslutet kan komma
att 6verklagas.

Overklagande

Vissa sdrskilt angivna beslut kan 6verklagas av den som berors av beslutet

(58 kap. 1-18 §§ kyrkoordningen). En person far 6verklaga ett beslut om att
vigra lamna ut en Svenska kyrkans handling, ett beslut om att inte upplata
kyrkan till viss verksamhet eller kyrkoherdes beslut om kyrkotillhorighet.
Tiden for 6verklagandet borjar 16pa fran det att klaganden fatt del av beslutet.
For att kunna visa nir ett sadant beslut vinner “laga kraft” ar det lampligt att
skicka det i reckommenderat brev med mottagningsbevis.
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Overklagande enligt begravningslagen

De beslut som en forsamling eller ett pastorat fattar i egenskap av huvudman
for begravningsverksamheten och som avser beslut enligt begravningslagen,
far 6verklagas hos ldnsstyrelsen (11 kap. 6 § begravningslagen). De flesta
overklaganden giller beslut om att inte tillata flyttning av gravsatt stoft eller
aska samt beslut om att inte tillata en viss gravvard. Klagofristen &r tre veckor
riknat fran den dag som klaganden fick del av beslutet.

FOrbud mot
verkstallighet

Domkapitlet och Svenska kyrkans 6verklagandenamnd far forbjuda att ett
beslut verkstills i avvaktan pa att drendet avgors slutligt (57 kap. 16 § och

58 kap. 14 § kyrkoordningen). Det betyder att det endast kan ske i samband
med en begidran om beslutsprovning eller ett 6verklagande. En sadan mojlig-
het finns ocksa i lansstyrelsen vid 6verklaganden enligt begravningslagen.
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Bilaga 1

Bilaga 1 innehaller en forteckning 6ver en del vanliga ord och begrepp som
anvands vid sammantriaden och i protokoll och var i kyrkoordningen de ater-
finns. [ nagra fall finns ocksa forklarande noter.

Var finns bestdmmelserna i Kyrkoordningen? Kyrkofullméktige Kyrkorad Forsamlingsrad
Hur utses ordférande och vice ordférande? 1) 3:8 4:11 4:26
Tid och plats fér sammantrdden 3:11 4:13 4:27,4:13
Beredning 3:22 -

Undantag fran beredning 3:23-24 -

Kungorelse/Kallelse 3:12 -

Ordningen vid sammantradet 3:29 -

Erséittarintrade 2) 3:15 4:14 4:27,4:17
Beslutsforhet 3:17 4:15 4:27,4:15
Utomstdende néirvarorétt 3:20 -

Proposition 3:31 4:18, 3:31 4:27,4:18
Omroéstning 3:32-34 4:18, 3:32-34 4:27,4:18
Sluten eller 6ppen omrostning 3:32 4:18, 3:32 4:27,4:18, 3:32
Lika rostetal 3:34 4:18,3:34 4:27,4:18, 3:34
Vem har ansvaret for protokollet? 3:36 4:18, 3:36 4:27,4:18, 3:36
Vad skall protokollet innehalla? 3:37-38 4:18, 3:37-38 4:27,4:18, 3:37-38
Sarskild mening 3) 3:20 -

Reservation 3:35 3:35 4:27,4:18, 3:35
Bordlaggning 4) 3:27 -

Jav 3:18-19 4:16 4:27,4:16
Justering 3:39 4:18, 3:39 4:27,4:18, 3:39
Omedelbar justering 5) - -

Tillkdnnagivande av justering 3:40 4:18, 3:40 4:27,4:18, 3:40
Verkstéllighet 6) - -

Tidsfrist fér beslutsprévning 57:9 57:9 57:9
Tidsfrist for 6verklagande — kyrkoordning 58:4 58:4 58:4

Tidsfrist for 6verklagande — begravningslagen 7) - -

1) Om bade ordféranden och vice ordféranden har anmalt forhinder utses annan vald ledamot att vara ordférande
for det tillfallet.

2) Det bor noteras att kyrkoherden saknar erséttare. Om bade kyrkoherde och vikarierande kyrkoherde har
férhinder ar det anda tilldtet att sammantrada.

3) Kyrkoherden har ratt att narvara och fa sin mening antecknad till protokollet vid sammantraden med kyrko-
fullmaktige.

4) Vid sammantraden med kyrkofullmaktige finns en sérskild bestdmmelse om minoritetsbordldggning. Nér
ett bordlagt arende tas upp efter en forsta bordlaggning och alltid i kyrkorad géller vanliga omréstningsregler
det vill séga det yrkande vinner som samlar mer an hélften av de narvarandes roster.

5) Bestammelser saknas. Syftet med omedelbar justering ar att ett beslut genast skall kunna verkstallas.

6) Alla beslut far verkstéllas sa snart protokollet ar justerat. Observera att ett domkapitel eller Svenska kyrkans
6verklagandenamnd far forbjuda att ett beslut verkstalls i avvaktan pa att arendet avgors slutligt (57:16 och 58:18),

7) Overklaganden med stéd av begravningslagen prévas av lansstyrelsen (11 kap 6 § begravningslagen).

SVENSKA KYRKANS ARBETSGIVARORGANISATION PROTOKOLLET



Bilaga 2

Bilaga 2 idr ett exempel pa hur ett kyrkoradsprotokoll kan se ut. Det innehaller
ett antal 4renden av olika beskaffenhet med tinkta beslut. Protokollet ar inte
avsett att fungera som en mall utan mer som just ett exempel pa hur man kan

formulera sig. Den enskilda "forfattaren” bestimmer naturligtvis sjilv hur hen
vill skriva.

Det viktiga dr dock att man foljer de formaliabestimmelser som finns i kyrko-
ordningen och som vi redogjort for i denna skrift.

MIDTOFTA FORSAMLING SAMMANTRADESPROTOKOLL
sid
Iatwrn

2017-04-25 1(10)
Kyrkoridet
Plats och tid Fisrsamlingshuset i Midtofta, kl. 18.30 - 20.00
H]

Kerstin Eriksson, ordforande (¢j § 29)
Botutsne Bengta Kronlund, kyrkoherde
Birgitta Nederséiter
Kaarin Miikinen . .
Eskil Engberg, vice ordférande, tjanstg)ort som ordférande § 29
Bengt Morlund
Lina Olsson
Viktoria Pedersirim
Olle Akesson

Siv Aman, tjinstgjort § 29 , Erik Lund, Amanda Westerlund,
Bengt Rydsgérd, Kim Akerman

Kyrkogirds- och fastighetschef Miriam Bjirk och kanslichef
Kenth Cederlund. 1 26

Beata Oskarsson, bagravmrggsnmhud. §§ 24-

Magnus Wetterstran, organist §37

Uttses att justera Eskil Engberg

:ENSWl e Forsamlingsexpeditionen i Midiofta, 2017-05-02  12.00

Paragrafer 24 - 39
ekt Kenth Cederlund

m a el
Ordfore Kerstin Enksson

Eskil Engberg

Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Kyrkoridet
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Kyrkoridet

§24

§26
Dnr By 2017-8

§27
Dar F 2017-32

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Thatum siel

2017-04-25 2(10)

Inledning
Sammantridet dppnades och kyrkoherden inledde med en bisn.
Upprop verkstilldes.

Kyrkoherdens rapport

Kyrkoherden limnade &ver sin rapport och berdttade sirskilt om
sommarens huvudsemestrar och arbetet | gudstjiinstgrupperna,
Kyrkoradet beslutade

att ligga rapporten till handlingarna.

Flytt av urna (B)

En ansokan har inkommit frin Géran Fallgren om att fa flytta urnan efter
sin mor Lillebil Fellgren.

Kyrkoridet beslutade

att avsld ansokan.

Kyrkogirds- och fastighetschefen verkstaller beslutet och meddelar att
beslutet kan Gverklagas hos lansstyrelsen i Ostergatlands lan och art
tverklagande ska stillas till linsstyrelsen men sindas till farsamlingen.

Studieledighet
Barnskatare Carina Greend pa forskolan Préistlunden har ansikt om
studieledighet under tiden 2017-09-01-2018-08-30,

Det foreligger en riint enligt studieledighetslagen att erhilla
studieledighet for planenliga studier. Lagen siger dock aut arbetsgivaren
kan skjuta upp ledigheten i hogst sex manader. Kyrkoherden har
delegation niir det giller studieledigheter som begiirs sex ménader i
frviig. Denna ansokan innebir dock en kortare framfiirhillning varfir
kyrkoradet har att besluta,

En barnkonsekvensanalys har utforts och vikarie kommer art rekryteras.

Utdraget bestyrkes
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Kyrkoridet

§28
Dnr F2016-67

§29
Dar F2017-13

Dratum siel

2017-04-25 3(10)

Kyrkoriidet beslutade
att bevilja tjinstledigheten enligt ansiskan

Priistanstillningar

Kyrkoherden foredrar sirendet.

Det r tre sikande till komministerbefattningen med huvudsaklig
placering i Stortuna. Intervjuer har genomfiints. Vidare #r det tre siskande
till vikariatet i sjukhuskyrkan. Intervjuer kommer att ske den 25 april.

En intervjugrupp har under ledning av kyrkoherden berent frigan om
arbetsledande komminister. Kyrkoherden forordar Seth Mattsson till
anstillning som arbetsledande komminister med huvudsaklig placering i
Stenlunda. Domkapitlet hade i yttrande den 25 mars 2017
behirighetsforklarat den sokande.

Kyrkoridet gor bedomningen att beslutet inte fir nagon sirskild
konsekvens for bamn.

Kyrkoradet beslutade

att lagga rapporten om komminsteranstillningar till handlingarna

att uppdrag &t kyrkoherden att genomfira forhandling enligt 11 §
medbestimmandelagen och Aterkomma om forslag om anstillning av
arbetsledande komminister.

Anstiillning av en arbetsledande diakon med ansvar fir barn och
ungdomsverksamhet

Kyrkoherden redogjorde fiir anstiliningsforfarandet. Fem behiriga
stkande hade sikt befattningen. Domkapitlet hade i vitrande den 25
mars 2017 behérighetsfarklarat samtliga sokande,

Utdraget bestyrkes
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Kyrkoradet

Patum siel

2017-04-25 a(10)

En sirskild barnkonsekvensanalys dver anstéillningen har upprétiats i
vilken konstaterats att Anita Ceder genom sin bakgrund som
forskolldrare har sirskild kompetens att arbeta inom omradet
barn/familj.

Forhandling enlige 11 §1 medbestimmandelagen har slutforts.

och ungdomsverksambheten frin och med den 1 augusti 2017.

Kerstin Eriksson deltog inte i handléiggningen av drendet pa grund av
jav. Eskil Engberg tjiinstgjorde som ordforande. Siv Ahman jdnstgjorde
som ersittare.

Firséljning av komministerbostaden

Kyrkogirds- och fastighetschef Miriam Bjdrck firedrog en ansokan fran
komminister Berit Ahl om att fa kipa fore detta komministergarden. Ahl
hyr pristgarden som personalbostad och betalar 7.800 kr/méan i hyra.
Hyresintikten ticker inte forsamlingens lopande kostnader for
fastigheten. Av foredragningen framgick vidare att fastigheten inom en
trefirsperiod dr i behov av underhallsitgirder som uppskattas kosta
omkring 500 000 kr. Kyrkogérds och fastighetschefen virderade
fastigheten ill 1,7 miljoner kronor samt meddelade att Berit Ahl har sagt
upp hyreskontraktet.

Kyrkoridet gor bedomningen att beslutet om eventuell forsiljning inte
far nagon strskild konsekvens for barn,

Kyrkoherden yrkar att fore detta komministergarden siljs genom
anbudsférfarande.

Vltdraget bestyrkes
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Kyrkoridet

§31
Danr F29-2017

§32
Dnr F 29-2017

Datwm sid

2017-04-25 5(10)

Olle Akesson yrkar att komministergérden sijs till Berit Ahl.

Kyrkaridet beslutade efter acklamation
att foresld kyrkofullmiktige att fifre detta komministergirden siljs
genom anbudsforfarande.

Mot beslutet reserverade sig Olle Akesson som menar att fastigheten
omedelbart bor erbjudas Berit Ahl till ett pris motsvarande viirderingen.
At ligga ut fastigheten till frséiljning genom anbudsforfarande ér inte
en garanti for att forsamlingen far samma pris som det Berit Ahl
erbjudit.

Kollekter

Kyrkoherden har i kyrkvardsgruppen diskuterat kollekter fran och med
1:a sondagen efter trefaldighet till Sondagen efter jul.

Gruppen har uppritat forslag till kollektindamal vid huvudgudstjanster
med forsamlingskollekt under denna tid. Forslaget aterfinns i
minnesanteckningar 17 april 2017 som aterfinns i Dnr F2017-29.

Till minnesanteckningarna r fogade en bamkonsekvensanalys.

Kyrkorédet beslutade
att_faststilla forsamlingskollekter enligt minnesanteckningar i
kyrkvirdsgruppen den 17 april 2017.

Ansbkan om bidrag

Kyrkokamrer Kenth Cederlund foredrog en ansikan frdn
hembygdsforeningen om bidrag med 70 000 kr till foreningsverksamhet.
Hembygdsforeningen har de senaste aren haft stora kostnader fir
underhill av byggnaderna pd Hemtunet.

Utdraget bestyrkes
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Kyrkoradet
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Dnr F 23-2017

§34
Dnr F 38-2017

Thatum siel
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Kyrkokamreren har uppréittat en barnkonsekvensanalys och noterat att
flera foreningar i Hemtunet har stora verksamheter for bam- och unga.

Yrkanden

Kyrkoherde Bengta Kronlund yrkade att anstkan skulle fiterremitteras
till kyrkokamreren med uppdrag att kontakta stifisjuristerna for att
klargdra om det ligger inom forsamlingens kompetens att limna bidrag
till hembygdsforeningen.

Kyrkoradet beslutade

att Aterremittera drendet.

Giva till forsamlingen

Kyrkoherden informerade om att forsamlingen erbjudits en tavla i glva.
Tavlan ir en oljemalning med matten 2.25 x 3.15 meter med motivet
Solnedging i Jerusalem”. Tavlan dr milad av en okiind konstnr.
Tavlan behdver rengoras och lagas till en uppskattad kostnad av 33 00
kr. Givarens onskemdl #r att tavian placeras i koret i kyrkan.

Kyrkoradet beslutade

att forsamlingen tackar nej 1ill gavan

att kyrkoherden fir i uppdrag att personligen informera givaren om
beslutet.

Val av ny ledamot fill arbetsutskottet efter Viktor Book

Ordforanden informerade om att Viktor Book flyttat fran forsamlingen
och darfor avsagt sig alla firtroendeuppdrag. Stiftsstyrelsen har
underrittats och kommer att meddela vem som skall ersiitta Viktor Book
som ledamot i kyrkofullméktige. Kyrkofullméktige kommer pa
sammantridet den 30 maj att vilja ny ledamot av kyrkorddet. Vid detta

Tustening

Uhdraget bestyrkes
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Dur F 39-2017

Justering

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum sind

2017-04-25 7(10)

sgmmantriide kommer dven ny ledamot i kyrkorddet att viljas.

Yrkanden

Olle Akesson foreslog Siv Aman som ledamot i arbetsutskottet.

Eskil Englund foreslog att valet av ny ledamot i arbetsutskottet sker efter
det att kyrkofullmékuge utsett ny ledamot i kyrkoradet.

Kyrkoradet beslutade efter acklamation
att val av ny ledamot i arbetsutskottet sker efter det att kyrkofullméktige
utsett ny ledamot i kyrkoradet.

Personalirende
Kyrkoherden lamnade en utforlig redogorelse for de atgirder som
planeras i personalarende F 39-2017.

Kyrkoradet beslutade
att de planerade itgidrderna godkanns.
art kostnaderna for atgdrderna tas fran personalansiaget.

Begiiran om befogenhetsprovning

Kyrkoherden redogjorde for samtal med kyrkoradets presidium { vilka
forhandlare/ridgivare Ella Vestin frin Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation deltagit. D sjukhuset kommer att liggas ned
kommer det inte lingre att finnas behov av sjukhuskyrkans verksamhet.
Komminister Lennart Palblad som varit placerad i sjukhuskyrkan
forestis forflyttas till Stortuna, Innan forhandling enligt
medbestimmandelagen sker om detta ska domkapitlet gora en s& kallad
befogenhetsprivning for att prova att beslutet inte strider mot
kyrkoordningens regler om tillsyn frén biskop och domkapitel vad giller
Jira, utovande av vigningstjnsten och efterlevande av vigningsioften.
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Kyrkoridet

§37
Dur F 2-2016

Dratwm xiel
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Kyrkoradet beslutade
att uppdra till kyrkoherden att i samrad med Ella Vestin utforma en

befngenh:mprﬁvning.

Inkip av kororgel
Organist Magnus Werterstrand redovisade infordrade anbud avseende en
kororgel till Marby kyrka. Alla anbud rymdes inom det av
kyrkofullmiktige anvisade anslaget pi 1 100 000 kronor.
Anbuden fordelade sig enligt foljande:

- Orgel & Son AB, 980 000 kronor

- Orgelspecialisten AB, 650 000 kronor

- Orglar for Alla AB, 962 000 kronor

Kyrkoradet gor beddmningen att beslutet om eventuell forséljning inte
fr nagon sirskild konsekvens fir barn,

Orgelspecialistens offert motsvarar inte anbudsforfrigan.

Yrkanden

Kyrkoherde Bengta Kronlund yrkade att forsamlingen skylle kispa orgeln
frin Orglar for Alla AB fir 962 000 kronor. Olle Akesson yrkade att
forsamlingen skulle kopa orgeln frin Orgel & Son AB for 980 000
kronor. Birgitta Nedersater yrkade att arendet skulle dterremitteras till
organisten Magnus Wetterstrand for ndrmare utredning av kvaliteten pi
de olika orglama.

Hesluisging

Ordfsranden behandlade first yrkandet om Aterremiss.
Kyrkorddet besiutade

att avgira drendet under sammantriidet.

Utdraget bestyrkes
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Kyrkoradet

Diatum sied

2017-04-25 a(10)

Ordfranden tog direfter upp kyrkoherdens yrkande och stéllde det mot
Olle Akessons yrkande.

Kyrkorédet beslutade

att godkinna propositionsordningen.

Ordficanden fann efter acklamation att kyrkoradet beslutat i enlighet
med kyrkoherdens yrkande. Omréstning begdrdes.

Ordfsranden meddelade att ja-rost skulle innebira bifall till
kyrkoherdens yrkande, nej-rost skulle innebara bifall till Olle Akessons
yrkande.

Omrostningen utfoll med fyra (4) JA och fyra (4) MEL

JA rostade Bengta Kronlund, Kerstin Eriksson, Kaarin Maikinen och
Eskil Engberg.

NEJ rostade Birgitta Nederséiter, Bengt Morlund, Lina Olsson ach Olle
Akerstrém.

Viktoria Pederstrom avstod fran att rosta.

Kyrkoradet beslutade

att efter ordforandens utslagsrost bestalla och kopa orgeln frin Orglar for
Alla AB for 962 000 kronor.

att medel tas frin kyrkans investeringsanslag.

Ovriga rapporter

- Protokoll KR 170321

- Gravar klara att dterta (Dnr B 2017-18)

- Kontraktsprosten genomfor mellanvisitation den 8 maj.
Formiddagen handlar om arkiv och under eftermiddag sker
genomgéing av kyrkliga textilier. Kontrakisprost Annette
Siter kommer till kyrkoradets sammantride den 13 juni.

Start med massa 18.00 i Marby kyrka.

Utdraget bestyrkes
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18.30-19.30: Samtaloch fortiiring i Marby forsamlingshem.
19.30: Kyrkoridet sammantriider.

Avslutning
Ordfirande avslutade sammantridet klockan 20.00.
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| varje férsamling och pastorat skrivs ett oerhort stort
antal protokoll fran olika sammantraden.

Protokollen utgér viktiga handlingar. De dokumenterar
fattade beslut och vad som i 6vrigt férekommit under
ett sammantrade.

Denna skrift, Protokollet, fran kallelse till justering,
underlattar detta arbete.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Box 157, 101 23 Stockholm

info@skao.se
www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare




