Protokollsanteckningar

Samtliga protokollsanteckningar har 1 samband med tecknande av Svenska kyrkans avtal
2025 upphort att gilla i sin nuvarande form. Reglerna aterfinns i forekommande fall i
forhandlingsprotokollet for avtalsforhandlingarna eller 1 foljande bilagor till
forhandlingsprotokollet, bilagorna 3, 4, 5 och 9 e.

Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda
bestammelser m.m.

Manga tidigare gillande sirskilda bestimmelser har upphort att gélla i samband med att
Svenska kyrkans avtal 2025 har tecknats per den 1 maj 2025. Dessa finn inte upptagna i
detta supplement.

Foljande sirskilda bestimmelser géller till och med den 31 december 2025, om inte annat
sdrskilt anges



Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet
med overnattning (galler fran och med 1 maj
2025 till och med den 30 april 2027

Med lagerverksamhet avses forsamlingsverksamhet, som inte endast inbegriper
arbetsgivarens anstéllda, forlagd till annan plats 4n normalt f6r verksamheten och som
innebér dvernattning.

Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid, eller volontir
med viss ersdttning.

Kontant ersittning utgar enligt nedan.

Ersattning

fr.o.m. 25-05-01 fr.o.m. 26-05-01

For varje 793:54 kr 817:35 kr
tjdnstgoringsdygn som

paborjats mandag till

torsdag under vilket

Overnattning har &gt rum

far arbetstagaren en

ersattning ett for allt

For varje 965:96 kr 994:94 kr

tjanstgoringsdygn som
paborjats fredag till
sondag och Gvriga
helgdagar, nar OB-tillagg
A eller B enligt § 21
tillimpas, under vilket
Overnattning har &gt rum
far arbetstagaren en
ersattning ett for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for ldger med Gvernattning och arbetstagaren
Overnattar pd annat stélle &n vad som planerats utgar 50 procent av ovan angivet belopp.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséittning med belopp som forutsitts i
semesterlagen.

Lagerersittning utgér istillet for overtid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.



Arbetstid

Ordinarie arbetstid under ldgervistelsen ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet inom berdkningsperioden, hogst 16 veckor, eller géllande
arsarbetstidsavtal.

Gillande begriansning i arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende veckovila, dygnsvila,
rast och paus beaktas.
Planering

Arbetsgivaren ska infor ldgervistelsen sérskilt beakta arbetsmiljon och undersoka
eventuella risker for savil arbetstagare som lagerdeltagare. Som stod for bedomning kan
arbetsgivaren utgd exempelvis ifran:

» aktivitet och ritt kompetens

» trygghet och sékerhet — ansvar och befogenheter
* ldgeransvarig och 6vrig personal

Infor ldgervistelse dr alltid:

* ldgeransvarig utsedd,

* behov av tillrdcklig nattbemanning utredd,

* en schemaldggning fér bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt 1 god tid, dock senast 14 dagar fore arbetets
genomforande. Schema ska innehalla:

e ordinarie arbetstid
* dygnsvila och veckovila

* klockslag for nédr 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utdver schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for faktiskt
utfort arbete. Om inte annat dverenskommits med arbetstagaren utldggs sddan tid i direkt
anslutning till lagervistelsen eller kommande arbetspass.

Ratt till vila

Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygnsvila om 11 timmar.
Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24 timmar, arbete
och vila f6ljer regelbundet pd varandra.

Kompensation

Tillfalliga avvikelser frdn den planerade dygnsvilan kan ske vid oférutsedda hindelser om
arbete beordrats eller godkénts 1 efterhand. Arbetstagaren kompenseras 1 sddana fall for tid



som motsvarar den minskade dygnsvilan och forlidggs, i anslutning till den dygnsvila som
foljer efter kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila forliggas med
motsvarande tid i samband med kommande dygnsvila, eller senast inom sju dagar.

Forlagger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbetstid ska detta inte
medfora nidgot 16neavdrag for arbetstagaren.

Anmdirkning
Vid forlaggning av dygnsvila fir avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket arbetstidslagen
(angaende nattvila).

Maoijlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt triffa avvikelser fran denna bilaga.
Den lokala avvikelsen ska folja EU direktivet.



Personalutveckling/kompetensutveckling (galler
fran och med 1 maj 2025 till och med den 30 april

2027)

Utvecklingen pa arbetsmarknaden forutsdtter att arbetsgivaren i storre utstrackning &n
tidigare avsitter resurser for kompetensutveckling av personalen. Som exempel kan
ndmnas konkurrens om arbetskraft, teknisk utveckling, malstyrning och utvecklad
l6nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning, vidareutbildning,
fortbildning, l4rande i det egna arbetet genom systematiska utvecklingsinsatser. Med
grundutbildning avses sddan utbildning som gor en person skickad att utfora till ett visst
yrke horande arbetsuppgifter, med vidareutbildning avses sadan utbildning som gor den
anstillde skicklig att utféra nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sddan utbildning
som gor den anstéllde mer skickad att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors arligen med alla anstillda pa ett planerat och
systematiskt sétt. Vid detta samtal diskuteras dven 16nen.

P& grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings- och
utvecklingsplanering. Detta géller badde betrdffande individer och arbetsenheter samt
verksamheten i dess helhet. Planeringen bor ocksa ligga till grund for arsbudget vad avser
medel for personalutbildning och personalutveckling.

Som riktvirde for planeringen géller att medel bor avsittas for personalutbildning eller
personalutveckling under minst fem dagar per kalenderar och anstilld. Varje anstélld bor
arligen erbjudas minst tva dagars utbildning/ utveckling. Arbetsgivaren ansvarar for en
prioritering av utbildningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pé arbetsgivaren att ansld medel till facklitteratur att stéllas till de anstélldas
forfogande pa arbetsplatsen



Anlitande av bemanningsforetaqg (galler fran och
med 1 maj 2025 till och med 30 april 2027)

Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt 38 § MBL.

Tillampningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verksamhet dir
tillsvidareanstélld har sagts upp pé grund av arbetsbrist och med anledning av det har
foretradesratt till ateranstillning. Arbetsgivaren bor 1 forsta hand tillvarata och langsiktigt
utveckla den egna personalens kompetens for att undvika behov av bemannings- eller
konsultforetag.

Anmdrkning

Med bemanningsforetag avses sddant féretag som definieras enligt Lag om uthyrning av
arbetstagare (2012:854)

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en period dverstigande
fem veckor far endast forekomma 1 berdrd verksamhet under tid nér det saknas fore detta
anstéllda som har foretradesrétt till ateranstéllning enligt lag eller avtal om inte lokala
parter enas om annat.

Overliaggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor efter
uppsédgningstidens utgéng ska begira overldggning om den tilltdnkta dtgdrden med berdrd
arbetstagarorganisation. Overliggningen ska genomforas inom 7 kalenderdagar efter det att
begiran om Overlidggning mottagits.

Oenighet

Om overldggningen avslutas i1 oenighet kan arbetsgivaren hinskjuta drendet till
overldggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig framstéllan mottagits av
centrala parter kan central part begéra prévning i ndmnden for provning av anlitande av
bemanningsforetag enligt nedan.

Namnden for provning av anlitande av bemanningsforetag
Forfarandet 1 namnden ska vara forenklat och snabbt.

Némnden bestér av elva ledamoter, fem frén de fackliga organisationerna och fem frén
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en opartisk ordférande som parterna utser
gemensamt. Kostnaderna for medverkan av den opartiska ordforanden delas lika mellan
parterna.



Pékallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa nimndens
provning.

Néamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet.

Niamnden ska 1 beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgird kan anses
utgora ett kringgéende av foretradesrétt till dteranstillning enligt 24 § lagen om
anstéllningsskydd.

Efter nimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 kalenderdagar.



Sarskilda bestammelser for prast (galler fran och
med den 1 maj 2025 till och med den 31
december 2025)

Tillampningsomrade

1. Dessa bestammelser géller for domprost, kyrkoherde, komminister, stifts-, kontrakts-
och pastorsadjunkt.

Arbetstid

4. Med ersittning av Kyrkans allménna bestimmelser § 13 mom. 2, mom. 6 f), mom. 7 h)
och §§ 20-23 samt med avvikelse fran 10 b § arbetstidslagen avseende berdkningsperioden,
giller fo6ljande bestimmelser for nedan angivna arbetstagare.

4.1 Oreglerad arbetstid

Domprost, kyrkoherde och komminister

Domprost och kyrkoherde har med hinsyn till sina arbetsuppgifter oreglerad arbetstid.
Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ocks triffas mellan arbetsgivare och
komminister. For arbetstagare med oreglerad arbetstid géller inte arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld som ar forlagd till vardag sévil som son- och
helgdag eller till vardag och helgdag bor vara 1 genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka
eller vid arsarbetstid 1 996 timmar per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstdlld 1 dvrigt bor vara 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmatt som faststills arligen. Da helgdag infaller pa
nagon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) kan antalet ordinarie arbetstimmar
minskas med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Overtid § 20, obekvim arbetstid § 21, beredskap § 22 och forskjuten arbetstid § 23 giller
inte vid oreglerad arbetstid. Dock kan arbetsgivare och arbetstagare komma Sverens om
ersittning for beredskap enligt § 22.

4.2 Reglerad arbetstid

Komminister och pastorsadjunkt

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld som &r forlagd till vardag sdvil som son- och
helgdag eller till vardag och helgdag ska vara 1 genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka
under tillimplig berdkningsperiod eller vid arsarbetstid 1 996 timmar per éar.



Ordinarie arbetstid for heltidsanstdlld 1 6vrigt ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgfti
vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmétt som faststills arligen. Da helgdag infaller pa
nagon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar
med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag. Vid en berdkningsperiod
om hogst 1 ar faststélls arsarbetstidsmattet arligen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tillimpa en berdkningsperiod om hogst 1 ar.
Forlaggningen av arbetstiden och berdkningsperiodens ldngd faststélls efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om arbetsgivare och arbetstagare
inte enas faststéller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden och berdkningsperiodens
langd om hogst 6 manader.

Anmdirkning

Centrala parters utgangspunkt ar att 1 ars berakningsperiod ska tillimpas pé arbetsplatsen. Om

arbetsgivare och arbetstagare inte enas om 1 ars berdkningsperiod kan centrala parters medverkan
pakallas.

Kyrkliga handlingar for icke forsamlingsbo ingér i arbetsskyldigheten.

Avstimning av arbetstid

Arbetstiden bor stimmas av regelbundet i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare for
att uppna en tillfredsstillande arbetstidsforldggning.

Vid en berdkningsperiod ldngre dn 16 veckor och hogst 1 ar utges kompensation for arbete
som fullgoérs utdver den planerade och forlagda arbetstiden med en timmes ledighet for
varje arbetad timme som, sa snart verksamheten medger, kan utgd med hel ledig dag/dagar
eller i timmar.

Huvudsemestern forldggs i forsta hand, direfter kan inarbetad tid som inte tidigare
kompenserats forlaggas.

Anmdrkning
Vid en berdkningsperiod om hogst 16 veckor géller 10 b § arbetstidslagen.

Sdrskilda erséittningar m.m.

Overtid
Vid en berdkningsperiod om hogst 16 veckor utges kompensation for overtidsarbete enligt
§ 20.

Vid en berdkningsperiod ldngre 4n 16 veckor och hogst 1 ar kan kompensation utges for
Overtidsarbete enligt § 20 nir arbetsgivaren uttryckligen beordrar dvertidsarbete utéver den
forlagda arbetstiden.

Obekvim arbetstid
For arbete som fullgors pd av arbetsgivaren forlagd obekvam arbetstid utges tilldgg for
obekvam arbetstid enligt § 21.

Beredskap
Erséttning for beredskap utges enligt § 22.



Forskjuten arbetstid
Vid en berdkningsperiod om hogst 16 veckor utges tilldgg vid forskjuten arbetstid enligt §
23.

Jourhavande prdst/telefonsjdilavdard
Jourhavande prést/telefonsjdlavard hanteras i sarskild ordning.

Saldo vid avslut av anstdllning

Vid en berdkningsperiod ldngre &n 16 veckor ska det ordinarie arbetstidsmaéttet stimmas av
ndr arbetstagaren avslutar sin anstdllning. Plussaldo ersitts med 1/165 av ménadslonen och
minussaldo ger l6neavdrag med 1/165 av méanadslonen. Ersittning for plussaldo utges dock
inte 1 den man tiden ersitts genom kompensation for dvertidsarbete eller pa annat sétt i tid
eller pengar.

4.3 Veckofridagar

Arbetstagare erhdller i genomsnitt tva veckofridagar per vecka. Veckofridagarna bor
forldggas till minst en son- eller helgdag per ménad. Vid dessa tillfdllen ska arbetsgivaren
efterstréva att arbetstagaren erhdller ledighet 16rdag och s6ndag — s.k. dubbelfridygn.

Utebliven planerad veckofridag forldggs sa snart verksamheten medger. Veckofridagarna
kan endast tas ut som ledig tid.

4.4 Arbetstidsbank

Arbetstagare erhdller en arbetstidsbank om 30 timmar &r 2018, 30 timmar ar 2019, 15
timmar ar 2020 och 15 timmar ar 2021. Timmarna tas ut som ledig tid under innevarande
ar nar verksamheten sd medger och efter samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Timmarna kan endast tas ut som ledig tid.

Punkterna 5.— 9. Overtid m.m., obekvim arbetstid, beredskap, forskjuten arbetstid och
ansvarsarbetstid — har utgatt fr o m 2018-01-01.



Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker (galler
fran och med den 1 maj 2025 till och med den 31
december 2025)

Tillampningsomrade

1. Dessa bestimmelser giller for kyrkomusiker, vars huvuduppgift &r orgelspel vid
gudstjanster och dvriga kyrkliga handlingar enligt den ordning som géller for Svenska
kyrkan, fraimjande av kyrkoséngen, fri musikundervisning med inriktning pa Svenska
kyrkans musikverksamhet samt vard av de orglar och andra instrument som finns hos
forsamlingarna.

2. For visstidsanstillda arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den for
motsvarande heltid gédllande arbetstiden géller endast punkt 4 b—c samt 5 b—c.

Arbetstid

5. § 13 mom. 2 och 5 ersitts med foljande:

a) Veckoarbetstiden for heltidsanstélld kyrkomusiker utgdér 38 timmar och 15 minuter 1
genomsnitt per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Ordinarie arbetstid kan
forlaggas till son- och helgdag eller till vardag och helgdag.

b) Arbetstagaren erhéller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, dirav minst en son-
eller helgdag per ménad. Vid dessa tillfdllen ska arbetsgivaren efterstrava att
arbetstagaren erhdller fridygn 16rdag och sondag — s.k. dubbelfridygn. Vidare forlaggs
fridygnen sa att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger
per ar: nyar, pask, pingst, midsommar, allhelgonahelgen eller jul. Arbets-givaren ska
efterstriva att denna ledighet viaxlar mellan helgerna.

¢) For deltidsanstilld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriva att arbetstiden
koncentreras till farre dagar, for att mdjliggora fler fridagar.

d) Arbetstiden forldggs enligt ndgot av foljande alternativ:
1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden

Vid schemalédggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym faststdllas med av
centrala parter upprittad tidlista som underlag, utifrdn de av arbetsgivaren angivna
arbetsuppgifterna. Innan faststillande fors forhandling mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation. Protokoll avseende sddan forhandling har inte verkan som
lokalt kollektivavtal. Den genomsnittliga veckoarbetstiden, vid heltid, dr 38 timmar och
15 minuter. Berdkningsperioden foljer av bestimmelsen 1 AB § 13 mom. 6. Vid
schemaldggning har arbetstagaren rétt till flextid enligt Svenska kyrkans AB § 14.



2) Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna, dess antal och totala
volymen enligt tidlistan, i ett lokalt kollektivavtal.

3) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om annat.

Nar overenskommelse inte kan traffas om vilket alternativ for arbetstidsforldggning som
ska anvéndas giller schemaldggning 100 % av arbetstiden.
Anmdirkning

Inom anstéllningen avsitts och samlas tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete utifran
riktmérket 100 timmar per heltidsanstilld och kalenderar. Denna tid férdelas mellan arbetstagarna.

I tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forléaggs.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete rdknas enskild och kollektiv fortbildning,
organisations-, verksamhets- och arbetslagsutveckling, utvecklingssamtal och liknande aktiviteter.
Tid som avsatts for kompetensutveckling och utvecklingsarbete forutsitts anvéindas till detta.

Forhandlingsordning vid oenighet

Om enighet om volymberékning enligt punkt 1 (schemaldggning) inte uppnas kan lokal
part begéra centrala parters stod. Begéran ska ha inkommit till centrala parter innan den
lokala forhandlingen avslutas och ska atfoljas av skriftligt underlag till stod for de lokala
parternas uppfattning.



Tidlista for kyrkomusiker (upphor att galla som
kollektivavtalsreqgel per den 1 januari 2026)

Denna tidlista dr ett underlag for tids- och volymberikning av de av arbetsgivaren angivna
arbetsuppgifterna vid instruktion.

Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststélls for tjédnsten. Darefter gors en anpassning till
vad kyrkomusikern kan utféra med hénsyn tagen till ledigheter.

Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekrytering och i 6vrigt vid
behov.

Verksamhetsgemensam

I denna tid ingdr verksamhetsgemensamma personalsammankomster. Tidsatgdngen
faststills utifrdn verksamhetens behov. Det dr betydelsefullt att deltidsanstillda ges tillfdlle
att delta i personalsammankomster i samma omfattning som heltidsanstillda.

Samlat i begreppet ”Allmént” ingar eget 6vande oavhingigt gudstjdnster, tjinstgdring av
administrativ art sdsom kontakt med allménhet, medarbetare, media, telefonkontakter, ev.
telefontid, sammantrdden i t ex kyrkordd m.m., arsplaneringar, budgetarbete, notvéird for
instrumentmusikalier, samt av stiftet anordnad fortbildning. Tidsétgangen for detta ar 20 %
av arbetstiden exklusive forflyttningstid, semester och kompetensutveckling.

I uppgiften instrumentvard ingar att till kyrkoraddet anméla behov av underhéll samt brister,
vilka kyrkomusikern inte sjdlv kan atgirda. Kyrkomusikern ska vid behov sjidlv stimma
orglarnas rorverk. Tidsdtgangen berdknas i normalfallet till en timme per vecka.

Instruktionen innebér inte nadgot hinder att géra en lokal berdkning av tidsatgangen i de fall
orgeln dr av enklare slag eller de lokala forhéllandena dr sddana att endast en av flera
kyrkomusiker behdver ta pd sig ansvaret for orgelvarden.

Detta innebdr att &ven mindre tid, eller ingen tid, upptas i tidlistan for orgelvard. Medfor
orgelvirden krav pa forflyttning ska tid for detta ldggas in som forflyttningstid. Véard av
orglar med ménga rorverk eller av flera instrument kan kriva mer tid 4n en timme per
vecka. Berdkningen avser tid for alla forekommande instrument.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Hit fors gudstjénster av olika slag samt verksamheter som har som huvudsakligt syfte att
medverka i1 gudstjénsten.

I nedan angiven tid for kyrkomusikers tjanstgoring vid gudstjanster och kyrkliga
handlingar ingar for- och efterarbete samt genomférandet av uppgiften pé arbetsplatsen. I
den angivna timtiden ingér t ex: samrad med prést om psalmval, liturgi solist- och
kormedverkan, inldsning av gudstjinstens texter, tid for val av repertoar (inte
korrepertoar), preludier, postludium, eget forberedande och indvande.



Huvudgudstjanst

Hit rdknas huvudgudstjanst med eller utan nattvard och sirskilda huvudgudstjénster enligt
Svenska kyrkohandboken, kapitel 1.

Huvudgudstjanst berdknas fran 4 timmar upp till 8 timmar.

Det ger mojlighet for de lokala parterna att anpassa tidsatgangen for musikern till de krav
pa omfattning och kvalité som é&r lamplig.

Kriterier som paverkar timtalet inom intervallet ar:

» Kvalitetskriterier kan t ex vara varierande och mer omfattande koralpreludier och
postludier, arbete med sang- eller instrumentalsolister eller ensemblemedverkan.

* Andra kriterier kan t ex vara lokalt engagemang i kyrkans musikliv, besoksfrekvens
och karaktéren av gudstjansten som “kyrklig storhelg” sdsom t ex l:a advent och Alla
Helgons Dag.

* Dubblering av huvudgudstjénst samma dag berédknas till hédlften av huvudgudstjansten.
Med dubblering avses 1 detta moment utforande av 1 huvudsak samma gudstjénst,
samma psalmer, samma musik och med samma prést. Om kyrkomusikern samma dag
tjanstgor vid tvd huvudgudstjanster av olika karaktér sa innebér detta inte dubblering.
Dop och konfirmation som dr integrerad i huvudgudstjdnst ingar i den ovan angivna
tiden. Dop och konfirmation som utféres omedelbart fore eller efter huvudgudstjénst
rdknas sdledes som fristdende handlingar.

Ovriga gudstjanster

Gudstjinst som veckomassa, helgmalsbon, dopgudstjanst, forbonsgudstjénst,
skolgudstjinst och liknande gudstjénster enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 2
berdknas fran 2 timmar upp till 3 timmar. Det hogre timtalet forutsatter ett mer omfattande
kyrkomusikaliskt inslag.

Gudstjanst vid vrdinréttning beréknas till 2 timmar. Om samma gudstjénst utfores i
anslutning till den tidigare, berdknas tidsatgangen till faktisk tid inklusive tid for vintan
och forflyttning.

Tidsatgangen beriknas lokalt for gudstjénster och samlingar som temaméssa, Taizémaissa,
missionsgudstjdnst, basargudstjinst, fredsgudstjanst, kortare bonestunder sdsom t ex
veckobdn, morgonbon, lunchgudstjénst, psalmkvéll och liknande.

Aven i de fall d4 arbetsgivaren bedomer kyrkomusikerns nirvaro nédvindig vid
minnesstunder i samband med begravningar skall tiden berdknas lokalt.

Musikgudstjanst och konsert

Musikgudstjinst/konsert kan vara av olika karaktér, darfor berdknas tidsdtgdngen lokalt.
Tidsdtgangen for egenproducerade musikguds- tjdnster/konserter av storre omfattning kan
variera mycket, darfor berdknas tidsédtgangen lokalt. De tider som diskuterats mellan de
centrala parterna ror sig fran 10 timmar och upp till 60 timmar. Om denna typ av



verksamhet inte forekommer arligen bor den inte ldggas in 1 kyrkomusikerns normala
arbetsuppgifter utan kraver i sa fall speciellt beslut av arbetsgivaren.

Kriterier som paverkar timtalet: Vid berdkning av tidsatgangen far hinsyn tas till bl. a.
foljande: rekrytering av solister/instrumentalister, repertoarval, programutformning,
agenda, dversittning, presentation, repetition, annonsering, nyinstudering, svarighetsgrad
av musikgudstjénsten/konserten, arrangemangsskrivning, egna kompositioner etc.

Musikgudstjinst/konsert diar kyrkomusikern dr anordnare, men en annan musiker utfor
huvuddelen av programmet, berdknas lokalt till ett ligre antal timmar &n for
egenproducerad musikgudstjdnst. Om kyrkomusikern t.ex. har engagerat en solist som ofta
anlitas i saddana sammanhang och dér kyrkomusikerns arbetsinsats motsvarar samma insats
som anges i Svenska kyrkohandboken kapitel 2 gors timberdkningen enligt detta moment.

Kyrkliga handlingar

Detta moment omfattar kyrkliga handlingar som &r fristiende och inbegriper forrittningar
aven for den som inte dr kyrkobokford hos arbetsgivaren.

Vid kyrkliga handlingar ingér ackompanjemang 4t solister savida inte ackompanjemanget
kréaver 6vning med solist vid separat tillfdlle. Vidare ingar kontakter med berdrda parter
infor de kyrkliga handlingarnas genomfdrande och utformning.

For kyrkomusiker med sérskild kompetens och skicklighet inom delar av
verksamhetsomridet, som normalt inte ingar i anstdllningen, t.ex. solosang, kan
arbetsuppgiften vigas in i den individuella och differentierade 16neséttningen. Solosang ér
emellertid ett frivilligt dtagande.

Konfirmation berdknas till 4 timmar. Dop, vigsel och begravning berdknas i normalfallet
fran 1 timme och upp till 4 timmar.

Undervisning

Kyrkans musikundervisning dr central bade som ett led i dopundervisningen och med tanke
pa den framtida rekryteringen till kyrkomusikeryrket.

Kyrkans individuella (”fria”) musikundervisning timberdknas med sitt dubbla vérde varvid
for- och efterarbete ingér i tidsberdakningen.

Till detta avsnitt hor konfirmandundervisning, medverkan 1 minior- och juniorverksamhet
etc., skolprojekt, jul-, pdskvandringar, orgelvisningar och ddrmed jimforbara aktiviteter.
Tiden for dessa aktiviteter berdknas lokalt.

Korverksamhet

Korverksamhet kan hdnforas antingen till gudstjinst, undervisning eller diakoni.
Avgorande ér arbetsgivarens huvudsyfte med verksamheten.

Tidsatgédngen for en kor berdknas i normalfallet till 230 arstimmar. I drstimtalet ingér
rekryteringsarbete, repertoarfornyelse, inkdp, egen forberedelse, notvéard och



katalogisering, tid for kyrkosangshogtider pé riks-, stifts- och kontraktsniva, korstyrelse
och Ovrigt arbete som star 1 direkt anslutning till verksamheten.

Arstimtalet #r beriiknat efter en kor med ca 20 aktiva korister och en dvningstid pé ca 1,5
timme och ca 10 framtrddanden per ar. Kér med mindre verksamhet berdknas till ett ldgre
arstimtal. K6r med storre verksamhet berdknas till hogre arstimtal.



Utvecklingsdokument (galler fran och med den 1
maj 2025 till och med den 30 april 2027)

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ér att tillhandahalla ett underlag for att underlitta
relationen arbetsgivare — arbetstagare och samtidigt inspirera till fortsatt utveckling av
kyrkomusiken i forsamlingslivet. Arbetsgivare och arbetstagare samt parterna visar med
detta dokument, att man gemensamt vill ta ansvar for denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse

Kyrkomusiken i Sverige &r betydelsefull for Svenska kyrkan och &r i ett internationellt
perspektiv av mycket hog standard.

Kyrkomusiken bidrar dirigenom till att kyrkan sdvil behaller som nyrekryterar
medlemmar, och bidrar till att Svenska kyrkan utvecklas och behéller sin stdllning i
sambhdllet.

Kyrkomusikerns roll

Kyrkomusikern har i arbetslaget en sirskild kompetens som ska tas tillvara i samarbetet
med Ovriga anstéllda.

Parterna delar uppfattningen att det dr av stor vikt att kyrkomusikerna fér dgna en sé stor
del som mdjligt av sin tid at att musicera.

Det ér 1 var tid viktigt att finna nya gudstjanstformer, och 1 detta arbete ar det mycket
betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del 1 ansvaret tillsammans med prést och
andra medarbetare.

Viktigt ar ocksé att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformningen av kyrkliga
handlingar och pé ett tidigt stadium involveras i forberedelserna, t.ex. vid det forsta motet
med ett sorgehus.

Kyrkomusikern dr som korledare ansvarig for den storsta frivilliggruppen 1 kyrkan. I ett allt
mer sekulariserat samhélle och med ett odndligt utbud av aktiveter for barn, ungdomar och
vuxna blir det dock pd manga hall allt svarare att rekrytera sangare till dessa grupper. Detta
ar ett viktigt forsamlingsarbete, och kyrkomusikern méste dérfor i forsamlingen och
arbetslaget ges allt stodd som hon/han behdver i denna uppgift.

Ofta finns det behov av stdd 1 form av medhjélpare och samverkan med andra personer 1
arbetslaget, inte minst i arbetet med stora barnkorgrupper.



Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhélle forutsétter stindigt ny kunskap och
kyrkomusikerns vidareutbildning, fortbildning och kompetensutveckling ar darfor mycket
viktig. For att inte stagnera i musikalisk kompetens krévs att en stor del av avsatt tid for
kompetensutveckling laggs pa musik.

Kyrkomusikern bor ges mdjlighet och uppmuntras att profilera sig inom sitt yrkesomrade,

och forsamlingarna bor pa ett medvetet sitt rekrytera réitt musiker efter forsamlingens
behov.

Som korledare ar kyrkomusikern ofta ledare for stora korgrupper. Detta maste sarskilt
uppmarksammas genom utbildning och stod. Darfor dr det viktigt att fortbildning dven sker
1 ledarskap och social kompetens. Tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i
utvecklingssamtal diskuteras, planeras och utvérderas. I utvecklingssamtalet ska ocksa
detta utvecklingsdokument, kopplat till den aktuella situationen i férsamlingen, belysas.

Korverksamhet

Svenska kyrkans korverksamhet nar ménniskor 1 alla aldrar. En del i dopundervisningen
kan dérfor vara sdng med sma barn. Barns rétt till sin séngrost har i madnga sammanhang
uppméirksammats och behdver dven fortsittningsvis ges resurser. Att sjunga i kor har visat
sig ha stora hélsovinster. Musiken och gemenskapen som korsjungandet ger kan vara
livsviktigt, langt upp 1 aren. Férsamlingar, pastorat och stift kan darfor behova formulera
sin vision for kor- och musikverksamheten i syfte att hitta den kvalitetsnivé, det
nytidnkande och den omfattning (antal konserter, sdng vid gudstjanster mm) som den
musikaliska verksamheten strivar efter.

Om detta kan formuleras inom ramen for verksamheterna och verksamhetsplaneringen kan
ritt forvéntningar stillas pa kyrkomusiken, dess utdvare och de forberedelser och insatser
som erfordras. Insatser for enskilda medarbetares kompetensutveckling samt tid och
resurser som kan komma att behova avsittas for att uppna mélen bor kunna formuleras for
att stirka den lokala kyrkomusiken.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik préglas av bade tradition och fornyelse. Ansvaret for nyskapande av
kyrkomusik ligger bl.a. pa den lokala forsamlingen. Dér sérskild fallenhet for
komponerande och arrangerande finns bor utrymme for nyskapande ges. Detta dr forstas en
stor rikedom fOr forsamlingen, och bestéllningar av ny kyrkomusik bor uppmuntras bade
av forsamlingarna lokalt och av kyrkan 1 6vrigt.

Arbetsmiljo

Den psykosociala arbetsmiljon kan vara svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare méste
gemensamt verka for forbattringar inom detta omréde.

Mojlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.



Rekrytering och anstallning

For att rekrytera nya kyrkomusiker kriavs nya arbets- och samarbetsformer vad géller fri
musikundervisning. Bl.a. bor mdjligheter till forsamlingsgriansoverskridande samarbete
provas, t.ex. kan en duktig orgelpedagog eller en skicklig gospelkorledare erbjudas
uppgifter dver forsamlingsgrinserna. Med pa manga héll vikande kommunala satsningar
pa musikutbildning for barn och ungdom, blir kyrkans egna insatser pd detta omrade desto
viktigare.

I samband med anstéllning av ny kyrkomusiker méste behdrighetsregler uppratthéllas och
meritviardering ske pa ett tillfredsstillande sétt 1 forsamlingen.

Vid anstillning av nyutbildad organist/kantor utses 1 normalfallet en ansvarig person for att
fullgdra viss handledning.

Handledaren ska om mgjligt vara en kyrkomusiker i forsamlingen eller kontraktet.
Villkoren for handledaren méste klarlaggas for uppgiften.

Undervisning

Svenska kyrkans musikundervisning dr mycket viktig ur perspektivet att né alla aldrar i
samhillet som vill sjunga, spela eller pa annat sitt utvecklas musikaliskt inom ramen for
Svenska kyrkans verksamheter. Aven sett ur ett rekryteringsperspektiv dr Svenska kyrkans
musikundervisning, med huvudsaklig inriktning pa orgelundervisning, sarskilt viktig.
Kyrkomusiken och dess foretradare utgor dartill ett viktigt led 1 att behélla
forsamlingstillhoriga och vilkomna andra samhéllsmedborgare, boende inom
forsamlingarnas geografiska granser sdvil som utanfor, som soker sig till
kyrkan/forsamlingen genom gemenskapen 1 musiken.

Lokala samarbetsformer bor uppmuntras for att stirka musik- och orgelundervisningen pa
orten.

Erfarna kyrkomusiker

Det ér viktigt for en framgéngsrik musikverksamhet att behélla dldre kyrkomusiker. Dessa
har som regel stor erfarenhet och stort kunnande och behdver stimuleras att arbeta fram till
pensionen och ges mojlighet att enkelt kunna anstéllas och dela sina erfarenheter efter
pensioneringen. Anpassade arbetsuppgifter och intressen bor sirskilt beaktas for denna

grupp.
Ekonomi

Kyrkomusiken konkurrerar om medel med dvriga angeldgna verksamheter som
forsamlingen eller pastoratet ansvarar for. Det dr viktigt att inte gora avkall pa
kyrkomusiken i en tringd ekonomisk situation utan att vdga den mot annat inom
forsamlingen. Medel maste da finnas for korernas verksambhet, inklusive inkdp av
notmaterial. Likasd méste det finnas pengar till forsamlingens instrument, akustiska savél
som digitala, badde for nyinvesteringar och underhall. Svenska kyrkans kyrkomusikaliska



verksamhet dr viktig for kulturarvet. Svenska kyrkan &r ocksd Sveriges i sérklass storsta
konsertarrangor.

Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns manga olika faktorer som lett till den méngsidiga och framgangsrika
kyrkomusikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor &r att kyrkomusikerna i hog
grad har samma visioner och mal som forsamlingen i 6vrigt. Bred kompetens, mélinriktat
arbete med hog kvalitet och ett positivt arbetsklimat &r faktorer som bidrar till ett
mangsidigt och framgéingsrikt arbete. Parterna kommer att undersoka vidare pa vilket sitt
som detta kan vidareutvecklas.



Sarskilda bestammelser for betingsarbetande
kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare m.fl.
(Ioneformular) (galler fran och med den 1 maj
2025 till och med den 31 december 2025)

Definitioner

1. Med kyrkvaktmaistare och kyrkogérdsvaktmistare avses arbetstagare anstélld att svara
for skotsel, drift och underhéll av kyrkogard, fastigheter, kyrkor samt bitrdda vid
gudstjénster och kyrkliga handlingar m.m. Arbetstagare &r skyldig att utféra bade inne- och
utearbete.

2. Med forsamlingsvard/-virdinna avses arbetstagare som vid forsamlingshem/-gérd
huvudsakligen svarar for t.ex. uthyrning av lokaler samt serveringsservice, stidning,
inventarier och tillbehdr, uppvirmning och allmin tillsyn av fastigheten. Aven vissa
utearbeten kan ingd i arbetsuppgifterna.

Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB

Arbetstid

3. § 13 mom. 2 ersitts med foljande:

Ordinarie arbetstid faststills i Ioneformuldr och ska for heltidsanstilld utgéra 2 000 timmar
per ar.

Vid faststéllandet av arsarbetstiden ska under kalenderaret forekommande arbetsuppgifter
medridknas, med undantag for sddana som berdknas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska arbetstagare mellan
kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldningsarbete samt gérds- och gaturenhéllning.

4. Arbetstagare erhéller tva fridygn i genomsnitt per vecka, ddrav minst en
sammanhingande 16rdag och sondag per ménad. Fridygnen forldggs sa att arbetstagaren dr
helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger: nyér, pdsk, pingst, midsommar eller
jul.

Anmdrkningar

1. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan vid lokal férhandling komma 6verens om
avvikelser frdn dessa bestimmelser.

2. Hinder foreligger ej att forlagga veckovilan t.ex. i borjan av den ena sjudagarsperioden och i
slutet av den andra.

Semester
5.8 27 mom. 15 tillfors:



I I6pande semesterlon ska dven ingd forekommande schabloniserat tilldgg for obekvim
arbetstid enligt punkt 7 nedan.

Overtid m.m.
6. § 20 ersitts med:

a) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare beordras utfora utges
kompensation med 120 % av 1/165 av méanadslonen for heltidsanstélld.

b) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare beordras utfora
vardagar, mellan kl. 19.00 och 22.00 (ej fridygn, eller dag fore sondag och helgdag),
utges kompensation med 180 % av 1/165 av ménadslonen for heltidsanstélld.

Ersdttning utges for minst en timme.

c) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare beordras utféra under
fridygn, dag fore son- eller helgdag, sondagar och helgdagar eller eljest mellan 22.00
och 06.00 utges kompensation med 240 % av 1/165 av manadslonen for heltidsanstilld.

Erséttning utges for minst tva timmar.

Anmdirkning
For deltidsanstélld arbetstagare ska ménadslonen uppriknas till 16n som om arbetstagaren &r
heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen.

Tillagg for obekvam arbetstid
7. § 21 ersitts med:

7.1 Arbetstagare, som under nedan angivna tider utfor ordinarie arbetsuppgifter enligt
punkt 9 nedan, erhéller tilldgg for obekvam arbetstid med belopp som framgér av
beloppsbilaga.

Obekvam arbetstid utgor

a) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa sondag eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade
foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jimstélls med
helgdag.

b) Tid frén kl. 16.00 till kl. 22.00 vardag — ej 16rdag — ndrmast fore trettondag jul, forsta
mayj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller Alla Helgons dag.

c) Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00 och fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag.

d) Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 vardag nidrmast fore 16rdag

I samband med faststdllande av tidsatgdngen for ordinarie arbetsuppgifter enligt punkterna
9—13 nedan framréknas tillagget genom att det antal arbetstimmar, som berdknas infalla
under ovanstdende tider, multipliceras med belopp som framgar av beloppsbilaga. Det
framrdknade beloppet utbetalas med 1/12 varje ménad som ett tilldgg till mé&nadslonen.



Anmdirkning
Sammanrédknad o-tilldggstid per ar avrundas till hela timmar.

7.2 Utdver ovan ndmnda belopp utges for under nedan angivna tider utférda ordinarie
arbetsuppgifter enligt punkt 9 nedan ett extra tillagg for obekvam arbetstid vid storhelger
per fullgjord arbetstimme med belopp som framgéar av beloppsbilaga.

Obekvam arbetstid vid storhelger

a) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

e) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till kl. 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

7.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan utgar ej o-tilldgg.

Normalinstruktion

8. Normalinstruktion for kyrkvaktmaéstare och kyrkogérdsvaktmaéstare géller for
arbetstagare med upprittat 16neformulir dock enbart i den omfattning som f6ljer av
formuléret.

Arbetsuppgifter och tidlista
9. Med ordinarie arbetsuppgifter avses de i loneformuléret angivna arbetsuppgifterna.

10. Med extra arbetsuppgifter avses de arbetsuppgifter som inte finns angivna i
loneformuléret. Extra arbetsuppgifter omfattas inte av arbetstidslagens bestimmelser om
overtid och/eller mertid.

11. Tidsatgangen for ordinarie arbetsuppgifter faststdlls med ledning av tidlista for
kyrkvaktmaéstare och kyrkogéardsvaktmaéstare eller efter uppskattning.

Anmdrkning
Angiven tidlista ska jamvil tillimpas vid berdkning av tidsatgdngen for sddana arbetsuppgifter,
som inte dr att hanfora till arbetstagarens ordinarie arbetsuppgifter.

12. Faststillandet av tidsatgangen for ordinarie arbetsuppgifter sker vid forhandlingar. Om
endera parten sa pakallar, ska gemensam uppmaétning ske och tidsdtgangen faststillas med
ledning av tidlistan. Den av de centrala parterna utarbetade blanketten for faststdllande av
tidsatgéng ska anvindas.

Forhandlingsregler vid upprattande av loneformular

Vid upprittande av I6neformuldr samt dndringar 1 eller tilldgg till befintliga 16neformulir
ska "Forhandlingsregler vid upprittande av 16neformulér" foljas.
Lonebestammelser m.m. for timavionad betingsarbetande
kyrkvaktmastare och/eller kyrkogardsvaktmastare

14. Arbetstagare erhdller 16n per ar som berdknas med tillimpning av I6neavtalets
bestimmelser.



15. Ordinarie arbetstid ska faststillas 1 10neformulér.

Vid faststéllandet av arsarbetstiden ska under kalenderéret forekommande arbetsuppgifter
medréknas, med undantag for sidana som berdknas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska arbetstagare mellan
kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldningsarbete samt gérds- och gaturenhallning.

16. Arbetstagare erhéller minst tva fridygn per vecka, ddrav minst en sammanhéngande
l6rdag och sondag per manad. Fridygnen forlaggs sa att arbetstagaren ar helt
tjdnstgoringsfri under minst en av foljande helger: nyér, pask, pingst, midsommar eller jul.
Anmdirkning
Vid de tillfillen dé fridygn forlaggs till sondag eller helgdag ska efterstrévas att arbetstagare

erhéller dubbelfridygn (t.ex. I6rdag och sondag). Aven i dvrigt ska efterstriivas att arbetstagare
erhaller tvé fridygn per vecka

17. Antalet semesterdagar berdknas enligt semesterlagen. Vid berdkning av semesterlon
och semestererséttning utges erséttning som for arbetstagare med fast kontant 16n. I
l6pande semesterlon ska dven ingé schabloniserat tilligg for obekvam arbetstid berdknat
enligt punkt 7.1 ovan.

18.1 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare beordras utfora utges
kompensation med 120 % av timlonen.

Ersittning utges for minst en timme.

18.2 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare beordras utfora
vardagar, mellan kl. 19.00 och 22.00 (ej fridygn eller dag fore sondag och helgdag) utges
kompensation med 180 % av timlonen.

Erséttning utges for minst en timme.

18.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare beordras utféra under
fridygn, dag fore son- eller helgdag, sondagar och helgdagar eller eljest mellan k1. 22.00
och 06.00 utges kompensation med 240 % av timlonen.

Erséttning utges for minst tva timmar.

19. Arbetstagare erhéller tillagg for obekviam arbetstid enligt de ndrmare foreskrifter som
giller for hel- och deltidsanstillda arbetstagare enligt punkt 7 ovan.

20. Vad som angivits ovan under ovriga specialbestimmelser punkterna 8—13 for hel- och
deltidsanstéllda arbetstagare ska dven gilla timavlonade arbetstagare

Forhandlingsregler vid upprattande av loneformular

Faststallande av antal skotseltillfallen

Forhandlingar fors enligt medbestimmandelagen (MBL) 11-14 §§ och med tillimpning av
de tidsfrister som framgér av Kommunalt Huvudavtal (KHA) § 7.



Faststédllande av tidsatgang
Forhandlingar fors under 6msesidig fredsplikt. Kan inte enighet uppnas vid lokala
forhandlingar kan férnyade forhandlingar med central medverkan pékallas.

Anmdrkningar

I de fall arsarbetstiden i mindre omfattning 6ver- och understiger den for heltidsanstéllning
erforderliga arsarbetstiden géller f6ljande:

Da arsarbetstiden understiger den for heltidsanstéllning erforderliga arsarbetstiden, kan
arbetsuppgifterna utfyllas till det antal timmar, som anges i punkt 3 i sérskilda bestimmelser.

Da arsarbetstiden overstiger den for heltidsanstéllning erforderliga arsarbetstiden kan arbetstagaren
alaggas fullgora dven den 6verskjutande tiden. Sddan tid ersdtts med timlon enligt punkt 6 a i
sdrskilda bestimmelser.

Andringar i och tillagg till I6neformular

Under avtalsperioden kan efter forhandlingar, med iakttagande av avtalets bestimmelser,
andringar i och tillagg till Ioneformulir géras om nigon av foljande forutsattningar &r
uppfyllda.

1. Omlédggning av arbetsomrade.

2. Arbetsuppgifter har tillkommit eller bortfallit.

Anmdirkning
Justering gors enbart avseende de fordndringar som har intriffat.

3. Byte av tjdnsteinnehavare.

4. De ekonomiska forutsédttningarna for verksamheten har foréndrats.

Anmdrkningar

1. Forhandlingar som upptas med stdd av punkt 3 i sirskilda bestimmelser fors med centrala
parters medverkan.

2. Undertecknande av 16neformulér kan goras av de lokala parterna.



Betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare
m.fl. (Ioneformular) — beloppsbilaga

fr.o.m.
19-04-01
1. Tilligg for obekvam 48:80 kr
arbetstid (punkt 7.1)
kronor per timme
2. Tillagg for obekvam 58:00 kr

arbetstid (punkt 7.2)
kronor per timme

Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare

Normalinstruktion tilldimpas for betingsarbetande kyrkvaktméstare och
kyrkogardsvaktmaistare. Det aligger arbetstagare att i den omfattning det foreskrivits i
16neformulédr svara for de arbetsuppgifter som framgér nedan. Arbetsuppgifterna ska i
forekommande fall utféras med beaktande av Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS.

1. Regelbundet dterkommande stiddning och storstddning utfors i den omfattning
arbetsgivaren foreskriver och enligt géllande arbetsinstruktioner 1 tidlista. Vid stidningen
tas hénsyn till de sérskilda inventarier som kan finnas i férsamlingens vérd. Nar
storstddning sker, kan putsning av ljuskronor, kandelabrar, andra prydnadsforemél av
metall samt kyrksilver m.m. tillkomma. Speciellt 6mtaliga textilier och inventarier
behandlas endast enligt anvisningar i varje sarskilt fall.

2. For gravgravning och aterfyllning géller att arbetstagaren svarar for alla de
arbetsuppgifter som hidnger samman med detta, inklusive klddande av grav 1 den
omfattning som arbetsgivaren bestimmer. Géllande arbetsmiljobestimmelser och
begravningslagstiftning ska foljas.

3—11. Det yttre arbetsomradet pa kyrkogarden och vid dvriga fastigheter som ar faststallt 1
16neformulédr enligt skdtselstandard ska héllas fria frén papper, 16v och annat avfall och
héllas i prydligt skick. Gangar och planer ska hallas fria fran gris och ogris, gréskanter
kantskéras och kantklippas. Griasmattor, hickar och buskar ska klippas och rensas vid
behov. Befintliga planteringar ska skotas pa basta sitt med hinsyn till vaxtbestandet.
Grusgangar och grusplaner krattas enligt anvisningar. Vattning utfors i man av behov.
Papperskorgar och sopbehallare toms. Pa vintern utfors erforderlig snérenhallning och
sandning. Istappar frdn byggnader ska tas bort.

12. Skotsel av gravar berdr endast sddana for vilka arbetsgivaren atagit sig varden och
underhéllet. I arbetsuppgifterna ingar putsning, renhallning, klippning, krattning, vattning,
vintertickning m.m. i den omfattning som faststillts i Ioneformulér.



Betriaffande gravarna i vrigt ska arbetstagaren ldmna uppgift till arbetsgivaren om gravar
som vanskots.

13. Vid gudstjanster och kyrkliga handlingar eller annars nér byggnaderna anvénds aligger
det arbetstagaren bl.a. att [dimna allminheten erforderlig hjdlp och anvisningar, ansla
psalmnummer, vara tillgdnglig for och efter 6nskemal bitrdda tjdnstgérande prést, se till att
friskt dricksvatten finns pa darfor avsedda platser.

Vaktmistaren ska vid behov vara behjélplig med att flytta kistan fran bisdttningslokalen till
den lokal dér begravningen ska dga rum. I mén av behov ska arbetstagaren dven utfora
andra praktiska arbetsuppgifter, medverka vid kollektupptagning m.m.

Arbetstagaren ska byta om till mork kladsel om arbetsgivaren kraver det. Klockringning
utfors i samband med gudstjinst, annan andaktsstund, pd l6rdags- och helgdagsaftnar samt
vid dodsfall och begravning enligt de anvisningar som ldmnas av arbetsgivaren och pa sétt
som framgér av skriftliga instruktioner. I forekommande fall ska tornluckor 6ppnas och
stdngas pa ldmpliga tider.

14. For arbete med fastighetsskotsel géller att vaktmaéstaren skaffar sig god kdinnedom om
fastigheten och funktionen péd samtliga installationer inom arbetsplatsen samt ha tillgdng
till byggnadens samtliga drift- och skotselinstruktioner samt ritningar som tillhor
fastigheten/fastigheterna.

Med allmin tillsyn dver fastigheterna avses de arbetsuppgifter som hinger samman med
inspektion, overvakning och kontroll av fastigheterna. Sdvil inom- som utomhus ska god
ordning rada.

I arbetsmomentet ingér bl.a. allmén tillsyn, el-, vvs- och ventilationsarbeten.

15.  Ovriga arbetsuppgifter avser sidana arbetsuppgifter som till sin karaktir ir
vaktmaistarsysslor, men som inte kan hdnforas till de olika momenten. Dessa
arbetsuppgifter kan komma ifrdga med viss periodicitet eller en gang arligen, t.ex. att sétta
ut och ta in parksoffor, sédtta upp och ta ner julgranar och bjorkar.

I arbetsmomentet ingér vidare att utfora erforderligt arbete 1 samband med lokalupplatelse
for sarskilt &ndamal, t.ex. sammantridden och konserter, samt ombesorja ovriga
arbetsuppgifter for tillsyn, underhall, skotsel och service samt folja arbetsledningens
anvisningar.

I 6vrigt ska arbetstagaren fullgora de arbetsuppgifter som alaggs av overordnad.



Tidlista for kyrkvaktmastare och kyrkogardsvaktmastare

Allmant

Samtliga tider som anges i tidlistan omfattar de forutsittningar som anges under respektive
moment.

Arbetsgivaren faststdller med iakttagande av Svenska kyrkans AB, bilaga P Sérskilda
bestimmelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare m.fl.
(I6neformulir), vilka arbetsuppgifter arbetstagaren ska utfora och i forekommande fall hur
manga ganger per ar en viss arbetsuppgift ska utforas. Befattningsrelaterad utbildning
avser bl.a. kompetensutveckling for att arbetstagaren ska klara av nya arbetsuppgifter.
Tidsberdkning for dessa arbetsuppgifter faststélls under punkt 14 nedan.

Gangtid och transporter inom arbetsomradet samt bortforsling av avfall till
uppsamlingsstille inom eller 1 ndra anslutning till arbetsomradet ingér i de tider som anges
1 tidlistan. Likasa ingéar i de angivna tiderna att hdlla maskiner, material och redskap i
vardat skick.

De angivna frekvenserna for arbetsuppgifterna ar avsedda som vigledning. Klimatiska
forhéllanden, jordarter m.fl. faktorer har givetvis beaktats. Arbetsuppgifterna ska utforas i
enlighet med Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS.

1 Stadning

Tidsdtgang for stidning faststélls uppskattningsvis eller enligt sirskild tidlista (se
underbilaga B).

Anmdrkning
Loneformulér ska innehalla uppgift om byggnaders storlek (yta) &ven om uppskattad tidsétgang
anvénds.

2 Gravgravning
Vid berékning av tidsdtgang for gravgriavning ska det genomsnittliga antalet gravoppningar
per ar under de senaste fem aren vara normerande.

21 Kistgravar

Forutsiittningar

I angivna tider ingar alla forekommande arbeten i samband med gravéppning, aterfyllning
och iordningstéllande av grav efter gravoppning. Undantaget arbete dr sprangningsarbete,
onormal vattenldnsning samt atermontering av gravéverbyggnad sdsom ramar, staket eller
storre gravvardar.

I tidlistan angivna tider avser endast den tid som ska ingd i 16neformuléret. I de fall
gravgravning inrdknas 1 tva 1oneformuldr erhdller medhjilpare 1 normalfallet 50 % av
nedan angivna tider.

Vid maskinell gravning forutsitts att arbetet ska utféras med mindre gravmaskin.



Arbetet ska utforas med beaktande av begravningslagstiftningen, arbetsmiljobestimmelser
och eventuellt lokalt reglemente for begravningsverksamheten.

Tidsdtgdang maskinell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark
Enkelt 8,0 tim per grav 9,0 tim per grav
Dubbelt 9,0 tim per grav 10,0 tim per grav

Tredubbelt Tidsatgang faststélls i samband med upprattande av I6neformular

I de fall aterfyllning sker manuellt utgar ett tidstilligg pa 1,0 timme per grav.

Definitioner

Vid maskinell gravgravning avses med svargrdvd mark: Mark med stor jord- sten,
rinnsand, torrskorpelera, vat lera, pinnmo eller liknande.

Tidsatgdng maskinell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark

Enkelt 11,0 tim per grav 12,0 tim per grav

Dubbelt 13,0 tim per grav 14,0 tim per grav
Definitioner

Vid manuell gravgrivning avses med svargravd mark torrskorpelera, vét lera och pinnmo.

21.1 Tjaltiningsutrustning

For de gravar som berédknas bli gravda med tjaltiningsutrustning utgér tidstillagg pa lagst
1,0 timme per grav.

21.2 Snordjning i samband med gravgravning

For gravar som gravs under vinterperioden utgér tidstilldgg for den totala snordjningstiden.

2.1.3 Sprangningsarbeten och gravoverbyggnader

Vid sprangningsarbete, onormal vattenldnsning samt dtermontering av gravoverbyggnader,
sdsom gravramar, staket eller stora gravvirdar, utgar tilligg som faststills i varje sarskilt
fall.

2.2 Gravgravning, gravsattning av urna och aska i minneslund

Forutsdittningar

I angivna tider ingdr alla forekommande arbeten 1 samband med gravoppning, aterfyllning
och iordningsstillande av grav.



I tiden fOr urngravgravning ingdr dven tid for gravning i tjdlad mark. I tiden for
gravgravning 1 minneslund ingér gravséttning av aska.

Tidsdtgdng, grivning av urngrav eller for aska i minneslund

Tid per grav
Gravgrdvning av urngrav 1,3 tim per grav
Gravgrédvning i minneslund 0,8 tim per grav

3 Skotsel av grasytor
3.1 Slatter med grasrojare och lie
Forutsiittningar

I angivna tider ingér alla arbeten som sammanhénger med slatter med grisrojare eller
slatter med lie inklusive uppsamling.

Frekvens: 1-3 ggr /ar

Tidsatgdang

Tid per 100 m2

Slatter med lie/grédsrojare 0,60 tim per gang

3.2 Grasklippning med maskin

Forutsdittningar

I angivna tider ingér alla férekommande arbeten som sammanhénger med grasklippning
med motorgrasklippare inklusive eventuell uppsamling.

Uppmditningsanvisning

Vid berdkning av tid for klippning av grisytor mellan gravar inmits gravfiltets hela
grisyta.

Frekvens: 10-23 génger per ar.

Tidsatgdng vid motorgrisklippning

Tid per 100 m2
Motorgrasklippare 40-60 cm 0,21 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 c¢m (gravkvarter) 0,11 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (stora friytor) 0,07 tim per gang




Anmdirkningar
1. Ovan angivna tider for grasklippning med motorgrésklippare (40—60 cm) forutsitts att tillgdng
till grasrdjare finns. Om sa inte ar fallet ska angiven tid per 100 m2 och gang hdjas till 0,23.

2. 1de fall maskiner med annan arbetsbredd dn ovan angivna anvénds vid grasklippning av friytor
faststills tidsatgdngen i samband med upprittande av 16neformular.

3.3 Goadsling och kalkning

Tidsatgdng
Tid per 100 m2
Spridning av granulerad kalk eller godsel 0,06 tim/100 m2 per gang
4 Kantskarning och kantslipning av graskant

4.1 Kantskarning

Forutsiittningar

I angivna tider ingar alla arbetsuppgifter som forekommer i samband med kantskérning av
graskant mot grus- eller buskageyta.

Frekvens: 1-2 ggr/ar.

Tidsatgdng, manuell kantskirning

Tid per 100 Iingdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 2,9 tim

Kantskdrning 2 ganger per ar 4,0 tim

Tidsatgdng, kantskirning med maskin

Tid per 100 lingdmeter

Kantskdring 1 gang per ar 1,3 tim
Kantskdrning 2 ganger per ar 1,8 tim
Anmdrkning

Om kantskérning utfors med aggregat monterat pa akbar maskin faststills tiden i samband med
uppréttande av 16neformuliret.

4.2 Kantklippning

Forutsdittningar
I angivna tider ingér alla forekommande arbeten i samband med kantklippning.

Frekvens: 2-5 ggr/ar



Tidsatgdng, manuell kantklippning

Tid per 100 lingdmeter

Kantklippning med kantsax 1,5 tim per gang

Tidsatgdng, kantklippning med maskin

Tid per 100 lingdmeter

Kantklippning med putsmaskin 0,60 tim per gang

5 Skotsel av hackar m.m.

Hackar indelas i klippta héckar och frivixande hickar.

5.1 Skotsel av klippta hackar

Med klippta hiackar avses bade 16vbarande hdckar och barrhidckar som klipps 1 bestdmd
hdjd och bredd varje ar samt inramningshickar som kan ha en annan klippningsfrekvens.
Uppmiitningsanvisning

Vid bestamning av klipphdjd adderas halva hackbredden till hickens uppmatta hojd.

5.1.1 Inramnings- /infattningshackar

Avser hiackar som omsluter gravplatsen upp till 0,5 m hojd.

Forutsdittningar

I angivna tider ingar klippning av héck, rensning av hickbéddd, kantskidrning mot grésyta,
borttagning av vildskott och vid behov kompletterande plantering.

Tidsatgdng

Klippning av hiack Tid per 100 Iingdmeter
10-15 cm bred 8,5 tim per ar

15-25 ¢cm bred 9,7 tim per ar

> 25- cm bred 11,0 tim per ar

5.1.2 Ovriga klippta hickar

Forutsdittningar

I angivna tider ingdr samtliga arbetsuppgifter som sammanhéinger med klippning av
hickens topp och sidor inklusive efterjustering av arsskott.

Tidsatgdng

Tid per 100 laingdmeter




Klippta hackar manuellt  maskinellt

50-90 cm klipphojd 6,4 5,6 tim per ar
90-125 cm klipphojd 7,8 6,8 tim per ar
125-170 cm klipphojd 9,1 8,0 tim per ar
170- > cm klipphdjd Faststélls i samband med

upprattande av loneformular

Anmdirkning
Vid klippning av barrhickar utan efterklippning av arsskott reduceras tiderna med 30 %.

6 Vegetationsarbeten

Forutsittningar

Vegetationsarbeten innefattar borttagning av torra grenar i trddkronor och fristdende
buskar, beskdrning av arsskott pa lindar, uppstamning av nya trdd samt andra atgérder som
erfordras for att hélla trdd- och buskagebestand i vardat skick. Frivixande héckar gallras
och beskérs vid behov.

Tidsatgdng

Faststills lokalt i samband med upprittande av 16neformulér.
7 Skotsel av planteringar

Forutsiittningar

I angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter som sammanhénger med
putsning och rensning av rabatter och hdckbéddar.

71 Putsning och rensning av rosrabatter och annuella rabatter

Frekvens: Lagst 10 ggr/ar

Tidsatgdng
Tid per 100 m2
Puts och rensning 2,0 tim per gang
7.2 Putsning och rensning av hackbaddar, buskage och perenna rabatter
Uppmditningsanvisning

Endast den yta som rensas ska inmatas.

Frekvens: 2—6 ggr/ar

Tidsdtgang

Tid per 100 m2

Puts och rensning 2,0 tim per gang




7.3 Ovrig skotsel av planteringar

Forutsdittningar

I angivna tider ingér samtliga forekommande arbetsuppgifter avseende 6vrig skotsel av
planteringar med undantag for planterings- och bevattningsarbete. Host- och vargravning
av planteringsytor omfattar dven kantskarning.

Tidsatgdng
Tid per 100 m2
Gravning 3,5 tim per gang
Gravning, godsling, krattning och klippning av rosrabatt 1,0 tim per gang
Vintertackning av rabatt 5,0 tim per gang
8 Lovupptagning, rafsning, sopning och renhallning
8.1 Lovupptagning, rafsning, sopning
Forutsdittningar

I angivna tider ingdr samtliga med 16vupptagning, rifsning och sopning forenade
arbetsuppgifter. I arbetstiden ingér vidare bortforsling av skrép och avfall till en plats som
ar beldgen upp till 100 m frén arbetsomradets yttergrans.

Tidsatgdng vid manuellt arbete

Grasytor, sonderklippning av 16v (mulching)
Grasytor, friytor med 0-4 trdd/1000 m2
Grasytor, friytor med 5-flera trad/1000 m2

Grds-/grusytor, gravkvarter med 0-4 trad/1000 m2

Gras-/grusytor, gravkvarter med 5-> trdd/1000 m2

Grusytor, l6st grus eller singel, stenmjol med 0-4 trad/1000 m2

Grusytor, I6st grus eller singel, stenmjél med 5-> trad/1000 m2

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 0-4 trdd/1000 m2

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 5-> trad/1000 m2

Anmdrkning
Vid sonderklippning utfors inte hopsamling och borttransport.

8.1.1 Tidsreducering vid maskinanvandning

Reduceringsfaktor




Vid arbete med mindre ryggburna eller hjulférsedda

0,
|ovblasare eller Iévsugare reduceras tiden ovan med 15%
Vid anvandnlqg av grasklippare med lévuppsamlare 35.50%
reduceras tiden ovan med
Vid anvdndning av traktordragen lévuppsamlare o
50 %

reduceras tiden ovan med

Anmdirkningar
1. For sirskild bortforsling till plats beldgen pé storre avstand dn 100 m fran arbetsomradets
yttergrans utgér tilligg med 0,10 tim/100 m2 och &r.

2. Hénsyn ska dven tas till trdd som finns i anslutning till det uppmatta omradet.

8.2 Varstadning och allman renhallning

Med varstddning och allmén renhéllning avses den upprojning och stadning av
arbetsomrddet som sker dels under viren och dels kontinuerligt for att hélla arbetsomridet
1 prydligt och vardat skick. Hopsamling av skrép och avfall inom hela det angivna
arbetsomridet.

Forutsdittningar

I angivna tider ingar samtliga med varstidning och allmén renhéllning férenade
arbetsuppgifter. Rdfsning, uppsamling och bortforsling av skrép, granris och kransar pa
samtliga angivna ytor inom arbetsomradet. I angivna tider ingar dven borttagning av
froansamlingar frén trdd, nedblésta grenar m.m.

Uppmiitningsanvisningar

Vid uppmétning for véarstadning, allmén renhallning och 16vupptagning ska hela
arbetsomrddet (med undantag for byggnader) som berdrs av arbetsuppgifterna métas in.
Betriaffande hardgjorda ytor faststélls frekvensen vid uppréttandet av 1oneformuléret.

Tidsatgdng

Tid per 100 m2
Grasytor, (friytor) grusplaner och grusgangar 0,33 tim per ar
Grdsytor med gravplatser 0,66 tim per ar
Grusytor med l6st grus, stenmjol 0,20 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt. (I tiden ingar

borttagning av sandningssand) 0,30 tim per gang

D:0 maskinellt 0,15 tim per gang

8.3 Tomning av uppsamlingskarl

Tidsatgdng

Tid per ar
Per styck 4,0 tim




Tid f6r kompostering faststills i samband med uppréttandet av 16neformuléret.
9 Skyffling av grusytor

Forutsittningar
I angivna tider ingar samtliga arbetsuppgifter som forekommer i samband med skyftlingen.
Frekvenser anpassas efter grusytans standard och mingden av ogris.

Frekvens: 2—6 ggr/ar

Tidsdtgang
Tid per 100 m2 Tid per 100 m2
med skyffeljarn med motoraggregat
Skyffling av grusytor 0,50 tim 0,10 tim per gang

10 Prydnadskrattning av grusytor

Forutsdittningar
I angivna tider ingar samtliga arbetsuppgifter som forekommer med prydnadskrattningen.

Frekvens enligt den standard som arbetsgivaren bestimmer.

Tidsatgdng vid prydnadskrattning

Tid per 100 m2

Manuell prydnadskrattning 0,10 tim per gang (dock lagst 20 minuter
per gang)

Vid maskinell prydnadskrattning faststélls tidsdtgangen i samband med uppréttande av
l6neformulér.

1 Snorojning och sandning

Forutsiittningar

I snérdjningen, manuell eller maskinell, ingdr snérenhéllning, erforderlig sandning,
borttagning av istappar som kan nés frén marken.

Uppmdtningsanvisning

Vid uppmitning medridknas enbart den yta som vintertid alltid méste hallas ren frén sno,
t.ex. vég till kyrkoingéngen.

Frekvens vid behov.



1.1 Manuell snérojning

Zonindelningen baseras pd SMHI:s rapport avseende medelsnddjupet i Sverige den 15
januari aren 1950-1980, se zonindelningen i underbilaga C.

Tidsdtgang

Tid per 100 m2
Snérgjning i zon 1 12 tim per ar
Snorojning i zon 2 16 tim per ar
Snérdjning i zon 3 20 tim per ar
Snorojning i zon 4 25 tim per ar
Snorgjning i zon 5 30 tim per ar

11.1.1 Tidsreducering vid maskinanvandning

Nér snordjning sker med olika typer av maskiner reduceras tiden ovan med f6ljande.

Reduceringsfaktor

Vid arbete med ldtt snoslunga 8-15 hkr reduceras tiden med: 35 9

Sker snordjningen med traktor:

med schaktblad eller snéslunga >80 cm <150 cm
reduceras tiden med upp till 65 %

med schaktblad eller sndslunga 150 cm eller storre
reduceras tiden med upp till 80 %

11.2  Manuell sandning

Manuell sandning av uppmatta ytor utan samband med snérdjning.

Tidsatgdng

Tid per 100 m2

Samtliga zoner 1,0 tim

12 Skotsel av gravplatser

Med skotsel av gravplatser avses varden av de gravplatser som huvudmannen for
begravningsverksamheten mot avgift har atagit sig att skota och underhalla.

121  Skotsel av gravplats i sammanhdngande grasmatta

I angivna tider for skotseln av gravrabatt ingdr upptagning av vixterna, hostbearbetning
och komplettering av jord.



Forutsdittningar

I angivna tider ingér varstadning, luckring av rabatt, skotsel, beskdrning och putsning av
véxter, kupning av rosor, plockning av vissna blommor, borttagning av vasblommor och
renhéllning.

Uppmditningsanvisning
For faststdllande av tidsatgang uppmits gravrabattyta.

Frekvenser bestdms till 8—24 ggr per ar med utgangspunkt fran aktuell klimatzon och
standard enligt skotselavtal som angivits av arbetsgivaren. Vid titplantering pa gravrabatt
reduceras skotselfrekvens enligt 6verenskommelse.

Tidsdtgang
Tid per skotseltillfille
Gravrabattyta upp till 0,5 m2 0,05 tim
Gravrabattyta 0,5- 1,0 m2 0,10 tim
Anmdrkningar

1. Om gravrabattyta &r storre dn 1,0 m2 faststélls tid vid upprittande av 16neformuléret.

2. Om gravplatsen &r forsedd med planteringslada faststélls sérskild frekvens vid uppréttande av
16neformuléret.

3. Vid formklippta buskar faststills tidsdtgangen i samband med upprattande av formular.
12.2 Skotsel av gravplats

Med detta avses skotsel av grav med grés- eller grusyta och som ér helt omsluten av
upphdjd stenram, av hick eller av annan inhédgnad.

12.2.1 Skotsel av gravplats exklusive gravrabatt

Forutsdittningar

I angivna tider ingar varstddning, renhallning, ogrésrensning samt eventuellt
prydnadskrattning av gravplatsyta.

Uppmditningsanvisning

I de fall skotsel av hick anses belasta gravrittsinnehavaren inméts dven denna med hjélp
av punkt 5.1.1.

Frekvenser bestims med utgdngspunkt frdn aktuell klimatzon samt med beaktande av den
standard som anges 1 skotselavtalet (8—24 ganger per ér).

Tidsatgdng
Gravplatsyta Tidsatgang per skotseltillfille
-3,1m2 0,03 tim

3,2-6,2 m2 0,06 tim




6,3-9,3 m2 0,10 tim

9,4-12,5 m2 0,13 tim
12,6-15,6 m2 0,17 tim
15,7-18,7 m2 0,20 tim
18,8-21,8 m2 0,24 tim
21,9-25,0 m2 0,27 tim

12.2.2 Skotsel av rabatt inom gravplats

Tidsatgdng
Se punkt 12.1

12.3 Plantering av gravplats

Forutsdittningar

I angiven tid ingar godsling, varbearbetning, plantering och forsta vattning vid
planteringen. Blommor och l16kar forutsitts levererade till arbetsomréadet.

Tidsatgdng

Tid per planta eller 16k
Plantering, var- och sommarblommor 0,03 tim
Plantering av lokar 0,02 tim

12.4 Bevattning av gravrabatter

Forutsdittningar

Tiden avser manuell bevattning och omfattar hantering av slang och kannor inklusive

géngtider.
Tidsatgdng
Tid per gravplats
Bevattning av gravrabatter 0,30 tim per ar
Anmdrkning

Lokala forutséttningar kan innebéra att andra tidsvarden kan ges.
12.5 Byte av jord i gravrabatt

Forutsittningar

I angiven tid ingdr uppgrévning av jord i rabatt samt borttransport, hamtning av ny jord
samt pafyllning och planering.



Tidsatgdng

Tid per gravplats

Byte av jord i gravrabatt 0,20 tim per gang

12.6 Utlaggning av granris och kransar

Forutsiittningar

I angiven tid forutsétts att granris och kransar levereras till arbetsomradet.

Tidsatgdng

Tid per krans
Utldggning av krans 0,04 tim per ar
Utlaggning av granris 0,08 tim per ar

13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.

Forutsdittningar

I angivna tider ingar att stélla i ordning altare, torka av silver och ljusstakar, gora i ordning

nattvardssilver eller doptillbehor, byta blommor, dekorationer och antependier. Angivna

tider for huvudgudstjanst omfattar i forekommande fall dop och nattvard.

Vid faststéllande av antalet aterkommande gudstjinster tillimpas en genomsnittsberdkning

av antalet gudstjénster per ar, baserad pa den senaste femarsperioden.

Tidsatgdng

Tid per gudstjdnst (motsvarande)
Huvudgudstjanst med nattvard 3,00 tim
Huvudgudstjdnst utan nattvard 2,50 tim
Sdrskilda/dvriga gudstjdnster 1,00-4,00 tim
Helgmalshon med helgmalsringning 1,00 tim
Helgmalsringning (manuell) 1,00 tim
Annan ringning 0,50 tim
Begravning pa vardag inkl enklare stadning 3,50 tim
Begravning pa vardag 2,50 tim
Gravsattning av urna pa vardag inkl barning av
urna (fristaende) 1,50 tim
Vigsel (fristaende) 2,00 tim

Dop (fristaende) 1,50 tim




Anmdirkning
Da ringning sker tva timmar fore gudstjansten okas tidsvardet med 1,0 timme.

14 Fastighetsskotsel och allman tillsyn

Med fastighetsskotsel och allmén tillsyn avses skdtsel, funktionskontroll, tillsyn och
enklare reparationer pé fastigheter, installationer och fastighetsrelaterad utrustning inom
arbetsomradet. Exempel pé arbetsuppgifter som ingér i vaktméstares dtaganden listas
(Underbilaga A).

Tidsatgdng

Omfattning och innehéll i momentet fastighetsskotsel och allmén tillsyn &r helt kopplat till
respektive objekt och kompetensutveckling. For att kunna faststilla en normaltid for dessa
arbeten behdver en objektanpassad drift- och underhallsinstruktion upprittas. I en sddan
faststélls vilka moment som ska utféras och med vilken frekvens. En detaljerad
arbetsinstruktion maste uppréttas lokalt och anpassas till det specifika arbetsomradet.
Frekvens och tidsdtgang for dessa arbetsuppgifter varierar mycket beroende bl.a. pd
fastighetens storlek, typ, mdngden och typen av installationer, dlder och skick m.m. samt
hur forsamlingens/samfillighetens fastighetsforvaltning ar organiserad. Tidsatgdngen
faststélls vid upprittande av loneformulér, dock 14gst 60 timmar per ar och géller endast
arbetstagare med fast kontant 16n. For arbetstagare vars arsarbetstid understiger 40 % av
den f6r motsvarande heltid géllande arbetstiden 6verenskommes tidsatgangen vid lokal
forhandling.

15  Ovriga arbetsuppgifter

Vid uppmétning antecknas eventuella dvriga arbetsuppgifter som forekommer. Tidsatgang
for dessa faststélles 1 samband med upprittande av 16neformulér.



Fastighetsskotsel och allman tillsyn — underbilaga A

Allman tillsyn
Vaktmadstaren ska:

* ha en kontinuerlig tillsyn av byggnadens samtliga ytor, installationer, inventarier m.m.
med syfte att uppticka och avhjilpa brister och fel

* justera dorrar, fonster, dorrstdngare samt byta tdtningslister vid behov
+ tillse att erforderlig service utfors pa brandsldckningsutrustning

* justera och serva byggnadens lassystem

» skota montering av viggfasta inventarier, beslag, pappershallare etc.
* utfora mindre mélnings- och reparationsarbeten

* hatillging till byggnadens samtliga drift och skotselinstruktioner samt ha samtliga
ritningar tillgdngliga

+ utfora minst en rensning av takrdnnor och stupror under var och host. Utfora justering
och byte av trasiga takpannor

» utfora mindre reparationer av byggnadens inventarier. Vid behov, t.ex. lagning av
trasiga stolar etc.

» Overvaka och skdta larmanldggningar avseende drift, brand och inbrott enligt
instruktion

» utfora service och tillsyn av ringningsanlédggningar for kyrkklockor
+ se till att snd och is pa tak ej utgdr rasrisk

* lasning, uppldsning och 6ppning av dorrar pé lampliga tider

* kontrollera att kranar, dorrar och fonster ar staingda

+ tdnda och sldcka belysning

» skota affischering inom och utom arbetsomradet

+ stdda i mindre omfattning inom arbetsomradet

* ha hand om visning av lokaler, gravplatser och andra kontakter med besdkare.

Anmdrkning
I tidsatgangen ingér inte att 6ppna och stdnga kyrkan pa bestdmda tider, utanfor vad som betraktas
som normal arbetstid.

El-arbeten
Vaktméstaren ska:
* byta trasiga ljuskéllor etc (glodlampor, lysror, glimtiandare, sdkringar)

+ skota felsokning och avhjilpa smérre fel vid driftstorningar



reparera trasiga l0sa sladdar till apparater, lampor etc.

stélla in ars- och tidur for ventilation, virme, belysning m.m. Kontrollera instéllningar
av ur vid varje kvartal

kontrollera nédbelysning veckovis

halla apparatrum och undercentraler rena fran smuts och skrép.

Anmdirkning
OBS! Installation i byggnadens starkstromsnit far endast utforas av behdrig personal.

VVS-arbeten

Vaktmaéstaren ska:

byta packningar och utféra mindre reparationer av armaturer, we-stolar m.m.
utfora mindre rensningsarbeten av avloppsledningar

lufta virmesystem

fylla pa vatten till virmesystem

bestélla bréinsle for uppvarmning

ha kdnnedom om viarmekallans funktioner, utfora felsokning och enklare justering vid
driftstopp

kontrollera reglerutrustning samt att temperaturen i byggnaden ar optimalt instilld
se till att utvindiga rensbrunnar och draneringsledningar toms och rensas regelbundet
vid driftsstopp utfora felsokning och avhjélpa fel

lasa av méitare for vdarme, el och vatten och fora journal 6ver matvirden.

Ventilationsarbeten

Vaktmadstaren ska:

ha kdnnedom om ventilationsanldggningens funktion och drift
vid driftstopp utfora felsdkning och atgérda fel
se till att tidsstyrning for ventilation 6verensstimmer med verksamhetens tider

byta filter c:a 2 ggr/ar, smorjning, rengdring och justering av spjéll, motorer, kilrep
m.m. i anldggningen

om servicen skots av extern servicefirma, kontrollera filter mellan serviceintervallerna

bista och kontrollera serviceforetag och entreprendrer vid fastighetsarbeten samt
medverka vid myndighets- och dvriga besiktningar

se till att ventilationsdon och apparater halles rena fran damm och smuts.



1.1 Tidlista for regelbundet aterkommande stadning
samt storstadning — underbilaga B

Allménna forutsdttningar: Se normalinstruktion.

Sarskilda forutsittningar: Stddning av i tidlistan angivna lokaltyper. Stadningen utfors
enligt normalinstruktion for staidning avseende motsvarande lokaltyper.

Tid i min/m2 golvyta och gang

Regelbundet Storstdadning
aterkommande

stddning Alt | Alt 2
Arkiv och férrad 0,366 9,9
Entré 15 m2 eller mindre 0,429 8,8
Entréhall storre dn 15 m2 0,335 7,5
Kapprum storre dn 10 m2 0,462 8,8
Kapprum 10 m2 eller mindre 0,596 10,0
Kontorsrum och sakristia 0,538 19,0
Korridorer utan gangmattor 0,225 6,7
Korridorer med gangmattor 0,362 6,7
Kok och pentry 0,847 16,5
Omkladningsrum 0,536 17,6
Passage 0,581 15,1
Sammantradesrum och kyrkorum 0,436 10,7

Toalett med en wc-stol och utan tvattstall 2,610 23,0 41,5

Toalett med en we-stol och med tvattstall 2,900 32,8 48,0

Toalett med tva we-stolar och tvattstall 2,810 28,7 41,5

Toalettavdelningar med eller utan urinoar 1,027 - 19,5
Trappor, trappans bredd 1,5 m eller mindre 0,656 9,4
Trappor, trappans bredd over 1,5 m 0,400 7,8
Vindfang och vapenhus 1,265 15,5

Ovanstéende tider avser golvgrupp I (linoleum, gummi, parkett, fernissat eller kokt
linoljebehandlat trd, mosaik, massa, tarkett, klinker, sintrade plattor, kalksten, marmor och
plastgolv).

Till tiderna ovan gors foljande tillagg:

Regelbundet Storstadning
aterkommande
stadning Alt | Alt 2
Vid golvgrupp Il (betong och natursten) 0,100 0,93 0,93

Vid golvgrupp Il (korkparkett, obehandlade
tragolv eller golv, som dr strava och klibbiga
eller efter behandling med mineralolja) 0,140 1,44 0,93




Anmdirkningar

1. Om under golvgrupp II och III upptagna golv behandlas sa, att glatt yta uppstér, hanfors de till
grupp I och om négot golv i grupp I genom stark nedslitning eller olamplig behandling blivit
patagligt svarstidat, kan det hdnforas till nagon av de andra grupperna.

2. Ovanstéende tider for regelbundet dterkommande stidning géller stidomraden, vars
sammanlagda golvyta dr 6ver 300 m2 och dér stddning sker i en omgéng. For stidomraden med en
yta 6ver 300 m2, som maéste stddas i tvd omgangar, samt stidomrdden med en yta p&d 200-300 m2,
gors ett tilligg av 7 %. Ar stidomradets yta mindre &n 200 m2, gors ett tilligg av 15 %.

3. Regelbunden stiddning och storstddning utfors pé sétt som framgér av punkterna 2 och 3 i
normalinstruktionen med f6ljande bestimmelser betrdffande tillimpningen av ovanstaende tider.

» a) Storstddning Alt 1 omfattar rengdring av golv, inredning och samtliga inventarier, damning
av viggar fran golv till tak (intill hogst 4,5 m hdjd) samt tvéttning av eventuella kakelytor och
golvpaneler liksom tvittning av viggytor pé toaletter och lokaler av liknande karaktér.

* b) For toaletter och toalettavdelningar forutsétts som regel storstddning enligt Alt 2
innefattande rengdring av golv, inredning och samtliga inventarier samt tvittning av viggar
fran golv till tak.

* c¢) Storstddning Alt 1 innefattar inte uttagning och piskning av gdngmattor, rengdring av
ljuskronor eller nedtagning av annan armatur pa 6ver 3,5 m hojd, tvittning av fonsterbagar pa
over 3,5 m hojd, putsning av kyrksilver eller andra prydnadsforemal av metall, putsning av
fonster samt tvétt av gardiner eller andra textilier.

Sarskilda arbetsuppgifter
Polishbehandling av golv: 0,45 min/m2 och géng.

1.2 Tillagq till tidlista och normalinstruktioner for
stadning — underbilaga B

Tider for stddning av lokaler med heltickande mjuka mattor.

For regelmassig stidning av lokaler med heltdckande mjuka mattor ska nedan angivna tider
gélla. Tiderna har riknats fram med utgédngspunkt fran avtalets tidlistor for daglig stadning
varifrén de déiri ingdende tiderna for golvbehandling dragits samt dérefter de
golvbehandlingstider som ska gélla vid dammsugning respektive grovdammsugning av
heltackande mjuka mattor lagts till. Avgérande vid tillimpningen av tidsvérdena 1
bilagorna blir den typ (dammsugning och grovdammsugning respektive dammsugning
enbart) och frekvens av golvbehandling som ska gilla 1 varje enskilt fall.

Bortsett fran den dammsugningsfrekvens som faststélls i varje enskilt fall, ska i ovrigt den
1 avtalet angivna normalinstruktionen gélla.

Med dammsugning avses att hela mattan ska dammsugas.

Med grovdammsugning avses att mattan dammsugs dér synlig smuts, finns, foretradesvis i
ginglinjer.

Vid storstddning av rum med heltdckande mjuka mattor ska tidlista och
normalinstruktioner gilla med den &ndringen att golvbehandling utférs som dammsugning.



Tidsatgang min/m?2
och gang vid dammsugning

Tid av heltickningsmatta Storstidning

enligt 1 2 3 6 min/m2
Lolaleyp 1 ggn/v ggn/v ggn/v ggn/v - alel
1 2 3 4 5 6 7
Entré 15 m2 eller mindre 0,429 0,470 0,497 0,524 0,605 5,6
Entréhall storre an 15m2 0,335 0,355 0,382 0,409 0,490 4,3
Kapprum stérre an 10 m2 0,462 0,282 0,309 0,336 0,417 7,5
Kapprum 10m2eller 0,506 0,431 0,458 0,485 0,566 8,7
Kontorsrum eller sakrista 0,538 0,563 0,590 0,617 0,698 15,8
Korridor 0,225 0,206 0,233 0,260 0,341 5,4
Passage 0,581 0,257 0,284 0,311 0,392 11,9
Ziﬂ?‘:&ier:”m 0,436 0,491 0,518 0,545 0,626 7,5
Trappa, bredd L5 meler o 656 0,445 0,472 0,499 0,580 6,2
Trappa, bredd 6ver 1,5m 0,400 0,289 0,316 0,343 0,424 4.6

Anmdrkning

Vid regelbundet aterkommande stddning av utrymmen med heltdckande mattor som stddas hogst 1
gang per vecka ska tidsatgang enligt ovan faststéllas enligt kolumn 6.












Sarskilda bestammelser for uppehallsanstallning
(galler fran och med den 1 maj 2026 till och med
den 31 december 2025)

Inledande bestammelser
MOM. 1

For anstidllning med uppehall (ferier) géller foljande.

Denna bestimmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant 16n. For visstidsanstélld
arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas endast om anstillningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar dr den tidsperiod om 12 ménader, som forflyter fran verksamhetens borjan
pa hosten till motsvarande tidpunkt dédrpé foljande host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetséret, dé arbetstagaren dr arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehéll, dr den tidsrymd av verksamhetsaret, da
arbetstagaren inte &r arbetsskyldig.

Uppehallslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

MOM. 2

En arbetstagare som har anstillning med uppehéll far under arbetsar och vinteruppehall 16n
eller 16n under ledighet pd sétt som framgar av detta avtal.

Vid anstédllning med uppehéll i stéllet for anstéllning med semester ska 16n, 16n under
ledighet och uppehéllslon berdknas enligt reglerna i denna bestammelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstidllning med
semester, varvid 16nebeloppet multipliceras med tillimplig uppehéllslonefaktor enligt
foljande tabell.

Antal kalenderdagar

under arbetsaret Uppehalislonefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94

304-310 0,96




311-317 0,98

Fran och med arbetsérets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar forhojs
uppehallslonefaktorn med 0,03.

Efter 6verenskommelse kan I6neberdkning goras pa grundval av l16nebeloppet som ér fast
kontant 16n for anstidllning med uppehall.
Anmdirkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersittning per timme enligt § 20
mom. 4, fyllnadslon.

Berdikning av uppehallslon
MOM. 3

Under sommaruppehall ska uppehéllslon utges berdknad pa sitt som anges i mom. 5, i
stéllet for 16n eller 16n under ledighet.

MOM. 4

Vid ledighet med sjukpenning, férdldrapenning eller rehabiliteringspenning under de 45
forsta kalenderdagarna av sommaruppehéllet behéller arbetstagaren uppehallslonen. Under
ovrig del av sommaruppehallet géller att arbetstagaren behaller 20 % av uppehéllslonen vid
ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmdrkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalenderdagarna av
sommaruppehéllet utges dven sjuklon berdknad pé uppehallslon.

MOM. 5

Uppehallslon utges enligt jimforelse mellan 16n for helt verksamhetsar och under
arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pa sétt som anges nedan. I uppehéllslonen ingér
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen
(SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstélld under hela arbetséret och som varit ledig utan
avloningsforméner under hogst 30 kalenderdagar och inte varit frinvarande av annan
anledning 4n ledighet som enligt § 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande, berdknas
och utges uppehallslon enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslonen genom jamforelse mellan antalet
kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela arbetsaret och
vinteruppehallet.

* Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fridagar.

* Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet som enligt § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

* Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsforméaner, dock hogst 30
kalenderdagar.



* Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt mom. 7.

Anmdirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fitt behalla mindre 4n 40 % av 16nen, ska denna 16n uppréknas
med 12,96% och inbegriper dd semesterférmaner, om inte semesterformaner for detta har utgetts
pa annat sitt. For arbetstagare som enligt § 27 mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls hér s.k. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

¢) Vid fordndring av sysselsittningsgraden under arbetsaret ska uppehallslonen berdknas
pa den genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetséret och vinteruppehallet.
Genomsnittet framrdknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetséret och
vinteruppehallet, d4 arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven vid
partiell ledighet under del av dag under arbetsaret utan avloningsférméner berdknas
uppehallslonen pa detta sétt.
Anmdrkningar

1. Med sysselséttningsgrad avses for anstillningen faststilld omfattning av arbetstiden i
forhallande till heltidsanstélld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med under arbetsaret fordndrad sysselséttningsgrad ska, vid
berékning av uppehallslonen, ménadslonen per sista dagen av arbetsaret forst uppréknas till 16n
som om arbetstagaren dr heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

MOM. 6

For en arbetstagare, som under arbetséret eller vinteruppehéllet borjar eller slutar
anstéllning med uppehall, ska uppehallslon berdknas enligt mom. 5.

MOM. 7

For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehéllet och som varit anstélld fran arbetsarets borjan till
vinteruppehéllets borjan, faststélls sista anstillningsdagen till den 31 december,

d) borjar vid vinteruppehallets slut och dr anstilld till arbetsarets slut, faststills forsta
anstéllningsdagen till den 1 januari.

Anmdrkning

Arbetstagare som ér ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter ledigheten for att dterga i
arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och som avser att fortsétta ledigheten efter
uppehallet har inte rétt till 16n under vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska atergd i arbete efter
vinteruppehallet géller motsvarande avseende tid till och med den 31 december.

MOM. 8

Overgér arbetstagare fran anstillning med uppehéll till anstillning med semester eller
omvént hos samma arbetsgivare, ska uppehallslon respektive semesterformaner berdknas
och utges som om den tidigare anstillningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren
tilltrétts.



Utbetalning av uppehdllsion
MOM. 9

Uppehallslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfiallena under sommaruppehéllet. Om
arbetstagaren under verksamhetséret lamnat anstidllningen hos arbetsgivaren ska dock
uppehallslonen i sin helhet utbetalas snarast majligt.

Semesterbestimmelser
MOM. 10

Uppehallslonen far inte understiga den semesterlon, som arbetstagaren skulle ha fatt enligt
SemlL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid rdknat frén
och med fOrsta vardagen av sommaruppehallet. Som intjinandedr rdknas verksamhetsér.

Arbetstagare, som pé grund av semesterlonegrundande franvaro inte fatt semesterledighet
enligt SemL/avtalet och gjort framstillning utan drojsmél om utbyte av ledigheten kan fa
sddan ledighet forlagd till arbetsaret, om denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstillning med uppehallslon har inte ritt att spara semesterdagar.

Uppehéllslonetillagg utges enligt nedan 1 stillet for semesterlonetilldgg enligt avtalet och
utbetalas vid forsta utbetalningstillfillet under sommaruppehallet.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetilldagg till en heltidsanstilld arbetstagare med
Overenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor per ménad.

Anmdrkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsaret

och vinteruppehéllet minskas ovan angivna belopp med hénsyn till sysselséttningsgraden
respektive den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetséret och vinteruppehallet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas genom att antalet
semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar arbetstagarens arssemester, multipliceras
med tilldimpligt jamforelsetal enligt mom. 5 och avrundas uppat till det ndrmaste antalet
hela dagar.

Anmdrkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) ir jaimforelsetalet 1.

Uppehéllslonetilldgg i vilket ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsitts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som beréknas pa foljande satt

521 %x (a—b)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta lonen for
uppehallsanstillningen ska understiga for att uppehallslonetilligg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for uppehallsanstéllningen.

Anmdirkning
For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetséaret och vinteruppehallet ska foljande
gilla vid berikning av uppehallslonetilligg. Overenskommen fast kontant 16n for



uppehéllsanstillningen ska ingd i berakningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhélls genom
att den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetsaret och vinteruppehéllet delas med
arbetstagarens senaste sysselsittningsgrad fore sommaruppehéllet.

Ovriga bestimmelser

MOM. 11

For arbetstagare som har anstédllning med uppehéll och inte &r larare anstilld inom
utbildningsvisendet ska

a) vid berdkning av antalet arsarbetsdagar och faststéllande av erséttningsbar tid enligt
Socialforsdkringsbalken (SFB), inrdknas ledighet motsvarande semester med 35 dagar,

b) vid ledighet med arbetstidsberdknad sjukpenning eller tillfdllig fordldrapenning enligt
SFB, ledighetens omfattning berdknas enligt § 17 mom. 3. Antalet arbetsdagar som
ingar i ledigheten multipliceras med den faktor, med tvd decimaler, som erhalles genom
att 365 divideras med for arbetstagaren berdknat antal arsarbetsdagar enligt SFB.

MOM. 12

Nir tid for foretradesrétt till ateranstillning enligt LAS tillgodorédknas ska
visstidsanstéllning for hel termin anses omfatta 6 ménader.



