Bilaga 7

Parterna ar verens om att i enlighet med § 8 med forhandlingsprotokollet infora foljande
fordndringar 1 Svenska kyrkans avtal 2025, Allmédnna bestimmelser, Medarbetare —
Kommunals avtalsomrade, per den 1 maj 2026, dock infors nedan regler i § 13 mom 4 per
den 1 januari 2026. Reglerna som upphor dr 6verstrukna och det som tillkommer
bestammelserna ar kursivt.

§ 13 Arbetstid

MOM. 4

MOM. 4 Lédngre arbetstid del av ar

1 syfte att mojliggora tillsvidareanstdllningar i verksamheter som har sdsongsvariationer
eller andra storre variationer kan lokal part meddela onskemdl om att ingad lokalt
kollektivavtal rérande i detta moment angivna regler. Ikrafttrddande kan ske tidigast 1
Jjanuari 2026.

Anmdirkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar lokal part beslutsavsikten till central part
som kan/ska pdkalla central konsultation i fragan.

*  Mojlighet till arbetstidsforliggning enligt nedan forutsdtter period om 12 mdnader
eller ett kalenderar.

» Vid forldggningen av arbetstiden ska hénsyn tas till specifika onskemdl som individen
framfort till arbetsgivaren.

* Den ordinarie arbetstiden fdr overskrida 50 timmar per vecka. Den genomsnittliga
arbetstiden per berdkningsperiod far inte overskrida 40 timmar i genomsnitt per vecka.

* Hogst 2 perioder utan arbete kan planeras per dr. Verksamheter behéver inte forhalla
ledigheterna till specifika sdsonger.

»  Arbetstagare far inte ha en ldgre sysselsdttningsgrad per ar som understiger 65
procent av en heltid.

»  Arbetsgivaren ska samrdda om arbetstagarens onskemal om forldggning av semester.
Det finns inte ndgot hinder mot att forldgga huvudsemestern pd annan tid dn mellan
Jjuni till augusti.

*  Arbetstagare som omfattas av detta moment dr undantagna fran § 27 mom. 4.

»  Uppsdgningstid for kollektivavtal enligt detta moment ska vara 12 manader.

Anmdirkning 2
Arbetsgivaren dr skyldig att upprdtthdlla en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren behover ddrfor
sarskilt uppmdrksamma att forldggning av arbetstid och langa arbetspass inte medfor ohdlsa.



§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser
MOM. 7

En arbetstagare inom Trossamfundet Svenska kyrkan ska beredas mdjlighet att vara
tjdnstledig for att prova tidsbegrdinsat arbete hos annan arbetsgivare inom ovan ndmnda
omrdde under maximalt 6 mdnader.

Som villkor for att arbetstagaren ska beredas denna maojlighet gdller att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstdlld hos arbetsgivaren antigen de senaste 6 (sex) manaderna
eller sammanlagt minst 12 (tolv) mdnader de senaste tvd dren.

§ 33 Uppsagningstid m.m.

For anstéllningar ingangna fore den 1 maj 2026
MOM. 1 a

Eé¢ En arbetstagare, med en sammanhéngande anstidllning sedan minst tolv manader och
som dr anstélld tillsvidare vid uppsdgningstidpunkten, har enligt detta avtal en

uppségningstid, oavsett vad 11 § lagen om anstillningsskydd (LAS) foreskriver:

a) vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida tre ménader.

Arbetsgivaren kan 1 samband med att anstdllningen ingés besluta att nimnda
uppsdgningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare anstillningstid.

Anmdrkning
Dessa uppsdgningstider bestar vid sdavdl overgdng av verksamhet, omplaceringar enligt § 7 eller
$ 22 i Lagen om anstdllningsskydd.

For anstallningar ingangna fran och med den 1 maj 2026

MOM. 1 b

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstdllningsskydd dr uppsdgningstiden frdn
arbetsgivarens sida foljande,

Anstdllningstid Uppsdgningstid
kortare dn 1 ar 1 mdnad
fro.m. I ar 3 mdnader
fro.m. 6 ar 5 mdnader
fro.m. 10 dr 6 mdnader

Oavsett vad som regleras i 11 lag om anstdllningsskydd dr uppsdgning fran arbetstagarens
sida foljande



Anstdllningstid Uppsdigningstid

kortare dn 1 ar 1 mdnad
fro.m. I ar 2 madnader
fro.m. 3 ar 3 manader
MOM. 1 ¢

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsédgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio &rs sammanhingande anstéllningstid hos arbetsgivaren,
ska uppsédgningstiden forlingas med sex ménader.

Oavsett vad som anges 1 4 och 133 a §§ LAS ir tillsvidareanstilld tjansteman skyldig att
fréntrdda sin anstéllning den sista i manaden efter den méanad da tjinstemannen uppnar den
alder som framgar av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underréttat tjinstemannen och varslat
dennes lokala fackliga organisation om detta 1 god tid, dock senast en manad fore det att
tjidnstemannen uppnér ndmnda alder.

MOM. 8 Upphorande av anstéllning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 17 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren anmdilt
sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstdllning pd egen begdran utan iakttagande av
uppsdgningstid. Ndr anstdllningen upphor pa detta sdtt ska arbetsgivaren underrdtta den
anstdllde skriftligen. Underrdttelsen skickas till den anstdlldes senast angivna adress.
Kopia av underrittelsen ska skickas till lokal arbetstagarpart.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska, under den anstdlldes franvaro, vara aktiv och forscka fa reda pd skdlen till den
anstdlldes franvaro.



