Kommentar till enskild dverenskommelse enligt § 20 mom 6

Arbetsgivaren och arbetstagare far traffa dverenskommelse om att kompensera sarskilda
ersattningar i kollektivavtalet med ett fast belopp och/eller en till fem ytterligare semesterdagatr.

Syftet med att traffa en sddan dverenskommelse &r att det far anses vara ett naturligt inslag i den
anstalldes roll och anstéallning att medarbetaren delar ansvaret med arbetsgivaren for att
forlagga arbetstiden och bedéma den tidsatgang det kravs for att arbetsuppgifterna/ansvaret for
att arbetet ska bli utfort. Det innebéar ocksa att det ar den anstéllde som gor bedémningen om
det krdvs mer tid 4n den ordinarie arbetstiden for att utfora uppgiften/arbetet eller nar arbetet
ska utforas. Man sager att bada parter, anstalld som arbetsgivare, gér en skalighetsbedomning
for hur mycket variation i férlaggningen av arbetet eller mer arbete som det kan komma att
kravas i anstallningen framover. | regel bedoms detta under ett ar. For det delade ansvaret
kompenseras den anstallde med ett fast belopp per manad och/eller flera semesterdagar,
oavsett nar variationen eller den utokade tiden intraffar.

En dverenskommelse kan inte resultera i samma exakthet som om arbetstagaren hade utfort
arbetet enligt ett faststéallt schema och fa erséattningen enligt kollektivavtalets bestammelser.
Inte heller kan en arbetstagare anse att denne far samma frihet under ansvar att utfora sitt
arbete om allt arbete schemaléggs och att kompensationen for dvertidsarbete eller ersattning
for obekvam arbetstid utgar enligt kollektivavtalet.

Vilka medarbetare/funktioner som kan tankas inga en enskild 6verenskommelse faststalls i
andra stycket i § 20 mom. 6. Uppréakningen ar uttdtmmande men det som har ska kommenteras
ar det som anges i tredje stycket i paragrafen — att det kan finnas séarskilda skal fér annan
anstalld an de som anges i andra stycket att med arbetsgivare enas om en enskild
Overenskommelse. Det innebar inte att arbetsgivare och arbetstagare av slentrian kan traffa
enskilda éverenskommelser. Istdllet ska det vara for verksamheten vara "nédvandigt” for
verksamheten att den anstallde och arbetsgivaren traffar en enskild 6verenskommelse och att
det inte "bara ska vara praktiskt” for arbetsgivare eller den anstéllde.

Den enskilda 6verenskommelsen kan avse en kompensation for eventuellt 6vertidsarbete, men
kan ocksa avse kompensation for obekvam arbetstid, beredskapserséattning och eller
restidsersattning.

Vardet av att ersatta sarskilda ersattningar ar svart att beskriva. Nar det galler ob-erséattning,
restidsersattning och beredskapserséttning ar det basta radet att ta en representativ period av
verksamheten och att under denna tid lagga samman de sérskilda ersattningarna under
perioden till en sammanlagd summa. Se till att den sammanlagda summan réaknas upp for att
avse ett helt kalenderar och dela sedan detta med 12 for att fa det manatliga tillagget eller
vardet.

Nar det galler att bedoma vardet av eventuellt arbetad 6vertid och i stéllet ersatta sddant arbete
med ett fast belopp per manad kan man géra samma sak som angivits ovan. Harmed avses att
man notera den faktiskt arbetade dvertiden eller mertiden och multiplicera detta med 150 % av
en timlén (manadslénen / 165) eller med 200 % av timlonen for kvalificerad overtid). Se mer i
kollektivavtalet nar det ena och andra ersattningen ska utges. Tank pa att det utgar
overtidsersattning for varje pabdrjad halvtimme, dven om arbete inte utfors under hela den
tiden. Det viktiga har ar att bedoma storleken pa det sammanlagda 6vertidsarbetet utéver den



beréknade arbetstiden per dag (i regel 8 timmar per dag nar det galler heltidsarbete) under den
period som man valt som representativ for att géra berdkningen om vad varierad arbetstid kan
vara vart. Om det inte arbetas mer- eller 6vertid forefaller det vara mindre aktuellt att traffa en
enskild dverenskommelse.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan ocksa komma éverens om att ocksa, eller i stallet for,
ersatta den anstallde genom att traffa dverenskommelse om flera semesterdagar.
Overenskommelsen kan avse en till fem ytterligare semesterdagar. Vardet av en semesterdag
kan beddmas genom att ta manadslénen ganger 5,2 procent (manadslon x 5,2 %) per dag.

Med en 16n om 55 000 kronor per manad och en 6verenskommelse om ytterligare fem
semesterdagar blir det en ytterligare kostnad om 14 300 kronor per ar och per manad blir det
knappt 1200 kronor i tillagg per manad.

Nar det géaller 6verenskommelser med chefer och arbetsledare kan det vara viktigt att
arbetsgivaren klargor for arbetstagaren att det just for medarbetarens tjanst/anstallning
forutsatts att det inte utgar ersattning for dvertidsarbete eller obekvam arbetstid m.m. utan att
detta ingar i manadslonen. Arbetstagaren behdver i sddant fall medvetandegoras att det inte ar
lika enkelt att bara saga upp ett sadant anstéallningsvillkor utan att det i sddant fall far
konsekvenser for anstallningen som sadan. Ett 6nskemal om att vilja sdga upp den enskilda
overenskommelsen i sadant fall kan komma att innebéra att arbetsgivaren tvingas se 6ver sin
organisation och erbjuda en annan anstallning till arbetstagaren.



