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Arbetsgivarens information till arbetstagare gällande arbetstidsmått/genomsnittlig arbetstid

Tjänstemän: 
Du som har arbetstidsmått/genomsnittlig arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka fortsätter med detta om inte arbetsgivaren beslutar om annat enligt nedan;
Det centrala kollektivavtalet Svenska kyrkans avtal 25 har ändrade förutsättningar gällande genomsnittlig arbetstid § 13 mom. 2 från och med 1 januari 2026. Att inneha en heltidsanställning innebär då en genomsnittlig arbetstid motsvarande 40 timmar per vecka under aktuell beräkningsperiod.
· Till dig som idag har arbetstidsmått/genomsnittlig arbetstid som inte är 40 timmar per vecka (ex komminister, musiker m.fl)

Alt
· Till dig som idag har arbetstidsmått/genomsnittlig arbetstid om 40 timmar per helgfri vecka men, utifrån verksamhetens behov, behöver ha arbetsskyldighet på helgdagar enligt § 13 mom. 3 (ex diakon, pedagog m.fl.)
Vi vill som arbetsgivare informera dig, enligt LAS 6 c §, om att du från och med 1 januari 2026 har en genomsnittlig arbetstid motsvarande
· 40 timmar per vecka med kompensationsledighet (§ 13 mom. 2 andra stycket)
Någon ytterligare information gällande detta kommer inte att lämnas, exempelvis kommer inte något nytt anställningsavtal upprättas.

(Ev komplettera med aktuell text i § 13 mom. 2)
Ort, datum
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