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Information om möjlighet till växling från semesterdagstillägg till 
extra lediga dagar efter den 1 januari 2026 
 

Tjänstemän:  

Det centrala kollektivavtalet Svenska kyrkans avtal 25 
har ändrade förutsättningar för möjlighet till växling av 
semesterdagstillägg till extra lediga dagar, se den nya 
kollektivavtalsregeln § 27 Mom 5 b i Bilaga 4, till 
förhandlingsprotokollet. Detta innebär att arbetsgivare 
numera är skyldig att lokalt pröva förutsättningarna för 
att kunna bevilja en eller flera medarbetare 
semesterväxling, samt ordna med en process kring 
detta. I övrigt gäller att: 

- Lokala kollektivavtal om växling av 
semesterdagstillägget upphör att gälla den 31 
december 2025. Vi rekommenderar 
arbetsgivare att man underrättar facket om att 
avtalet upphör.  

- Arbetsgivare behöver informera sina anställda 
om att ansökan om semesterväxling kan göras 
från och med (datum) och senast den 30 
november 2025. 

- Arbetsgivaren informerar de anställda om att 
en ansökan om semesterväxling helst bör 
innehålla önskemål om när semester och 
ledighet önskas för att underlätta planeringen 
av förläggningen av huvudsemester och annan 
semester och ledighet.    

- En möjlighet att ansöka om semesterväxling 
tillkommer endast medarbetare som inte träffat 
en enskild överenskommelse om annan 
kompensation för övertidsarbete m.m. 

- Observera att de uppräknade villkoren i 
kollektivavtalet för att kunna komma i 
åtnjutande av semesterväxling är uttömmande.  

 

 

Kommunals avtalsområde: 

Det centrala kollektivavtalet Svenska kyrkans avtal 25, 
medarbetare Kommunals avtalsområde, har ändrade 
förutsättningar vad gäller genomsnittlig arbetstid § 13 
mom. 2 från och med 1 januari 2026. För att kunna 
inkludera även medarbetare på Kommunals 
avtalsområde om möjligheten att begära 
semesterväxling ska ett lokalt kollektivavtal om 
genomsnittlig arbetstid/arbetstidsmått 40 timmar per 
vecka med kompensationsledighet vara tecknat.  
 
Om ett lokalt kollektivavtal om genomsnittlig arbetstid 
har tecknats med lokal arbetstagarpart får arbetstagare 
som omfattas av avtalsområdet – medarbetare 
Kommunals avtalsområde - också möjlighet att ansöka 
om växling av semesterdagstillägget till extra lediga 
dagar. 

Samma principer som antecknats att gälla för 
tjänsteman vad gäller ansökan m.m. gäller även för 
medarbetare på Kommunals avtalsområde, under 
förutsättning att lokalt avtal tecknats.  

 

Ort, datum 
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