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Besked/bekräftelse
	[bookmark: Text14]Härmed underrättas arbetstagaren om att denne varit olovligt frånvarande från arbetet sedan den (datum) 202x-xx-xx. Sammantaget har frånvaron varat 17 kalenderdagar eller mer. Arbetsgivaren har trots upprepade försök inte fått kontakt med arbetstagaren under perioden. På grund härav konstaterar arbetsgivaren att arbetstagaren genom sitt agerande själv har sagt upp anställningen. 

Denna underrättelse bekräftar att arbetsgivaren härmed avslutat din anställning på egen begäran den      .
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Anvisning till: Underrättelse om att frånvaron är olovlig och besked om att anställning upphört på egen begäran 33 § mom 8

Svenska kyrkans kollektivavtal 25. Kommunals avtalsområde:
“Paragraf 33, MOM. 8 Upphörande av anställning vid olovlig frånvaro.
Arbetstagare som uteblivit från arbetet 17 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren anmält sin frånvaro ska anses ha avslutat sin anställning på egen begäran utan iakttagande av uppsägningstid. När anställningen upphör på detta sätt ska arbetsgivaren underrätta den anställde skriftligen. Underrättelsen skickas till den anställdes senast angivna adress. Kopia av underrättelsen ska skickas till lokal arbetstagarpart. Anmärkning Arbetsgivaren ska, under den anställdes frånvaro, vara aktiv och försöka få reda på skälen till den anställdes frånvaro”

Målgruppen för underrättelsen är arbetstagare som olovandes uteblir från arbetet en längre tid.
· Gäller endast för arbetstagare på Kommunals avtalsområde
· Den olovliga frånvaron ska vara ska vara minst 17 kalenderdagar. Vid sjukfrånvaro och då tidpunkten för när sjukintyg ska finnas hos arbetsgivaren har försummats ska tiden för olovlig frånvaro räknas från och med första frånvarodagen
· Arbetsgivaren ska aktivt försöka söka arbetstagaren (ska dokumenteras)
· Undertecknad underrättelse skickas med post till den adress arbetstagen senast uppgett samt med en kopia till arbetstagaren via SMS/mail/teams. Om arbetstagen är fackligt ansluten skickas en kopia till lokal arbetstagarpart. Dokumentera att arbetstagarorganisationen fått underrättelse.
· Därefter kan arbetsgivaren avsluta anställningen utan uppsägningstid 
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