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FÖRHANDLINGSFRÅGAN
Omorganisation och sammanläggning av deltidsanställningar. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

§ 1 Omfattning
Arbetsgivaren föreslår att göra följande förändringar av organisationen:



Detta kommer att beröra följande anställda i anställningarna:



Dessa anställningar kommer att försvinna per den 1 januari 2026 och kommer föranleda övertalighet.

Lediga befattningar som 


kommer att erbjudas ovan nämnda personer. För det fall någon skulle avvisa en erbjudna anställning kommer detta resultera i arbetsbrist och arbetstagaren kommer att sägas upp på grund av arbetsbrist.




§ 2 Arbetstagarparten 
Arbetstagarparten anför följande. 


§ 3 Avslutning
Arbetsgivaren har fullföljt sin förhandlingsskyldighet enligt medbestämmandelagen. Arbetstagarparterna har anfört sin uppfattning. 

Det finns därmed inget ytterligare att anföra varför förhandlingen avslutas.
__________
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