
 
 

 

Bilaga 9 a 

Förstärkt pensionspremie inom Svenska kyrkan 

§ 1 

Parterna har träffat överenskommelse om förstärkt pensionspremie inom Svenska kyrkan 

på Svenska kyrkans avtalsområde. Denna överenskommelse gäller samtliga medarbetare - 

tjänstemän som omfattas av Svenska kyrkans allmänna bestämmelser och bestämmelser i 

Tjänstepensionsavtal 2018 (TPA 18) och som är eller hade kunnat vara tillämpligt för och 

innebär en kollektiv avsättning till förstärkta pensionspremiesystemet. 

Det innebär att arbetsgivaren från och med den 1 maj 2026 för alla medarbetare - 

tjänstemän ska betala en kompletterande premie, enligt TPA 18 §13, dock längst intill dess 

att tjänstemannen fyllt i 32 a§ LAS angiven ålder. 

§ 2 

Den förstärkta pensionspremien inom Svenska kyrkan, ska inbetalas till Kyrkans Pension, 

från och med 1 maj 2026. Höjning av förstärkt pensionspremie sker därefter i samband 

med kommande lönerevisionstidpunkter i Svenska kyrkans avtal och enligt de rutiner som 

gäller för förstärkt pensionspremie till TPA 18. 

§ 3 

Den förstärkta pensionspremien ska beräknas på den pensionsgrundande lönen enligt § 9 

TPA 18. 

§ 4 

Premien till förstärkt pensionspremie inom Svenska kyrkan ska från och med 1 maj 2026 

successivt byggas ut med en procentsats som parterna fastställer i avtalsförhandlingar. 

Parterna är vidare överens om att förstärkt pensionspremie inom Svenska kyrkan byggs ut 

till samma nivå som gäller för övriga villkor på arbetsmarknaden, dock totalt max 2 %. 

Den förstärkta pensionspremien uppgår till den vid varje tidpunkt angivna nivå som 

framgår av förhandlingsprotokoll gällande löneavtal och allmänna bestämmelser för 

Svenska kyrkan. 

Skulle löneökningsutrymmet framgent bli väsentligt lägre än det föregående årets 

löneökningsutrymme ska parterna ta upp förhandlingar om att helt eller delvis skjuta på det 

aktuella årets avsättning. 

Anmärkning 

Varje år som den förstärkta pensionspremien inom Svenska kyrkan byggs upp minskas 

löneökningsutrymmet med motsvarande nivå, eller värderas på annat sätt av parterna. 



 
 

 

När nivån för den förstärkta pensionspremien för samtliga avtalsområden inom Svenska 

kyrkan når 2 procentenheter, är parternas ambition att den förstärkta pensionspremien ska 

omvandlas från kompletterande premie till ordinarie pensionspremie. 

§ 5 

Premiebefrielseförsäkring som gäller enligt TPA 18 §23, bör även omfatta den förstärkta 

pensionspremien. 

§ 6 

Arbetsgivare som genom medlemskap blir bunden av ett kollektivavtal i vilket Svenska 

kyrkans arbetsgivarorganisation är part och redan omfattas av annat deltidspensionssystem 

ska fortsätta att bygga ut den verksamhetens premienivå, oavsett hur denna byggts upp 

inom ramen för centrala avtalsuppgörelser om deltidspension, med de avsättningar som 

görs enligt det kollektivavtal i vilket Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation är part, till 

dess arbetsgivaren når den fullt utbyggda premienivån för förstärkt premiepension inom 

Svenska kyrkan om 2 %, så som anges i § 3. 

Anmärkning 1 

När det av respektive centralt kollektivavtal framgår att del av löneutrymme används för 

ytterligare avsättning till deltidspension eller motsvarande ska sådana avsättningar istället utges 

som lön när den fullt utbyggda premienivån om 2 % har uppnåtts i verksamheten. 

För juridiska personer (företag eller annan organisationsform) som när bundenhet av 

kollektivavtalet uppstår inte tidigare omfattats av deltidspensionssystem gäller utöver vad 

som anges i § 3 följande: 

• 12 månader efter att verksamheten/företaget anslutits till kollektivavtalet ska detta 

betala 10 % av den premienivå som var aktuell vid anslutningstillfället. 

• 24 månader efter att verksamheten/företaget anslutits till kollektivavtalet ska detta 

betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premienivå som var aktuell vid 

anslutningstillfället. 

• 36 månader efter att verksamheten/företaget anslutits till kollektivavtalet ska detta 

betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premienivå som var aktuell vid 

anslutningstillfället. 

• 48 månader efter att verksamheten/företaget anslutits till kollektivavtalet ska detta 

betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premienivå som var aktuell vid 

anslutningstillfället. 

• 60 månader efter att verksamheten/företaget anslutits till kollektivavtalet ska detta 

betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premienivå som var aktuell vid 

anslutningstillfället. 

Utöver ovanstående infasning av premienivån kopplat till anslutningstillfället har 

verksamheten/företaget även att utge löneökningsutrymme enligt gällande löneavtal samt 



 
 

 

de eventuella ytterligare premieavsättningar till förstärkt pensionspremie inom Svenska 

kyrkan som regleras i gällande avtal. 

Verksamheten/företaget kan välja att för samtliga medarbetare - tjänstemän vid 

verksamheten/företaget införa avsättning till förstärkt pensionspremie inom Svenska 

kyrkan i en snabbare takt än vad som anges i denna paragraf, vilket inte får medföra någon 

avräkning från löneökningsutrymmet i gällande löneavtal. En sådan förtida uppbyggnad av 

premienivån betraktas inte heller som individuell överenskommelse om ytterligare 

avsättning inom ramen för avtalet - förstärkt pensionspremie inom Svenska kyrkan. 

Anmärkning 2 

Beträffande verksamhet eller del av verksamhet som övergår från en arbetsgivare till en annan 

genom en sådan verksamhetsövergång som avses i 6b § LAS gäller följande när förvärvaren är 

bunden av kollektivavtal om avtal om förstärkt pensionspremie inom Svenska kyrkan och 

överlåtare och förvärvare har byggt ut respektive premienivå olika: När förvärvarens kollektivavtal 

blir tillämpligt på de övertagna tjänstemännen gäller den premienivå till förstärkt pensionspremie 

inom Svenska kyrkan som framgår av förvärvarens kollektivavtal. 

§ 7 

Frågor från enskilda arbetsgivare avseende erläggande av premier och arbetstagarnas 

övriga frågor av den förstärkta pensionspremien ska i första hand besvaras av Kyrkans 

pension. 

Tolkning och tillämpning av dessa villkor sker i Svenska kyrkans Pensionsnämnd enligt § 

28 TPA 18 när det gäller frågor där tillämpningen följer av regler enligt TPA 18.  Övriga 

frågor avseende tolkning och tillämpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med den 

förhandlingsordning som följer av det mellan parterna gällande förhandlingsordning. 

§ 8 

För att ge stöd kring hanteringen av den förstärkta pensionspremien inom Svenska kyrkan 

ska de kollektivavtalsslutande parterna, för det fall parterna anser det lämpligt, ta fram 

gemensamt informationsmaterial. 


