Bilaga 9 a

Forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

§ 1

Parterna har triaffat verenskommelse om forstirkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

pa Svenska kyrkans avtalsomrade. Denna 6verenskommelse géller samtliga medarbetare -
tjdnstemin som omfattas av Svenska kyrkans allménna bestimmelser och bestammelser 1
Tjanstepensionsavtal 2018 (TPA 18) och som ér eller hade kunnat vara tillimpligt f6r och
innebér en kollektiv avséttning till forstarkta pensionspremiesystemet.

Det innebir att arbetsgivaren frdn och med den 1 maj 2026 {or alla medarbetare -
tjinstemin ska betala en kompletterande premie, enligt TPA 18 §13, dock langst intill dess
att tjinstemannen fyllt 1 32 a§ LAS angiven alder.

§2

Den forstirkta pensionspremien inom Svenska kyrkan, ska inbetalas till Kyrkans Pension,
frdn och med 1 maj 2026. Hojning av forstirkt pensionspremie sker dérefter i samband
med kommande I6nerevisionstidpunkter i Svenska kyrkans avtal och enligt de rutiner som
géller for forstarkt pensionspremie till TPA 18.

§3
Den forstirkta pensionspremien ska berdknas pa den pensionsgrundande 16nen enligt § 9
TPA 18.

§4

Premien till forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan ska fran och med 1 maj 2026
successivt byggas ut med en procentsats som parterna faststéller i avtalsférhandlingar.
Parterna dr vidare 6verens om att forstiarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan byggs ut
till samma niva som géller for 6vriga villkor pa arbetsmarknaden, dock totalt max 2 %.

Den forstirkta pensionspremien uppgar till den vid varje tidpunkt angivna niva som
framgar av forhandlingsprotokoll géllande 16neavtal och allménna bestimmelser for
Svenska kyrkan.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre dn det foregéende arets
16nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets avséttning.

Anmdirkning

Varje ar som den forstdrkta pensionspremien inom Svenska kyrkan byggs upp minskas
lonedkningsutrymmet med motsvarande nivd, eller virderas pd annat sdtt av parterna.



Niér nivéan for den forstérkta pensionspremien for samtliga avtalsomrdden inom Svenska
kyrkan nar 2 procentenheter, dr parternas ambition att den forstirkta pensionspremien ska
omvandlas fran kompletterande premie till ordinarie pensionspremie.

§ 5

Premiebefrielseforsdkring som giller enligt TPA 18 §23, bor d&ven omfatta den forstarkta
pensionspremien.

§6

Arbetsgivare som genom medlemskap blir bunden av ett kollektivavtal i vilket Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation &r part och redan omfattas av annat deltidspensionssystem
ska fortsétta att bygga ut den verksamhetens premieniva, oavsett hur denna byggts upp
inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om deltidspension, med de avséttningar som
gors enligt det kollektivavtal i vilket Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation &r part, till
dess arbetsgivaren nar den fullt utbyggda premienivan for forstarkt premiepension inom
Svenska kyrkan om 2 %, s& som anges i § 3.

Anmdirkning 1

Niér det av respektive centralt kollektivavtal framgér att del av l16neutrymme anvénds for

ytterligare avsittning till deltidspension eller motsvarande ska saddana avséttningar istillet utges
som 16n ndr den fullt utbyggda premienivdn om 2 % har uppnatts i verksamheten.

For juridiska personer (foretag eller annan organisationsform) som nér bundenhet av
kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av deltidspensionssystem géller utdver vad
som anges i § 3 foljande:

* 12 ménader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

* 24 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

+ 36 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

* 48 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

* 60 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har
verksamheten/foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme enligt gdllande 16neavtal samt



de eventuella ytterligare premieavsittningar till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan som regleras i géllande avtal.

Verksamheten/foretaget kan vélja att for samtliga medarbetare - tjinstemén vid
verksamheten/foretaget infora avséttning till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medfora nagon
avrakning fran 16nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare
avséttning inom ramen for avtalet - forstirkt pensionspremie inom Svenska kyrkan.
Anmdérkning 2
Betriaffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sddan verksamhetsdvergdng som avses i 6b § LAS giller foljande nér forvarvaren ér
bunden av kollektivavtal om avtal om forstérkt pensionspremie inom Svenska kyrkan och
overlatare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nar forvérvarens kollektivavtal

blir tillimpligt pa de 6vertagna tjinsteménnen géller den premieniva till forstirkt pensionspremie
inom Svenska kyrkan som framgér av forvirvarens kollektivavtal.

§ 7

Fragor fran enskilda arbetsgivare avseende erldggande av premier och arbetstagarnas
Ovriga frigor-av den forstérkta pensionspremien ska 1 forsta hand besvaras av Kyrkans
pension.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i Svenska kyrkans Pensionsnamnd enligt §
28 TPA 18 niir det giller frigor dir tillimpningen foljer av regler enligt TPA 18. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med den
forhandlingsordning som f6ljer av det mellan parterna gillande forhandlingsordning.

§ 8

For att ge stod kring hanteringen av den forstirkta pensionspremien inom Svenska kyrkan
ska de kollektivavtalsslutande parterna, for det fall parterna anser det lampligt, ta fram
gemensamt informationsmaterial.



