MALL PROTOKOLL ÖVERLÄGGNING OMVANDLING AV UPPEHÅLLSANSTÄLLNING

Protokoll:	Den XX  2025
Ärende:	Omvandling av anställningsvillkor med löneformulär till anställningsvillkor med semesterrätt
Parter:	För arbetsgivaren
NN
	För arbetstagarparterna
Lokal arbetstagarpart/annan

§ 1	Innehåll m.m.
Arbetsgivaren har visat arbetstagarparten lista över de medarbetare som för närvarande följer anställningsvillkor med uppehåll (uppehållsanställning) enligt Svenska kyrkans avtal, särskilda bestämmelser för uppehållsanställning. 
De kollektivavtalade villkoren för anställning med så kallad uppehållsanställning upphör per den 31 december 2025 eller i den enskilda verksamheten det datum som parterna fastställer i denna överläggning, dock senast den 30 april 2027. 
Arbetstagare som berörs av att deras anställning kommer att omvandlas till en semesteranställning har fått information om detta av arbetsgivaren. 

Omvandlingen ska i första hand göras kostnadsneutralt för arbetsgivare och arbetstagare, såvida inte sysselsättningsgraden kan utökas för medarbetaren. Sådant erbjudande behöver inte föregås av en förhandling. 
§ 2	Processen
Omvandling av sysselsättningsgraden från anställning med uppehåll till anställningsvillkor med semesterrätt bör i stort följa nedan redovisade princip: 
Ange genomsnittlig veckoarbetstid under arbetsår = a
alternativt, 
Ange sysselsättningsgrad i procent i relation till heltidsmåttet per vecka under arbetsåret och multiplicera detta med heltidsmåttet per vecka = a
Antal veckor under arbetsåret = b 
a x b = c (antalet arbetade timmar med uppehållsanställning) 
c / nettoarbetstiden för medarbetare (heltid) med semesterrätt * = d (sysselsättningsgrad för omvandlad uppehållsanställning till anställning med semesterrätt) 
* Nettoarbetstiden är den arbetade tiden som en heltidsanställd medarbetare med semesterrätt arbetar under ett kalenderår (minskat med tid som skulle ha utgjort arbetstid om det inte var semester. Varje semesterdag heltid är värd 8 timmar)
	Nettoarbetstid för arbetstagare med 27 dagars semester är 1791 timmar (216 tim)
	Nettoarbetstid för arbetstagare med 31 dagars semester är 1759 timmar (248 tim)
	Nettoarbetstid för arbetstagare med 32 dagars semester är 1751 timmar (256 tim)
Lönen i en anställning med uppehåll omvandlas till lön i semesteranställning enligt följande: 
A = Heltidslön 
B = Deltidslön  (A x X % av heltidslön)
C = Arbetsår (kalenderdagar från augusti till juni som inte är uppehåll) 
D = Uppehållslönefaktor (beror på hur långt C är enligt tabell) 
E = Antal veckor under arbetsåret (C / 7)
F = faktisk uppehållslönen (B x D)

Förutsättningar lön: 
G = årslön med uppehåll (D x 12)
H = årsarbetstidsmått för medarbetare med heltid i anställning med semesterrätt (2007 tim) – arbetstid under semester som inte arbetats(216, 248 eller 256 tim = 1791,159 eller 1751 timmar
I = omvandling av sysselsättningsgrad med uppehåll till ny sysselsättningsgrad för anställning med semester (c / H)
Exempel:
A= 35 000 kronor per månad
B = (35 000 x 75 % av en heltid) 26 250 kronor 
C = 264 dagar
D = 0,83 och för en annan medarbetare fyllda 40 0,86
E = 38 veckor
F = (B x D och B x D x 0,03) 21 787,5 kronor och 22 575 kronor
Exempel omvandling av lön
G = Aktuella årslön med uppehåll 261 450 (F x 12) och 270 900 (F x 12)
Ny sysselsättningsgrad = 63,6 % resp. 65,1 % av en heltid (c / H)
Ny årslön för anställning med semester med 63,6 % deltid av en heltid = 267 120 kr 
Ny årslön för anställning med semester med 65,1 % deltid av en heltid = 273 420 kr
Därtill tillkommer semesterdagstillägg om 0,0605 per semesterdag.  
Parterna konstaterar att de nu aktuella medarbetarnas villkor eller rättigheter som erhållits till följd av ålder eller anställningstid gäller även efter att anställningsvillkoren.
§ 3	Avslutning
Överläggningen har genomförts i god anda. 

Under överläggningen har lokala parter kunnat inhämta svar och stöd på frågor enskilt och tillsammans som uppstått i samband med dialogen parterna emellan. 

Med utgångspunkt härvid konstateras att förhandlingen avslutas. Arbetstagarparten har därvid inte något att invända.
Kopia av protokollet från överläggningen ska översändas till Skso.
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För Vision


NN
För Akavia/Akademikerförbundet SSR med förtecknade förbund
Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjörer, Sveriges Psykologförbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslärare och forskare, Vårdförbundet


NN
För Kyrkans Akademikerförbund (KyrkA)


NN 
För Sveriges Lärare
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För Kommunal 
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