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Kommentar till enskild overenskommelse
enligt § 20 mom 6

Arbetsgivaren och arbetstagare far traffa Gverenskommelse om att kompensera sérskilda ersittningar i
kollektivavtalet med ett fast belopp och/eller en till fem ytterligare semesterdagar.

Syftet med att triffa en sddan overenskommelse &r att det far anses vara ett naturligt inslag i en
arbetstagares roll och anstillning att denne delar ansvaret med arbetsgivaren att forldgga arbetstiden
och bedoma den tidsatgéng det krévs for att arbetsuppgifterna/ansvaret for att arbetet ska bli utfort.
Det innebér ocksé att det &r arbetstagaren som gor bedomningen om det krdvs mer tid &n den ordinarie
arbetstiden for att utfora uppgiften/arbetet eller nér arbetet ska utforas. Man séger att bada parter,
medarbetare som arbetsgivare, gor en skilighetsbedomning for hur mycket variation i forldggningen
av arbetet eller mer arbete som kan komma att krivas i anstéllningen framoéver. I regel beddoms detta
under ett ar. For det delade ansvaret kompenseras arbetstagaren med ett fast belopp per ménad
och/eller flera semesterdagar, oavsett nér variationen eller den utékade tiden intréffar.

En 6verenskommelse kan inte resultera i samma exakthet som om arbetstagaren hade utfort arbetet
enligt ett faststillt schema och ddrmed erséttning enligt kollektivavtalets bestimmelser. Inte heller kan
en arbetstagare anse att denne far samma frihet under ansvar att utfora sitt arbete om allt arbete
schemaldggs och att kompensationen for overtidsarbete eller erséttning for obekvém arbetstid utgar
enligt kollektivavtalet.

Vilka medarbetare/funktioner som kan tdnkas inga en enskild dverenskommelse faststélls i andra
stycket 1 § 20 mom. 6. Uppréakningen &r uttommande men det som hdr ska kommenteras ar det som
anges i tredje stycket i paragrafen — att det kan finnas sirskilda skél for annan anstélld dn de som
anges i andra stycket att med arbetsgivare enas om en enskild 6verenskommelse. Det innebér inte att
arbetsgivare och arbetstagare av slentrian kan tréffa enskilda 6verenskommelser. Motivationen for en
arbetsgivare och arbetstagare att trédffa en enskild 6verenskommelsen ska vara att det &r “nédvéandigt”
for verksamheten och att det ska underlatta” for arbetstagaren att agera i sin roll och utfora sina
arbetsuppgifter. Det far inte bli av slentrian en 6verenskommelse triffas eller for att det skulle vara
praktiskt” for arbetsgivare eller arbetstagaren.

Den enskilda 6verenskommelsen kan avse en kompensation for eventuellt dvertidsarbete, men kan
ocksa avse kompensation for obekvam arbetstid, beredskapsersittning och eller restidserséttning.

Virdet av att ersitta sirskilda ersittningar ar svart att beskriva. Nar det giller ob-erséttning,
restidsersittning och beredskapserséttning ar det bista radet att ta en representativ period av
verksamheten och att under denna tid ldgga samman de sérskilda erséttningarna under perioden till en
sammanlagd summa. Se till att den sammanlagda summan réknas upp for att avse ett helt kalenderar
och dela sedan detta med 12 (ménader) for att f4 det ménatliga tillagget eller virdet.

Nir det giller att bedoma vérdet av eventuellt arbetad 6vertid och i stéllet ersétta sadant arbete med ett
fast belopp per ménad kan man géra samma Sversiktliga addition som beskrivits ovan. Hirmed avses
att man notera den faktiskt arbetade 6vertiden eller mertiden och multiplicera detta med 150 % av en
timlon (ménadslonen / 165) eller med 200 % av timlonen for kvalificerad dvertid. Las mer om detta i
kollektivavtalet. Ténk pa att det utgar Svertidsersdttning for varje paborjad halvtimme, dven om arbete
inte utfors under hela den tiden. Det viktiga hér &r att bedoma storleken pa det sammanlagda
Overtidsarbetet utover den berdknade arbetstiden per dag (i regel 8 timmar per dag nér det géller
heltidsarbete) under den period som man valt som representativ for att géra berdkningen om vad
varierad arbetstid kan vara viart. Om medarbetare inte kommer att arbeta alltfor oregelbundet eller
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utover sin arbetstid forefaller det vara mindre aktuellt att traffa en enskild overenskommelse.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan ockséa enas om att i Gverenskommelsen avtala om flera
semesterdagar. Overenskommelse om flera semesterdagar kan viljas i stillet for ett 16netilligg eller sa
kan dverenskommelsen innehélla bada saker. Overenskommelsen om flera semesterdagar kan avse en
till fem ytterligare semesterdagar. Vérdet av en semesterdag kan beddmas genom att ta ménadslonen
ganger 5,2 procent (ménadslon x 5,2 %) per dag.

En arbetstagare med en 16n om 55 000 kronor per ménad och som tréffat en enskild dverenskommelse
med sin arbetsgivare om ytterligare fem semesterdagar kostar verksamheten 14 300 kronor per ér. Per
manad blir detta ett 16netilldgg for arbetstagaren om knappt 1200 kronor i tilligg per méanad. Den
enskilda 6verenskommelsen ska forhoppningsvis vara kostnadsneutral och primért inte ses som en
ytterligare kostnad. Snarare kanske den enskilda 6verenskommelsen 16ser ménga administrativa och
praktiska fragor som annars skulle tynga verksamheten i Svrigt.

Nir det géller 6verenskommelser med chefer och arbetsledare kan det vara viktigt att ténka pa att
sddana funktioner/roller som regel har en friare och mer sjélvsténdig stéllning 4n andra i forhdllande
till sitt arbete da dem leder andra medarbetare. Darfor rekommenderar vi att en arbetsgivare i samband
med att en anstéllning ingés klargdr for den som ska anstillas att det for just for denna (d. v. s.
medarbetarens) tjénst/anstédllning inte utgér erséttning for overtidsarbete eller obekvdm arbetstid m.m.
utan att detta ingar i manadslonen. Ett annat alternativ dn det nyss anforda kan vara att redogora for
den som ska anstéllas att det i den 6verenskomna ménadslonen ingér en viss varderad del av 16nen
som kompensation for att medarbetaren inte erhaller ersittning for sarskilda erséttningar enligt
kollektivavtalet.

Arbetstagaren behover i sddant fall ockséd medvetandegdras om att det inte &r lika enkelt att bara séga
upp en enskild 6verenskommelse i en sadan anstillning utan att detta far avsevirda konsekvenser for
anstillningsvillkoren i form av en lagre 16n.
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