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Parterna har i avtalsrorelsen diskuterat att revidera och omvandla vissa villkor 1 avtalets
protokollsanteckningar och sérskilda bestimmelser, bl. a 16neformulir,
uppehallsanstillning, kontorsarbetsmatt och ansvarsarbetstid. Skao har vidare genomfort
en enkdt som Skao:s medlemmar besvarat och som sedan sammanstéllts till
arbetstagarparterna. Med hédnsyn taget till dessa resultat och den hdga svarsfrekvensen av
enkéten gor partnerna foljande antaganden och beslut till fordndringar:

UtmoOnstring av vissa sirskilda bestimmelser och regler i tidigare protokollsanteckningar

fran Svenska kyrkans avtal

1. Loneformular

Parterna bedomer att drygt 50 personer ar anstillda med s.k. 16neformuldr. Av dessa har
endast 10 personer en sysselsdttningsgrad som &r ldgre &n 75 procent av en heltid.

Mot bakgrund av ovan omsténdigheter dr parterna éverens om att reglerna avseende
16neformuldr giller t o m den 31 december 2025, eller det senare datum som lokala parter
faststéller. Efter nimnda datum har villkoren for l6neformulér upphort att gélla.

Parterna ar 6verens om att gillande regelverk och reglering av arbetstider i Svenska
kyrkans allminna bestimmelser § 13 fungerar tillfredstillande dven for verksamheter
/arbetsuppgifter som tidigare reglerats med loneformulér.

Anstéllning med 16neformulér ska darfor omregleras till en s.k. vanlig anstéllning med
semester och schemalagt arbete. Omregleringen av sysselsittningsgraden i den nya
anstéllningen bestdms till heltid utifran heltidsméttet 2 000 arbetstimmar per ar som for
ndrvarande anges i reglerna for I16neformulédr. For det fall arbetsskyldigheten ar lagre
faststills sysselsdttningsgraden i en deltidsanstillning med utgadngspunkt i den av ndmnda
arbetstidsmaétt for heltid. Dértill kompletteras sysselsittningsgraden med en
genomsnittsberdkning for s.k. extra arbetsuppgifter som féorekommit under en ldmplig
period, dock lédngst hela kalenderaret 2024 och/eller 2025.Den genomsnittliga tiden for
extra arbetsuppgifter ska rdknas upp med faktor 1,5 ganger innan den laggs till tidigare
faststéllda arsarbetsmatt. Brutet heltal avrundas uppaét.

Arbetsgivaren ska under 2025 genomfora processen med att omreglera tjinsterna for de
som idag gdr pé 1oneformulér. Den nya anstéllningen ska da gélla frdn och med 1 januari
2026 eller det senare datum som lokala parter direfter faststillt. I det fall enskild
medarbetare Onskar att kvarsta i1 dess nuvarande anstéllningsform ska detta beaktas och
medges, dock efter att lokala parter genomfort en lokal 6verldggning. Parterna atar sig ett
gemensamt ansvar for att det lokala arbetet kring att omreglera tjdnsterna ska fasas ut i
enligt med parternas intention.

2. Uppehallsanstallning

Parterna bedomer att det drygt 30 personer fortfarande har en anstéillning, med s.k.
uppehallsanstillning. For det fall en sddan anstéllning f6ljer terminsbunden verksamhet



och medarbetaren arbetar som lérare kan den mellan parterna nyinréttade ferieanstall-
ningen ersitta uppehallsanstillningen snarast. Annan medarbetare inom skolverksamheten
far omvandla sin uppehéllsanstillning till en motsvarande anstéllningsform som inréttas
mellan parterna.

En omreglering av en anstillning under ovan ndmnda forutsittningar kan tidigast
genomforas hdstterminen 2025.

En uppehallsanstillning som for ndrvarande inte har nagot samband med ldsarsverksamhet
i skola eller annan utbildning konstaterar parterna ér felaktig och ska darfor omregleras till
en semesteranstéllning.

En uppehallsanstillning som omregleras till en semesteranstillning ska vid faststéllande av
sysselsattningsgrad beakta foljande alternativa modeller:

« faststilla sysselséttningsgraden i enligt med anstéllningsavtalet, eller
» faststilla sysselséttningsgraden genom att

» ta fram antalet kalenderdagar under det s.k. arbetsaret

» lédgg till normalt forekommande helgdagar under vinteruppehéllet (7 dagar)

» fiktivt tilligg av trettiotva dagars semester (32 dagar) samt

+ fiktivt antal kalenderdagar mellan de dagar som skulle ha varit semesterdagar och

som utgdr lediga kransdagar vid forldggning av huvudsemester (10 dagar).

Utgor det ssmmanlagda vérdet av denna modell 311-317 eller mer utgodr detta en
heltidsanstillning. Sammanlagda tal ddrunder omvandlas till deltid enligt den till den 1
januari géllande tabellen.

Arbetsgivaren ska under 2025 genomfora processen med att omreglera tjdnsterna for de
som idag gér pa uppehéllsanstillning. Den nya anstdllningen ska dé gélla fran och med 1
januari 2026 eller det senare datum som lokala parter darefter faststillt. I det fall enskild
medarbetare onskar att kvarsté i dess nuvarande anstillningsform ska detta beaktas och
medges, dock efter att lokala parter genomfort en lokal 6verldggning. Parterna atar sig ett
gemensamt ansvar for att det lokala arbetet kring att omreglera tjdnsterna ska fasas ut i
enligt med parternas intention.

Anmdrkning

For att underlétta en omreglering av en uppehéllsanstillning ska parterna se positivt pa att
Overenskomma om att kunna tillata viss kompensation for tid som inte arbetats in.

3. Ansvarsarbetstid

Antalet anstéllda som traffat en 6verenskommelse om “ansvarsarbetstid” forefaller vara
mycket litet, i det ndrmaste obefintligt. Parterna har i forhandlingarna 2025 gjort det
enklare for arbetsgivare och arbetstagare att traffa overenskommelse om att 1 stéllet for att
ersitta Overtidsarbete med Overtidsersittning kompensera detta med flera semesterdagar
och/eller hogre 16n. Mot den bakgrunden konstaterar parterna att ingdngna
overenskommelser om ansvarsarbetstid géller under 2025. Ett avtal om ansvarsarbetstid
upphor per den 31 december 2025.



Néamnda regler om ansvarsarbetstid, avtalsmall m.m. fasas ut ur Svenska kyrkans avtal och
upphor att gilla den 31 december 2025.

4 Kortare kontorsarbetstid

Av protokollsanteckning 10 framgar att arbetsgivare som tillimpar kortare kontorsarbetstid
an 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, mé bibehélla denna oberoende av bestim-
melserna i Svenska kyrkans allménna bestimmelser § 13 mom 2.

Parterna ar 6verens om att anteckningen avser arbetsgivare som redan fore relations-
andringen mellan staten och Svenska kyrkan fo6ljt ett annat veckoarbetstidsmatt for
medarbetare i en s.k. “administrativ roll” om 39,5 timmar 1 genomsnitt per helgftri vecka.
Regeln omfattar sdledes redan anstillda fére den 1 januari 2000 och som fortfarande ar
anstillda i samma verksamheter med ndmnda arbetsuppgifter och arbetstidsmatt, och/eller
medarbetare som blivit anstéllda efter den 1 januari 2000 och som tillika med kollegor pa
arbetsplatsen foljer ndamnda heltidsarbetstidsmétt som géllt pa arbetsplatsen sedan tiden
fore 1 januari 2000. Regeln avser inte att reglera en annan dverenskommelse om
genomsnittligt arbetstidsmatt som traffats mellan lokala parter pd avtalsomradet, eller for
det fall en sddan verenskommelse traffats med enskilda arbetstagare (dven om det inte &r
mojligt enligt kollektivavtalet).

Parterna dr 6verens om att i samband med avtalsférhandlingarna 2025 ta bort ndimnda regel
ur Svenska kyrkans avtal per den 1 januari 2026. De personer som foljer regeln och
ndmnda genomsnittliga veckoarbetstidsmatt hojer detta till samma veckoarbetstidsmatt pd
heltid som &vriga medarbetare, 40 timmar i genomsnitt per vecka. Det &ligger
arbetsgivaren att tillse att géllande anstillningsavtal justeras med ovan ndmnda innehall
samt att nedan alternativa kompensation tillerkdnns respektive arbetstagare.

Medarbetare som tréiffas av denna bestimmelse fir i samband med det nya aret 2026 till
foljd av den okade arbetstidsmattet kompenseras pd ndgot av foljande alternativa sétt:

* att manadslonen hojs med 1,25 %,

+ att avsdtta 16nehdjningen med 1,25 % inklusive belopp som motsvarar
arbetsgivaravgifter minskat med 16neskatt till pensionspremie per manad sé lange
anstéllningen bestér,

+ att varje kalenderdr erhdlla 26 arbetstimmar att ta ut i ledighet inom ramen av ett
individuellt arbetstidskonto.

5 Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

Parterna noterar att foljande skrivning finns kvar i avtalet. Mjligheten for en arbetsgivare
att kunna anstélla en arbetstagare med olika 16n och anstdllningsvillkor &r parterna dverens
om att det inte bor forekomma:

”Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbetsgivare
och dessa anstéllningar var for sig eller ndgon av dem har en sysselséttningsgrad som
understiger 40 % kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstillningarna
sammanldggs till en anstédllning. Tvist om sammanldggningen 1 enskilt fall kan inte



hénskjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella innebdrden av denna
rekommendation kan séddan tvist ddremot foras som central forhandling”.

Parterna ska under avtalsperioden arbeta for att ovan forhéllande inte ska forekomma efter
den 1 maj 2026.



