Bilaga 10

Parterna dr 6verens om att i enlighet med § 9 med férhandlingsprotokollet infora foljande
forandringar 1 Svenska kyrkans avtal 2025, Allménna bestimmelser, Medarbetare — tjanstemén, per
den 1 maj 2026. Reglerna som upphor dr dverstrukna och det som tillkommer bestimmelserna ér
kursivt.

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera ldmpliga tillvigagdngssdtt for hur
information om lediga anstdllningar kan spridas.

MOM. 2
6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstéllning kan komma i fraga under hogst sex kalenderménader. em-detféreliggerett
prévebehev. Provanstillningen kan avbrytas utan sédrskilda skidl med en manads 6msesidig
uppsdgningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta efter det att
provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas senast vid prévotidens utgéng.

Vid sammanlagd franvaro overstigande en mdnad kan arbetsgivaren och arbetstagaren fére
anstdallningens utgang komma overens om en forldngning av provanstdillningen som motsvarar
franvaron.

Anmdrkning 1
enskildafallet: Arbetsgivaren ska underrétta berord arbetstagarorganisation om anstillningsavtalet
inom en ménad efter anstillningens ingaende.

Anmdrkning 2
Bestammelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 géller inte detta moment.

MOM. 3
Oavsett-vadsom-anges+ 5 § LAS ersdtts av tidsbegrinsad-anstillning,giller foljande

bestimmelser:
Arbetsgivaren och arbetstagare kan komma overens om tidsbegrinsad anstdllning enligt foljande:

a) Vikariat.
Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet for annan arbetstagare som
ar ledig eller franvarande fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat for att helt eller delvis
utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare borjat sitt arbete. Det
forutsatts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid &n som med hénsyn till
omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertrddaren borjat arbeta.

e andsavikariat el L LAS freskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som uppbér
hel alderspension i ndgon form anstéllas for begransad tid.

¢) Sdsongsanstillning

Anmdrkning
Ndr det giller sdsongsarbete dr parterna éverens om att definitionen av sdsongsanstdillning foljer
lagen om anstdllningsskydd.



d) Avtalad visstidsanstdllning.

e) Pastorsadjunkts tjanstgoring efter préastvigningen &r en utbildningsbefattning for nypréstvigd.
Denna tjanstgoring kan hogst uppgé till 18 ménader och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25
§ LAS till fortsatt anstillning efter detta.

Anmdirkning

Lagstadgad tjanstledighet for vard av barn, sjukdom samt militartjénstgéring medfor att
utbildningstjanstgdringen forlings med motsvarande tid.

f) Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning for nyvigd diakon.
Denna tjanstgoring kan hogst uppgé till 18 méanader och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25
§ LAS till fortsatt anstillning efter detta.

g) Visstidsanstéllning for arbetstagare med arbetsuppgifter som normalt utfors av kyrkomusiker,
utan foreskriven kyrkomusikerexamen, utbildning 6vergér inte i en tillsvidareanstéllning enligt
5 a § LAS och ger inte foretrdde enligt 25 § LAS till ny anstéllning (&teranstillning). Géller for
befattningar med titel som foreskriver kyrkomusikerexamen.

Anmdirkning 1
Kyrkomusiker fér tillsvidareanstéllas under forutséttning att ha avlagt examen enligt

kyrkoordningen eller kan anses ha Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen enligt kyrkostyrelsens
ndrmare bestdmmelser.

Anmdirkning 2
En forsamlings anstéllningsbeslut som berodr frdga om beslut om behdrighet enligt 34 kap. 15 §

och 34 kap 15a § Kyrkoordningen far 6verklagas hos domkapitlet i enlighet md 58 kap. 1 och 3 §§
Kyrkoordning en.

Bestiammelsent 5a § LAS emtidsbegrinsad-anstilning-tilérs ersdtts med foljande bestimmelse:

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergar i en tillsvidareanstdllning ndr en arbetstagare har varit
anstdlld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer dn i 36 mdanader

o

under en femdrsperiod. Orren-arbetstagare-har-haft savil almén-v dsanstillnine som

vl 1ni Allda behdrichetskrav:
Anstdllning som ingdtts i enlighet med 5 § forsta stycket punkten 1 LAS fore den forsta maj 2026

foljer reglerna i LAS. En anstdllning som giller efter 30 april 2026 fdr inte foriingas med samma
grund.

Anmdirkning 2

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stéd av 5 a § LAS
eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till tillsvidareanstillning med giltig verkan
for perioder om hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation



om atgérden, innan beslut fattas, med moéjlighet att pakalla férhandling enligt 12 § MBL inom en
vecka.

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

MOM. 7

En arbetstagare inom Trossamfundet Svenska kyrkan ska beredas méjlighet att vara tjdnstledig for
att prova tidsbegrdinsat arbete hos annan arbetsgivare inom ovan ndmnda omrdde under maximalt
6 manader:

Som villkor for att arbetstagaren ska beredas denna mojlighet gdller att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen de senaste 6 (sex) mdnaderna eller
sammanlagt minst 12 (tolv) mdnader de senaste tvad dren.

§ 27 Semester

Sparande av semesterledighet och semesterldon
MOM. 18

En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer &n 20 semesterdagar med 16n, far spara
overskjutande semesterdagar till ett senare semesterar, dock senast inom fem dr frdn utgdangen av
det semesterdr som semesterdagen sparades.

En sparad semesterdag ska ldggas ut inom fem ar fran det att denna sparades. Arbetstagaren far
inte spara semesterdagar under samma semesterdr som denne tar ut sparade semesterdagar.
Arbetstagaren ska underrdtta arbetsgivaren, i samband med att arbetstagaren avger énskemdl om
huvudsemestern, om denne Vvill spara semesterdag eller ldgga ut sparade semesterdagar. Sparade
semesterdagar ska forldggas till det semesterdr som arbetstagaren viljer, om inte annat avtalats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om det skulle medfora betydande oldgenhet att ta ut sparade semesterdagar inom ovan angiven tid
far en arbetstagare och arbetsgivare 6verenskomma om att ldgga ut semesterdagar semesterdret
efter det femte dret da semesterdagen sparades.

Avser arbetstagare att ta ut fem eller flera sparade semesterdagar ska dessa ldggas ut i en foljd.
Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 25.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvig.

Anmdrkning overgdngsregel

Arhe

Arbetstagare som den 1 maj 2026 har 26 till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de éverskjutande
dagarna utover 25 fore den 31 december 2029.

MOM. 19

Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteréret dverfors till ndsta semesterar
som sparad semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade
semesterdagar dirigenom skulle dverstiga 25 utges i stéllet kontant erséttning med semester- 16n
for sddan semesterdag, om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.



§ 33 Uppsagningstid m.m.

For anstéallningar ingangna fore den 1 maj 2026
MOM. 1a

E&+ En arbetstagare, med en sammanhdngande anstédllning sedan minst tolv manader och som &r
anstilld tillsvidare vid uppsédgningstidpunkten, har enligt detta avtal en uppsédgningstid, oavsett vad
11 § lagen om anstéillningsskydd (LAS) foreskriver:

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex méanader,
b) vid uppsidgning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att nimnda uppségningstider ska
gélla for en arbetstagare med kortare anstdllningstid.

Anmdirkning
Dessa uppsdgningstider bestar vid savil overgdng av verksamhet, omplaceringar enligt § 7 eller
$ 22 i Lagen om anstdllningsskydd.

For anstéallningar ingangna fran och med den 1 maj 2026

MOM. 1b

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstdllningsskydd dr uppsdgningstiden frdan arbetsgivarens
sida foljande:

Anstdllningstid Uppsdgningstid
kortare dn 1 ar 1 manad
fro.m. 1 ar 3 manader
fro.m. 6 ar 5 manader
fro.m. 10 ar 6 mdnader

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstdillningsskydd dr uppsdgning frdn arbetstagarens sida
foljande:

Anstdllningstid Uppsdgningstid
kortare dn 1 ar 1 mdnad
fro.m. I ar 2 mdnader
fro.m. 3 ar 3 manader
MOM 1c

Om en arbetstagare har sagts upp pé grund av arbetsbrist och vid uppségningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har tio ars sammanhéngande anstéllningstid hos arbetsgivaren, ska uppsidgningstiden
forlangas med sex manader.



Oavsett vad som anges i 4 och i 33 a §§ LAS ér tillsvidareanstélld tjdnsteman skyldig att frantrdda
sin anstédllning den sista i manaden efter den manad da tjdnstemannen uppnar den &lder som
framgér av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underréttat tjanstemannen och varslat dennes lokala
fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en ménad fore det att tjinstemannen uppnar
ndmnda alder.

MOM. 7

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldmnar underrittelse ddrom. Anstdllningen upphor da en mdanad efter det att
ndagondera parten skriftligen underrdttat motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen.
MGdjligheten att genom underrdttelse bringa anstdllningen att upphora gdller endast fram till den
tidpunkt da arbetstagaren har en sammanlagd anstdllningstid om sex mdnader hos arbetsgivaren.

Anmdirkning
Fér att kunna avsluta sadan anstdllning pd ovan ndmnda sdtt genom underrdttelse ska detta
framgad av det enskilda anstdillningsavtalet.

Ndr ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregdtts av en provanstdllning i liknande
befattning hos arbetsgivaren minskas provotiden i motsvarande grad.

Om den avtalade visstidsanstdllningen upphor att gélla genom underrdttelse frdn arbetsgivaren,
ska arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande om arbetstagaren begdr det.

For Omren annan tidsbegrénsad anstillning som &r avsedd att paga langre tid 4n tre manader &r
uppségningstiden for savil arbetstagaren som arbetsgivaren en ménad, efter det att nagon av
parterna lamnat skriftlig underrittelse, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens
om annat.

Anmdirkning
Niér en arbetsgivare séger upp en annan tidsbegrénsad anstéllning under den 6verenskomna

anstéllningstiden géller att sakliga erand skdl ska foreligga. Arbetsgivarenkan-endastsiga-upp-en
| R l Hioa skl



