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Avtal om omstallnings- och kompetensstod 22
Svenska kyrkan

Inledande bestammelser

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar arbetstagare anstillda hos arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation. Avtalet omfattar d&ven arbetstagare och tidigare arbets-
tagare hos arbetsgivare som har varit medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisa-
tion, om inte dessa sérskilt undantagits avtalet.

Avtalet reglerar omstillningsstod, kompetensstdd och ersidttningar m.m. som anges hir.

Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrdd (KTR) tillhandahéller stod och
finansierar atgirder vilka underléttar for arbetstagare att fa nytt arbete (omstillningsstdd)
samt stdd och dtgirder som starker den anstdlldes framtida stéllning pa arbetsmarknaden
(kompetensstod).

KTR far inom ramen for avtalet nirmare definiera stodets innehall och utformning.

KTR far dven ge arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation vigledning och radgivning
m.m. i samband med organisationsforandringar. Forutsittningarna for enskilda och arbets-
givares ritt till stod anges ndrmare av avtalets bestimmelser.

Avtalet reglerar stod, atgirder och erséttningar till och med utgdngen av manaden arbetsta-
garen uppnatt den alder som framgar av 32 a § Lag om anstillningsskydd, minskat med tre
ar.

§ 2 Undantag fran avtalets tillamplighet

Utdver vad géller grundliaggande omstéllnings- och kompetensstod omfattas inte arbets-
tagare som enligt 6 b § fjarde stycket Lag om anstéllningsskydd motsatt sig att anstall-
ningsavtalet och anstéllningsforhallandet ska 6verga till en ny arbetsgivare och till f6ljd
av detta sagts upp fran anstéllningen.

Kyrkans trygghetsrads arbete

§ 3 Kyrkans trygghetsrad

KTR ir en kollektivavtalad stiftelse som inréttats for att administrera och nérmare bestim-
ma handldggningen av sadant stod som framgéar av detta avtal. KTR beslutar om rutiner,
beddmningar, beslutsformer, beslutsbehorighet for atgarder och stod, sdvida inte annat
anges 1 detta avtal.



KTR:s stiftelseforordnande och detta avtal reglerar forutsattningarna for stiftelsens arbete.

KTR ska uppritta en arbetsordning for sitt arbete och tillse att denna och stiftelseforord-
nandet stodjer verksamheten. Innan dndring av arbetsordning och stiftelseforordnandet ska
KTR tillstilla parterna dndringsforslaget for godkdnnande.

KTR utformar sina arbetsrutiner, besluts- och informationsprocesser.

§ 4 Mal och syfte

Avtalets andamal ar att frdmja livslangt larande, stirka arbetstagarnas stillning pa arbets-
marknaden samt underlétta omstillning inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations
avtalsomraden. KTR ska i enlighet med detta avtal ge stod, utveckling och utbildning till
dem som berdrs av fordndrings- och utvecklingsarbete. Stoden ska ges sdvél under anstéll-
ning som i samband med avslut av densamma.

Stod enligt detta avtal ska inte ges till sddana insatser som ligger inom arbetsgivarens
ordinarie skyldighet att utbilda och kompetensutveckla arbetstagarna.

§ 5 Avgifter och férmaner

Stod och erséttningar enligt avtalet finansieras genom avgifter. Avgiften erlaggs av
arbetsgivare som omfattas av avtalet efter fakturering av KTR.

Avgiften utgor 0,4 procent av arbetstagarnas sammanlagda lonesumma foregaende éar.
Styrelsen for KTR fér i samband med ingéngen av ett nytt verksamhetsar besluta om
nedséttning av avgiften, sa kallad rabatt.

KTR ansvarar for och administrerar de aterbetalningar frin Kammarkollegiet, eller den
myndighet som i dess stdlle far motsvarande uppdrag, som arbetsgivare har rétt till da de
erlagt avgift till KTR.

I hindelse av att kapitalet 1 stiftelsen inte bedoms récka till samtliga forméner enligt
avtalet, ska styrelsen i KTR prioritera och anpassa storleken pa forménerna. Om part sa
anmodar ska frdgan om omorienteringar av verksamheten och medel hanskjutas till
parterna for godkidnnande.

Anmdrkning/Garantiregel

Parterna &r Gverens om att en garanti géller, som innebér att arbetstagares rétt till erséttning och
stod enligt detta avtal utges, &ven om arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter.

§ 6 Ej medlemskap i Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation

Avtalet kan omfatta arbetsgivare som inte 4r medlemmar i1 Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation. S&dan arbetsgivare ska teckna hingavtal med arbetstagarorganisation som
tillika tecknat kollektivavtal med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. For sddan
arbetsgivare far styrelsen for KTR besluta om att ta ut en hogre avgift om 0,4 procent.



Anmalan, preskription och information

§ 7 Anmalan och upplysningsskyldighet till Kyrkans trygg-
hetsrad

En anstillning som avslutas pa sitt som anges enligt 10 § ska arbetsgivare snarast mojligt
anmala till KTR, dock senast vid tidpunkten for anstdllningens upphorande. Arbetsgivaren
ska dértill inge tillgénglig dokumentation. Detsamma giller om arbetstagare accepterat
omplacering till annan tjanst.

Arbetstagare som ansoker om stod fran KTR under pidgaende anstéllning anméler detta till
KTR.

Savil arbetstagare och arbetsgivare kan soka omstillnings- eller kompetensstod samt
ersittningar, om inte annat anges.

§ 8 Preskription

Arbetstagare ska snarast mojligt ansoka om stod eller erséttning, dock senast 24 méanader
efter att anstillningen upphort forutsatt att arbetsgivaren anmaélt arbetstagaren till KTR. 1
annat fall har arbetstagaren forlorat sina mdjligheter enligt avtalet.

§ 9 Information

Arbetsgivaren/arbetstagarorganisationen informerar arbetstagare om mojlighet till stéd fran
KTR.

Insatser och stod under anstallning och i samband
med anstallningens upphorande

§ 10 Grundlaggande forutsattningar for att erhalla
omstallningsstdod/kompetensstod

Om inte annat sérskilt anges kan arbetssokande och arbetstagare omfattas av omstéllnings-
stod/ kompetensstod enligt detta avtal under foljande forutséttningar.

Stod kan beviljas till:

» tillsvidareanstélld arbetstagare som ségs upp pa grund av arbetsbrist genom uppsigning
eller 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare och att det klart framgar
att arbetstagaren slutar pa arbetsgivarens initiativ och pa grund av arbetsbrist,

* tidsbegrédnsat arbetstagare, &ven provanstilld, vars anstéllning upphort eller upphor pa
grund av arbetsbrist genom uppsigning eller genom Sverenskommelse mellan arbets-
tagare och arbetsgivare om det klart framgér att arbetstagaren slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist, och



+ arbetstagare vars anstillning upphor pa grund av sjukdom och/eller ohidlsa genom
uppsdgning eller 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare, och

Anmdirkning
Avslutad tidsbegriansad anstillning anses ha upphdrt pé grund av arbetsbrist.

+ arbetstagare med anstéllning.

§ 11 Forutsattningar for omstallningsstod m.m. vid sjukdom
och/eller ohalsa samt tidsbegransad anstallning

Stod utges till arbetstagare som sagts upp pa grund av sjukdom och/eller ohélsa eller med
arbetsgivaren dverenskommit om att anstallningen avslutas pd denna grund, som forklarat
att ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsdgningen inte kommer att drivas i domstol.

Vid ansokan om stdd ska arbetstagaren acceptera uppsigning, med rittslig verkan, fore
utgdngen av den tid inom vilken arbetstagaren eller dennes fackliga organisation arbets-
tagaren tillhor har mojlighet att vicka talan om skadesténd eller ogiltighet i saken.

Detsamma giller, vid ndjdforklaring med rittslig verkan, da en tidsbegrinsad anstillning
ska forklaras besta tillsvidare eller skadestdndskrav med anledning av tvist om att den
tidsbegriansade anstillningen har upphort.

§ 12 Grundlaggande kvalifikationer for omstallnings- och
kompetensstod

Mot bakgrund av de forutsittningar som framgar av § 10 fir omstéllningsstod och
kompetensstod beviljas arbetstagare som:

+ fOrvdrvsarbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under en kalenderménad 1
sammanlagt minst 12 manader inom en ramtid om 24 manader direkt fore ansokan,
samt

* har eller har haft arbete under kvalifikationstid som en huvudsyssla.

Franvaro pd grund av fordldraledighet, tjinstgdring inom totalforsvaret, tid med sjukskriv-
ning samt tid med omstéllningsstudiestdd utgdr dverhoppningsbar tid mellan anstéllningar.
Aven franvaro som, i Lag om grundliggande omstillnings- och kompetensstdd pa arbets-
marknaden eller i forekommande fall foreskrift fran Kammarkollegiet eller den myndighet
som trider 1 dess stélle, kan inkluderas som 6verhoppningsbar tid.

Arbetstagare som fatt stod under 12 ménader ska kunna fé stod pa nytt om forutséttnin-
garna for stod dr uppfyllda. Forvérvsarbete som legat till grund for tidigare beslutat stod
ska dé inte tillgodordknas.

Anmdrkning

Kvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalenderménad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under en ménad.



§ 13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod for
arbetstagare

Under forutsittning att omstéandigheter och villkor enligt § 10 respektive § 12 har uppfyllts
utges stod enligt foljande:

* Grundldggande omstéllningsstod/kompetensstod kan omfatta erbjudande om inledande
kartlaggningssamtal, vigledning, radgivning, certifiering, coachning, hjélp att soka
studiestdd, stodjande atgdrder for arbetssokande och validering i syfte att erhalla hjélp
och att stirka den enskildes stillning pa arbetsmarknaden.

Vigledning kan till exempel omfatta savél vigval for utbildning och yrkesval samt stod
1 jobbsokarprocessen.

Stodet formas individuellt utifran den enskildes behov och kan utga i olika former sdsom
personligt mote eller digitala tjanster.

Stod utges for en period om tolv manader efter det att ansdkan har beviljats, eller den
anstillde anmélt behov av kompetensstod. Har stdd beviljats fore den tidpunkt den anstéllde
uppnétt dlder for detta avtals tillimpning enligt § 1 ska pagéende stodatgarder fullfoljas
dven om arbetstagaren passerat nimnda élder.

Forstarkt stod ska utgd pad motsvarande sitt som anges i Lag om grundldggande omstill-
nings- och kompetensstdd pé arbetsmarknaden. Stodet erhéller arbetstagaren 1 hogst 24
manader. Kvalifikation for forstarkt stod framgar av § 10 och § 12.

Forstirkt stod ges till arbetstagare som har sirskilda behov av stdd till f61jd av ohélsa eller
sjukdom.

Anmdrkning
KTR ska mot bakgrund av forarbeten och praxis utforma stodets innehall.

KTR ansvarar for att erbjudet stdd till innehall, kvalitet och omfattning i vart fall motsvarar det
offentliga omstéllningsstodet.

KTR kan pé eget initiativ ldgga till ytterligare tjinster inom det grundldggande omstillnings- och
kompetensstodet.

§ 14 Efterskydd avseende omstallningsstod

Efterskydd innebir ett kvarvarande skydd for arbetssokande att dteruppta stdd nér ritten till
stodet avslutats eller avbrutits. Arbetstagaren kan till exempel ha erhéllit en annan anstéll-
ning eller pa annat sitt avslutat eller avbrutit rétten till stodet.

Efterskyddet giller i fem &r fran sista anstéllningsdagen i tidigare anstéllning och stodet
kan erhallas ldngst i tolv manader, om inte annat anges. Uppehall 1 stodet upphor om den
senare anstillningen varar mer dn tolv ménader och arbetstagaren darefter pa egen begéran
avslutar anstéllningen.



L oneutfyllnad vid omorganisation eller nytt arbete

§ 15 Loneutfyllnad

Arbetstagare eller arbetssokande som kvalificerar sig for stod enligt § 10 och § 12 kan
erhalla Ioneutfyllnad enligt detta avtal i samband med att en arbetsgivare omorganiserar
verksamheten och/eller att en arbetssokande accepterar en ny anstillning med lagre 16n.

Loneutfyllnad avser:

a) Skillnaden mellan tidigare utgaende 16n och ny ldgre 16n i ny anstdllning hos samma
arbetsgivare eller ny ldgre 16n hos annan arbetsgivare vid motsvarande sysselsattnings-
grad.

Loneutfyllnad utges efter att arbetstagare accepterat och tilltratt ny anstillning.

Loneutfyllnad utges under hogst tolv manader under forutsittning att anstéllningen
fortfarande bestar. Loneutfyllnaden reduceras efter tre manader med en fjardedel och
dérefter med en tolftedel per manad i den nya anstillningen.

Arbetstagare som slutat en tidigare anstillning och som ansokt om stdd fran KTR och
dérefter tilltrdder en anstéllning hos annan arbetsgivare erhaller 16neutfyllnad enligt
ovan under hogst 12 manader sa ldnge anstéllningen bestér. Stodet kan dock inte utga
till arbetstagaren for tid efter tjugofyra ménader frén det att tidigare anstéllning upp-
hort.

b) Skillnaden mellan tidigare utgaende 16n och ny ldgre 16n da arbetstagare erbjudits en
anstillning med en lagre sysselséttningsgrad hos samma arbetsgivare enligt 7 b § Lag
om anstédllningsskydd efter att omstallningstiden upphort eller dé arbetstagare erbjudits
en deltidsanstillning med lagre 16n och ligre sysselsattningsgrad.

Sedan omstéllningstiden enligt 7 b § Lag om anstédllningsskydd har upphort utges
16neutfyllnad den forsta ménaden med 100 procent av 16nen, den andra ménaden
respektive den tredje manaden med 75 procent respektive 25 procent av skillnaden
mellan tidigare och ny 16n.

Anmdrkning

Arbetstagare som arbetar varaktigt med utékad sysselséttningsgrad eller med mertid och erhéller

16neutfyllnad (mer 4n en hel kalenderménad med utdkad sysselséttningsgrad eller mertid) ska
omgaende/utan drojsmél anmala detta till KTR. Loneutfyllnaden minskas dé i motsvarade grad.

KTR fir i sddana fall hantera detta enligt § 27 Aterbetalningsskyldighet.

§ 16 Loneutfyllnad vid forlangd uppsagningstid

Under forutséttning att § 10 och § 12 &r uppfyllda har anstédlld som i tidigare anstéllning
kvalificerat sig for forlangd uppsédgningstid enligt § 33 mom 1 tredje stycket, Svenska
kyrkans AB, ritt till 16neutfyllnad enligt a) under 18 manader, sé linge anstillningen
bestér. Stodet kan dock inte utga till arbetstagaren for tid efter 24 manader fran det att
ny anstéllning tilltrétts.



Skillnaden mellan tidigare och ny 16n reduceras darvid med 1/18 del per manad.

§ 17 Undantag och begransningar fran I6neutfylinad

Loneutfyllnad utges inte om arbetstagaren soker ersittning for att starta egen naringsverk-
sambhet.

Visstidsanstélld kan endast ansdka om 1oneutfyllnad under forutsittning att en tillsvidare-
anstéllning tilltrétts.

Stod for studier

§ 18 Studiestdd utan krav pa att vara arbetssokande (KTR-
studiestdd)

Arbetstagare som uppfyller villkoren i § 10 och § 12 och har blivit uppsagd fran sin
anstéllning kan, utan krav pa att vara arbetssokande, beviljas KTR-studiestod. Sddant kan
inte kombineras med annat stdd till exempel 16neutfyllnad, avgéngsersittning och avgéngs-
bidrag, kortvarigt studiestdd och kompletterande omstéllningsstudiestdd.

KTR-studiestdd forutsétter att arbetstagaren antagits till utbildning. Stodet beviljas for
heltidsstudier om hogst tva terminer om utbildningen starker den enskildes framtida
stillning péd arbetsmarknaden.

KTR-studiestdd kan utgd med ytterligare en till fyra terminer om sdkande kan styrka
tidigare godkinda studieresultat per termin.

Studiestodet utges for heltidsstudier med belopp per dag motsvarande arbetsloshetsersétt-
ningen for heltidsanstéllning enligt Lag om arbetsloshetsforsakring.

KTR far bevilja en ansdkan om erséttning for utbildningskostnader/kurskostnader, kost-
nader for materiel och litteratur. En sddan ansokan far hogst uppga till ansokningsérets
aktuella prisbasbelopp inklusive moms.

§ 19 Kortvarigt studiestdod och kompletterande omstallnings-
studiestod

Med beaktande av § 10 och § 12 kan kortvarigt studiestod och kompletterande omstéll-
ningsstudiestod utga till den

+ som arbetat minst i genomsnitt 16 timmar per vecka under en kalenderménad, och

* som arbetat under minst 96 manader inom en ramtid om 14 ar, vilket kan berdknas
tidigast frdn och med det kalenderar dé han eller hon fyllde 19, och

» arbetet under kvalifikationstiden varit huvudsyssla.
Ledighet med fordldrapenning, graviditetspenning, nirstiendepenning, rehabiliterings-

penning, sjukpenning och smittbdrarpenning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) samt
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dagersittning och dagpenning till totalforsvarspliktiga fir jimstéllas med forvarvsarbete
upp till 24 ménader. Aven franvaro som, i Lag om grundliggande omstillnings- och kom-
petensstod péd arbetsmarknaden eller foreskrift utfirdad av behdrig myndighet, anges som
jamstalld tid ska inga vid berdkning av sammanlagd anstéllningstid.

a) Kortvarigt studiestod

Kortvarigt studiestod avser utbildning kortare dn fem dagar.

Stod utges med hogst 70 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst per dag,
berdknat pa en arsinkomst upp till 12 inkomstbasbelopp.

Exempel

12 inkomstbasbelopp/12 / 21,67 x 70 procent = hogsta erséttning per dag

KTR provar den enskildes behov av utbildningen sévida utbildningen stirker den enskildes
stdllning pd arbetsmarknaden.

b) Kompletterande omstallningsstudiestod

Kompletterande omstillningsstudiestod far beviljas arbetstagare och arbetssokande om
denne antagits till utbildning och beviljats offentligt omstillningsstudiestod enligt Lag om
omstillningsstudiestdd.

Kompletterande omstillningsstudiestdd utges

» vid minst fem dagars studier (en veckas heltidsstudier), vid deltidsstudier kan studie-
dagar spridas ut under hogst fem veckor, och under hogst 220 studiedagar (44 veckors
heltidsstudier).

* Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas om annat kan kompletterande omstéllnings-
studiestod vid deltidsstudier erhdllas ssmmanhédngande som langst 30 kalendermana-
der.

» Liagsta studietakt som berittigar till studiestdd dr 20 procent (en studiedag per vecka).

Aterkvalificering for omstillningsstudiestdd foljer bestimmelserna i Lag om omstillnings-
studiestod.

Kompletterande omstédllningsstudiestdd beviljas med hogst 80 procent av arbetstagarens
minskade arbetsinkomst mellan det enligt lag om omstéllningsstod faststillda tak for
offentligt omstéllningsstudiestdd och 5,5 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande omstéllningsstudiestdd kan vidare beviljas med 65 procent av den anstéll-
des minskade arbetsinkomst for 16nedelar mellan 5,5 inkomstbasbelopp upp till ett tak pa
12 inkomstbasbelopp per ér.

Vid kompletterande omstéllningsstudiestdd ska offentligt omstillningsstudiestdd beaktas.
Berdkningen gors genom att det kompletterande omstdllningsstudiestodet nedsétts med det
offentliga omstdllningsstddets bidragsdel.
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Kompletterande omstéllningsstudiestdd kan beviljas vid utbildningar godkénda for allmént
studiemedel samt vid uppdragsutbildningar som KTR upphandlar eller medverkar till att
arrangera.

§ 20 Studieersattning vid langre studier

KTR fér besluta om studieerséttning vid langre studier (SVLS), en till hogst fyra terminer.
SVLS utgor en del av omstdllningsstodet och foljer i tillampliga delar motsvarande regler
som omstéllningsstudiestodet.

Beslut om SVLS kan fattas betrdffande arbetstagare som ér beréttigad till omstallnings-
studiestdd och som fyllt 40 &r vid tidpunkten for studiestart. Arbetstagare som uppfyller
kvalifikationskraven for kompletterande omstéllningsstudiestdd ska ha forbrukat det stodet
for att SVLS ska kunna betalas ut. Kompletterande omstéllningsstudiestdd och SVLS kan
erhdllas sammanhingande 1 hogst 24 kalenderménader i taget.

KTR ska prova dels arbetstagarens behov av utbildning, dels om utbildningen &r sddan att
den kommer att 6ka arbetstagarens anstédllningsbarhet. Det 4r KTR:s beddmning som avgor
om SVLS ska beviljas eller inte.

SVLS ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. SVLS beridknas som om berdrd arbetstagare sokt och
beviljats studiemedel frdn CSN (oavsett om arbetstagaren tar ut eller har rétt till studie-
medel). Med studiemedel fran CSN avses hir bidragsdel och grundlan, inte omfattande sé
kallat tillaggslan. SVLS ska tillsammans med studiemedel upp till fribeloppsgransen ge
ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2, dérefter upp
till 50 procent under termin 3 och 4.

For arbetstagare som ej ldngre har ritt till studiemedel frdn CSN pé grund av élder ska
SVLS bestdmmas som om arbetstagaren varit beréttigad till studiemedel fran CSN.

SVLS péverkar inte den ratt till avgéngsersittning (AGE) som géller vid arbetsloshet.
SVLS far inte berdknas pa hogre 16n dn AGE vid arbetsloshet (1,4 x inkomstbasbelopp/
manad).

§ 21 Centrala studiestddsnamnden

Ska Centrala studiestodsndmnden (CSN) fatta beslut om omstéllningsstudiestdd och begéar
yttrande fran KTR inf6r sddant beslut ska sddant yttrande dven dverldmnas i1 kopia till
arbetstagaren.

Sadant yttrande kan inte 6verklagas eller bestridas.

§ 22 Planering av studieledighet i verksamheten

Arbetstagare som beviljas kompetensstdd eller studiestod enligt detta avtal ska ha mdjlig-
het att vara ledig frén sin anstédllning. Arbetstagare som avser att ansoka om kompetensstod
som innebdr ledighet fran arbetet ska underrétta arbetsgivaren om detta i sa god tid som
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mojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och arbetstagaren skyndsamt samrada om
ledighetens forliggning och andra hithorande fragor.

Ritten till ledighet framgar av Lag om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och
forekommande avtal om rétt till ledighet for studier med mera och med foljande tilldgg;

Arbetstagarens ledighet far inte innebéra allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet.
Arbetstagares franvaro fran arbetet kan innebéra oldgenheter for arbetsgivaren. Det far
arbetsgivaren i princip tala. Medfor ledigheten allvarlig storning for arbetsgivarens verk-
samhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska paborjas senare dn sex méanader, eller tva
veckor vid utbildning som &r hégst en vecka, efter arbetstagarens framstillning, fordras
inte samtycke enligt 5 § forsta och andra stycket Lag om arbetstagares rétt till ledighet for
utbildning.

Anmdirkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren &r att verksamheten inte kan fortgé pé rimligt sétt
eller att avsevirda arbetsbalanser uppkommer.

Ett annat exempel dr om arbetsgivaren trots god planering och framforhallning saknar mdjlighet
att ersitta den arbetstagare som vill vara ledig.

Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare 6nskar vara lediga samtidigt pa ett sitt som leder till
allvarlig storning.

Som allvarlig stdrning far ocksa riknas storre kostnadsokningar som inte &r kopplade till kostnader
for att ersitta den lediga arbetstagaren.

Stod for arbetsgivare och fackliga foretradare - lokalt

§ 23 Extra resurser for lokalt omstallningsarbete

a) For arbetsgivare

Arbetsgivaren kan hos KTR ans6ka om omstéllningsinsatser 1 form av:

» personligt stod och coachning 1 omstéllningsprocess,

* planering, upprittande av strategier och processer for proaktiva atgédrder infor en
eventuell omstéllning, chefscoachning, och ledarskapsstod.

b) For arbetsgivare och lokalt anstalld facklig foretradare

Ansoker arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation gemensamt om stdd bor lokala
forutséttningar sirskilt beaktas. Hirmed avses att arbetsgivarrepresentanter och i1 verksam-
heten anstillda fackliga foretrddare inventerar behov av fordjupad kompetens och andra
insatser 1 syfte for att kunna genomfora dialogen i en omstallningsprocess och fa ritt
anpassade stodatgérder. Detta stod fér inte ersétta internfackliga eller andra utbildningsin-
satser som arbetstagarparterna erbjuder sina medlemmar och arbetstagarrepresentanter.

Stodet for a) och b) utges med hogst 50 procents bidrag fran KTR om arbetsgivaren finan-
sierar kostnaden for omstéllningsarbete med resterande investering.
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c) For Kyrkans trygghetsrad

KTR kan vidare tillhandahalla och utveckla for arbetsgivare, fackliga foretrddare och
arbetstagare:

» utbildning och stdd 1 syfte att 6ka kunskapen om omstéllning samt for att utveckla
ledarskap och medarbetarskap pé arbetsplatser,

» verktyg och vidare fardigheter for chefer och fackliga foretradare,
* matchning till nya arbeten for arbetssékanden, och

» kortare seminarier.

§ 24 Kostnadsbidrag till sarskild avtalspension

I enlighet med reglerna om sérskild avtalspension i1 § 24 TPA 18 (kollektivavtal om tjénste-
pension) och §§ 30-32 KAP-KL Svenska kyrkan kan kostnadsbidrag utgé vid omorganisa-
tion av verksamheten. Kostnadsbidrag forutsitter att enskild 6verenskommelse tréftats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att arbetstagare avslutar sin anstéllning eller
godtar en omplacering till ny deltidsanstéllning.

Kostnadsbidraget fran KTR géller tidigast aret nér arbetstagaren fyller 63 ar och bidraget
till arbetsgivaren ska beviljas och utgé vid ett tillfille.

Kostnadsbidragets storlek motsvarar hdgst 125 000 kronor. Overstiger arbetstagarens pen-
sionsmedforande inkomst 7,5 inkomstbasbelopp kan ytterligare kostnadsbidrag beviljas
med hogst 75 000 kronor.

Avgangsersattning

§ 25 Avgangsersattning (AGE)

Utover grundlaggande stod enligt § 13 kan en arbetssokande dven erhalla avgangsersatt-
ning (AGE), under forutséttning att arbetssokanden &r ansluten till en arbetsloshetskassa
och har beviljats inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning. Harmed likstélls situationer i
vilket arbetsloshetserséttningen ersétts av annan erséttning efter ett beslut fran Arbetsfor-
medlingen, till exempel aktivitetsstod och utvecklingserséttning. KTR faststéller vilka
ersittningar som ska omfattas.

KTR beriknar AGE utifran vad arbetssokanden kan erhélla i arbetsloshetserséttning enligt
lag.
a) AGE enligt huvudregel och undantag

Utover de forutséttningar och villkor som framgér av § 10, dock ej arbetstagare med
anstillning, och § 12, med de tilldgg och inskrankningar som anges 1 denna paragraf, kan
AGE utga till arbetssokande om denne vid avgangstidpunken:

+ varit uppsagd fran en tillsvidareanstallning, och
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» varit ssmmanhingande anstilld i en verksamhet/-er, som ocksa varit ansluten till KTR i
5 ar, och

» varit uppsagd fran hela anstéllningen, och
o fyllt 35 ar.

Arbetssokande som, utéver ovan angivna villkor, har haft en anstidllning som understiger
fem &r kan beviljas AGE genom sammanléggning av anstéllningstid i tidigare anstillningar
om:

+ senaste anstéillningen varat i minst tolv manader, och

» arbetssOkandens anstillningar sammanlagt uppgatt till fem ar, och

» arbetssOkandens arbetsgivare under denna tid varit ansluten till KTR, och

+ det gitt mindre dn fem &r sedan sista anstillningsdag i foregdende anstédllning, och

* den senaste anstillningen har avslutats genom uppséigning eller 6verenskommelse
foranledd av arbetsbrist.

Anmdirkning
En 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren om att avsluta anstillningen, och om
overenskommelsen varit orsakad av att verksamheten haft en 6vertalighet och att arbetstagarpart
varit involverad i hanteringen av 6verenskommelsen, far KTR bevilja AGE, forutsatt att ovan
ndmnda kvalifikationsvillkor foreligger. Motsvarande géller vid uppsédgning eller 6verenskom-
melse pa grund av sjukdom/ohélsa. Det dr arbetssokandens ansvar att i det senare avseendet styrka
arbetsoférmagan sa ldnge erséttning utges.

b) Ersattningens storlek

Ersittning utges med hogst 390 dagar om arbetssokanden inte fyllt 60 ar pa avgangsdagen.
Arbetssokande som fyllt 60 ar, men inte 65 ar pd avgangsdagen kan erhélla ersittning med
hogst 520 dagar fram till och med sista dagen i manaden efter arbetstagaren fyllt 65 ar.

Anmdrkning
Med lag och forordning i nedan lydelse avses Lag om arbetsloshetsforsédkring och Férordning om
arbetsloshetsforsakring.

* Ersittning fran och med dag 1 — 200 utges med belopp per dag med:

(Ménadslon x 80 %) - hogsta erhllna dagersittning enligt lag och forordning de forsta
100 dagarna / 21,67

* Ersittning utges frén och med dag 201 — 300 med belopp per dag med:

(Ménadslon x 70 %) - hogsta erhdllna dagersittning enligt lag och forordning de forsta
100 dagarna / 21,67

* Ersittning utges frdn och med dag 301— 390 med belopp per dag med:

(Ménadslon x 50 %) - hogsta erhéllna dagersittning enligt lag och forordning frdn och
med dag 101 /21,67

15



Anmdirkning

Arbetssokande som vid avgangstidpunkten fyllt 60 ar och kan erhalla ersdttning fran och med dag
261 — 390 ska berdkna denna med (ménadslon x 65 %) och erséttning fran och med dag 391 — 520
som ovan.

Arbetstagare med deltidsanstillning far erséttning i forhallande till sysselséttningsgraden,
allt under forutséttning att sysselsattningsgraden uppgér till minst 40 procent av heltid.

Anmdirkning
Med manadslon menas hér definition i Svenska kyrkans avtal allménna bestimmelser enligt § 16.

Anmdirkning
Arbetssokande som beviljats forldngd arbetsloshetsforsakring enligt lag om arbetslosforsakring 22
§ erhaller forlingd AGE med motsvarande tid. Erséttningen utges med motsvarande belopp for dag

301 till 390.

Erséttningen dr skattepliktig men inte pensionsmedforande.

c)

AGE vid egen naringsverksamhet

AGE utges dven nir en arbetstagare under uppségningstiden avser att starta egen nérings-
verksambhet.

Forutsittningarna for att erhdlla AGE ér:

att foretaget d4gs av sokanden av stodet, eller

att foretaget saméigs med andra och att dgandet omfattar ett visentligt ekonomiskt
inflytande 6ver verksamheten.

Anmdrkning
I regel avses hédr minst 40 procent dgarandel.

Ersittningen utges som ett engédngsbelopp motsvarande mojliga arbetsdagar under en
period av 180 kalenderdagar.

AGE vid egen néringsverksamhet forutsitter inte att arbetstagaren ar arbetssdkande.

KTR kan besluta om sérskilda villkor for AGE om:

d)

ett vilande foretag startas eller aktiveras under uppsigningstiden, eller
ett foretag startas efter uppségningstidens utgéng, eller
att arbetstagaren far anses ha foretagsledande eller dirmed jimforlig stéllning 1 ett

bolag.

Undantag och begransningar av AGE

AGE utges inte till arbetssokande som:

beviljats hel eller delvis sjukerséttning, eller
har en visstidsanstallning eller vikariat, eller

ar studieledig, ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledig, eller

16



* uppbér 16n, avgangsvederlag eller motsvarande under period efter att anstéllningen
upphort.
Anmdirkning

AGE forutsétter att arbetstagaren &r aktivt arbetssokande, samt att arbetstagaren uppfyller
samtliga krav for efterskydd.

AGE utges inte som kompensation for karensavdrag enligt lagen om arbetsldshetsforsak-
ring eller kollektivavtal.

Storleken pd AGE paverkas inte av lonedkning eller 6kat arbetstidsuttag under eller i sam-
band med uppsidgningen/uppsidgningstiden.

AGE kan hogst utga med ett totalt belopp om 250 000 kronor.

e) Efterskydd for avgangsersattning

Efterskyddet for AGE omfattar tvd ar frdn den sista anstillningsdagen med 16n till och med
uppsédgningsdagen i en ddrefter foljande anstéllning. Efterskydd innebér att AGE utges for
de dagar som beviljats tidigare men dnnu inte nyttjats. Efterskyddet aktualiseras endast nir
arbetstagare sagts upp pé grund av arbetsbrist eller sjukdom.

AGE kan dven éterupptas om en anstillning tilltritts och avslutats inom tolv manader
(inklusive uppsigningstid) och arbetstagaren sjadlv avslutat anstéllningen. Arbetstagaren
kan dven ateruppta det grundldggande omstillningsstodet. Ovan asyftade anstéllning
behover inte finnas i en verksamhet ansluten till KTR.

Kompletterande arbetsloshetsersattning

§ 26 Kompletterande arbetsloshetsersattning

a) Sarskilda kvalifikationer

Arbetstagare, som dr medlem 1 en till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation kollektiv-
avtalsbunden arbetstagarorganisation och som foretrdads av denna vid en uppkommen tvist,
som blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist och i rétt tid underréttat
arbetsgivaren om ogiltigférklaring kan beviljas kompletterande arbetsloshetsersittning. For
beviljande av ersittning ska arbetstagaren ha véckt talan i domstol inom foreskriven tid
eller att arbetstagarens fackliga organisation darutdver har pdkallat férhandling/vickt talan
inom de frister som géller f6r talan om ogiltighet.

b) Undantag

Kompletterande arbetsloshetserséttning utges inte vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist
som inte ogiltigforklarats, utan endast avser skadestdnd pé grund av att uppsdgningen
strider mot anstéllningsskyddslagens turordningsregler.
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c) Aterbetalning

Arbetstagare som under handldggningen av tvisten fatt beviljat kompletterande arbetslos-
hetserséttning och som sedan vunnit framgang med sin ogiltighetstalan och yrkande om
ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n ska aterbetala den kompletterande ersétt-
ningen till KTR senast manaden efter att skadestandet erhallits.

d) Ersattningens storlek och utbetalning

Kompletterande arbetsloshetserséttning utges per manad under motsvarande period den
anstillde har ritt till arbetsloshetserséttning enligt Lag om arbetsloshetsforsakring.

Kompletterande arbetsloshetserséttning motsvarar 80 procent av tidigare 16n med samma
procentuella avtrappning som enligt regelverket i arbetsloshetsforsdkringen, se Lag om
arbetsloshetsforsakring. Ersdttningen beréknas endast pa 16nedelar upp till och med 1,4 x
inkomstbasbelopp/ménad. Ersittningen ska berdknas inklusive erséttning frdn inkomstbort-
fallsforsékringen 1 arbetsldshetsforsidkringen. Detta géller oavsett om arbetstagaren har rétt
till erséttning enligt inkomstbortfallsforsdkringen.

Om arbetstagaren efter uppsdgningen:
» fér nytt arbete pé deltid beréknas erséttning pa kvarstdende arbetsloshetsmatt,

« far nytt arbete med ldgre 16n berdknas erséttning pa skillnaden mellan 16nen i den
tidigare och den nya anstéllningen.

Kompletterande arbetsloshetserséttning foljer lag om arbetsloshetsforsakring vad géller
utbetalningar och nir erséttningen upphor.

Aterbetalningsskyldighet och déverklagande

§ 27 Aterbetalningsskyldighet

For stod/ersittning som utgivits till arbetstagare, arbetssdkande eller sokande enligt detta
avtal och som grundats pa uppgifter fran arbetstagaren som varit felaktiga, kan arbets-
tagaren bli aterbetalningsskyldig.

KTR fattar sddant beslut avseende delar av eller hela beloppet.

Fore sadant beslut ska KTR bereda arbetstagaren tillfélle att yttra sig i fragan.

§ 28 Omprovning, Radgivande namnd och Kyrkans trygghets-
rads skiljenamnd

a) Omproévning

Vill formanstagare invianda mot ett beslut fran KTR far denne/denna begidra omprévning av
beslutet.

18



Begiran om omprovning ska ha inkommit till KTR senast 6 veckor efter att den som beslu-
tet beror har fatt del av sddant beslut.

Andrar inte KTR sitt beslut kan férméanstagaren begéra provning hos Radgivande nimnd.

Avtalets §§ 13, 23 och 24 dr undantagna for begéran om omprovning.

b) Radgivande namnd

En invindning mot KTR:s omprovningsbeslut ska ha inkommit till KTR senast 6 veckor
efter att omprévningsbeslutet kommit den som beslutet beror till del.

Néamnden bestar av sex ledamoter, tre fran arbetsgivarorganisationen och lika manga frén
arbetstagarorganisationerna. Utdver dessa ska sex suppleanter utses, tre fran vardera
arbetsgivar- respektive arbetstagarorganisationerna.

Kan inte ndimnden enas om ett beslut kvarstir KTR:s beslut.

c) Skiljenamnd for KTR

Vid beslut som inte foranlett ndgon dndring far forméinstagare begira provning hos Skilje-
ndmnden for KTR.

Begiran om detta gors till KTR och ska ha inkommit senast sex veckor efter att beslutet
kommit den som beslutet beror till del.

Skiljendmndens beslut dr praxisbildande och gér inte att Gverklaga.

Néamnden bestar av sex ledamoter varav tre frdn Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
och tre fran arbetstagarorganisationerna, samt en opartisk ordférande och en ersittare for
denne, om sédan har utsetts. Parterna utser ordférande samt erséttare gemensamt och delar
pa omkostnaderna.

Det ankommer formanstagaren att erligga ansokningsavgift motsvarande fyra procent av
aktuellt prisbasbelopp fore saken provas. Blir utgangen av provningen till férménstagarens
fordel ska ovan ndmnda belopp dterbetalas.

§ 29 Tvister

Tvister om tolkning eller tillampning av bestimmelserna 1 omstéllningsavtalet handlaggs,
med de undantag som framgér av stycket nedan, i den ordning som foreskrivs i Kommu-
nalt Huvudavtal (KHA). For sddan tvist giller inte 35 § Lag om medbestdmmande 1 arbets-
livet (MBL).

Tvist kan pakallas gillande § 7 forsta stycket och § 22 med foljande fortydligande:

I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist
om denna bestimmelse KHA 94, Kap. 3, Forhandling i réttstvist, tillimpas mellan par-
terna”
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Onskar en part fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten ir fullgjord giller
foljande;

Part ska inom fyra ménader raknat fran den dag forhandlingen avslutats, hinskjuta tvisten
till skiljendmnden som anges i § 28 for slutligt avgorande.

Part som inte fullf6ljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sadan rétt.

Part kan alternativt begéra att tvisten handlaggs enligt Lag om ritteging i arbetstvister
(LRA). De kollektivavtalsslutande parterna férordar att tvist i forsta hand bor hénskjutas
till skiljenamnd.
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Avgangsbidrag — Svenska kyrkans avgangsbidrag for
arbetare (AGB)

Utdver grundldaggande stod enligt §§ 10, 12 och 13 kan en arbetssokande dven erhalla
avgangsbidrag (AGB).

Arbetstagare som ansoker om AGB anmadler detta till KTR.

Pé forfallna AGB belopp betalas inte rénta.

a) Ritt till AGB

Utover de forutsittningar och villkor som framgér av § 10, dock ej arbetstagare med
anstéllning, med de tilldgg och inskrdnkningar som anges 1 denna paragraf, kan AGB
erhallas for arbetstagare som avslutat anstidllningen. Darutover ska arbetstagaren vid
avgangstidpunken:

* ha varit, under de senaste fem aren, anstélld sammanlagt minst 50 ménader hos en
eller flera arbetsgivare som under respektive anstédllningstid var anslutet till KTR.
Vid verksamhetsoverging enligt § 6b i anstillningsskyddslagen fir anstéllningstiden
hos den Overlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berdkning av den
sammanlagda anstéllningstiden,

+ avslutat heltidsanstéllningen eller hela deltidsanstédllningen, och

» fyllt 35 &r och med undantag av § 1 inte uppnatt dlder som framgar av § 32a LAS,
minskat med 3 &r, minaden innan avgéngstidpunkten.

Anmdrkning

Arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivare, som blivit medlem i Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation eller som tecknat sa kallat hingavtal pa Avtal om omstéllnings- och kompetens-
stod 22 Svenska kyrkan, far dven tillgodorékna sig anstéllningstid fore medlemskapet/ avtalet har
tratt 1 kraft. Rétt till AGB finns dock inte i fall dér intriddet i Skao gjorts infor férestdende uppho-
rande av anstéllning.

Femarsperioden enligt ovan ska berdknas bakat fran tidpunkten for antingen anstillningens
upphorande eller ndr anstillningen skulle ha upphort enligt Svenska kyrkans avtal, Allmén-
na bestimmelser § 33. Med méanad menas 30 dagar.

Sévitt avser tidsbegrinsad anstéllning presumeras att den ska anses ha 16pt ut pa grund av
arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sddan anstéllning avslu-
tats av andra personliga skél 4n sjukdom som utgor sakliga skil enligt réttspraxis, begéra
att fa fragan om ritt till AGB provad i1 en sérskild AGB-ndmnd. Provanstéllning likstélls 1
detta avseende med tidsbegrinsad anstéllning.

Anmdrkning
Anstéllning som tjansteman far dven inrdknas i kvalifikationstiden.

b) Avgangsbidragets storlek

Ett helt AGB betalas ut i enlighet med tariffer i bilaga A. Om den anstéllde fore avgéngs-
tidpunkten uppnatt 52 ir utgar helt AGB med ett belopp enligt ndimnda tariff. Darefter hojs

21



beloppet for varje levnadsar fran och med 53 &r till och med 60 &r, se bilaga A. AGB beta-
las ut 1 proportion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.

Fran en anstéllnings upphdrande kan under en dérefter 16pande femarsperiod endast ett helt
AGB betalas ut.

AGB foljer de nivaer som styrelsen i Afa Livforsdkring faststiller infor ingangen av varje
nytt kalenderér. Det aligger KTR att inhdmta information om ovan ndmnda varvid KTR:s
styrelse faststiller tariff/nivaer vid sammantrdde, om inte forutséttningar for att § 5 i detta
avtal aktualiseras. Dérefter uppdateras och publiceras Bilaga A.

c) Undantag och begransningar av AGB
AGB utges inte till arbetstagare:

» som fore avgangstidpunken beviljats hel sjukersittning enligt Socialforsakringsbalken
(SFB). Om den anstdllde atergdr i arbete genom anstillning som motsvarar minst hilf-
ten av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran anstillningens upphdrande betalas dock
AGB ut i efterhand.

* som senast tre manader frin anstéllningens upphorande erhéllit dteranstdllning eller
annan anstdllning hos annan arbetsgivare inom samma koncern. Detsamma géiller om
arbetstagaren avbojt erbjudande om en sadan anstéillning av skél som lett eller skulle ha
lett till avstdngning av erséttning enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.

» som vid verksamhetsovergang haft ritt att 1ata anstdllningen overgé till den forvér-
vande arbetsgivaren men avbojt detta och till f6ljd av det blivit uppsagd hos det dverla-
tande arbetsgivaren.

+ som senast tre manader fran anstéllningens upphorande paborjat ny anstillning hos
samma arbetsgivare eller annan arbetsgivare inom samma koncern, men med ett lagre
ordinarie arbetstidsmaétt dn den tidigare anstillningen ska AGB betalas ut i proportion
till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas ut om AGB-nidmnden anser att sarskilda skal
foreligger.
d) Sarskild AGB-namnd

Vill forménstagare invianda mot ett beslut frain KTR far denna/denne begira omprévning av
beslutet.

Begédran om omprovning ska ha inkommit till KTR senast 6 veckor efter att den som beslu-
tet beror har fatt del av sddant beslut.

Andrar inte KTR sitt beslut kan fdrmanstagaren begira provning hos sirskild AGB-nimnd.
AGB ndmnd far ocksa prova beslut av KTR att undanta arbetstagare fran AGB efter anso-
kan av arbetsgivare enligt c) tredje stycket. Namndens beslut kan inte 6verklagas.

Den sérskilda AGB-ndmnden bestér av tre ledaméter, en fran vardera organisationen och
en gemensam utsedd opartisk ordférande for vilken parterna solidariskt svarar for kostna-
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derna. Ndmnden utses efter att KTR anmalt till parterna att en invdndning mot ett beslut
inkommit och som KTR inte avser att dndra pa.
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