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Kollektivavtal?

Uppdrag?  EAustillning?

Skatt?
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GUIDE FOR
UPPDRAGSAV TAL
NOM SVENSKA
KYRKAN

Trossamfundet Svenska kyrkan &dr Sveriges enskilt storsta organisatér inom

kulturomradet. Det innebir att verksamheterna engagerar externa uppdrags-
tagare inom kultur och musik och i samband med detta tréffar 6verenskom-
melser om vad som ska levereras och vilken erséttning som ska utga.

Under pandemin var det inte ovanligt att ingdngna 6verenskommelser
drogs in med kort varsel. | ménga fall reglerade inte avtalen vad som gillde
nir evenemang inte blev av. For uppdragstagarna var detta inte bra i alla
avseenden.

Syftet med denna broschyr ér att ge vigledning i hur fria foretagare anlitas
for uppdrag och vad man som uppdragsgivare bor tinka pa. Vi gar igenom
skillnaderna mellan anstillning och uppdrag samt vad som giller kring avtal,
ersattning och upphovsritt.

Idag finns inga formkrav pé vad ett uppdragsavtal maste innehalla for att det

ska anses vara giltigt. Daremot rekommenderar vi att uppdragsavtal mellan
en verksamhet och en fri foretagare foljer god sed och darfor utformas pa ett
visst sdtt.

Broschyren riktar sig framst till forsamlingar, pastorat, stift eller andra
juridiska personer inom Svenska kyrkan som anlitar frilansande musiker
eller andra fria foretagare. Broschyren kan dven ge guidning for dig som
uppdragstagare.
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Det ar viktigt att gora skillnad mellan en anstdllning och ett uppdrag eftersom

det paverkar vilka skyldigheter och rittigheter du har som uppdragsgivare

eller uppdragstagare. Anstillningar regleras av lagar som ger skydd och

formaner, medan uppdrag bygger pa civilrittsliga 6verenskommelser.
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Arbetstagare och
uppdragstagare
— vad ar skillnaden?

Begreppen arbetstagare och uppdragstagare ér inte tydligt definierade i lag,
men det finns nagra riktlinjer att forhalla sig till.

En arbetstagare ér en fysisk person som utfor arbete for en arbetsgivare.
Arbetstagaren har ingen sjilvstandig stdllning utan det dr arbetsgivaren som
bestammer. Som anstilld har man skattepliktig 16n, semester och tjanste-
pension samt omfattas av anstillningsskydd enligt lag och kollektivavtal.

En uppdragstagare dr som regel en juridisk person, med eller utan registrerad
firma, handelsbolag eller aktiebolag, som inte dr anstilld utan som utfor
arbete mot ersiattning. Uppdragstagaren stéller inte sin tjanst till forfogande,
till skillnad mot en anstilld, utan arbetet avser en definierad arbetsuppgift
som ofta avslutas vid en specificerad tidpunkt. Uppdragstagaren arbetar mer
sjalvstandigt och bestimmer sjilv nér, var och hur arbetet ska genomforas.
Rittigheter som sjuklon, forsidkringar och pensionsavsittningar ingér inte,
savida inte detta har definierats i uppdragsavtalet

Men har skillnaden mellan arbetstagare och uppdragstagare nagon betydelse

i praktiken? Ja, eftersom innehallet i avtalet eller 6verenskommelsen avgér om
det dr ett anstillningsavtal eller ett uppdragsavtal. Det ar lagen om anstillnings-
skydd med tillhérande regler i lag och avtal som reglerar den anstélldes rittigheter
och skydd. For uppdragstagaren finns inte ndgon motsvarande skyddslagstiftning,
utan det dr uppdragsavtalet och den dispositiva avtalslagen som relegerar for-
hallandet mellan uppdragstagare och uppdragsgivare.

Nar ar det anstallning
och nar ar det uppdrag?

For att avgora vad som ir ett anstdllningsférhallande respektive ett uppdrags-
forhallande ar praxis att i varje situation gora en helhetsbedomning. Matrisen
pé nista uppslag kan underldtta bedomningen om arbetet ska anses vara utfort
i en anstdllning eller genom ett uppdragsavtal.
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ANSTALLD

@ Utfor arbetsuppgifterna
personligen.

© Arbetet leds och fordelas av
arbetsgivaren.

© Varaktigt samarbete. Star till
forfogande for arbetsuppgifter
som anvisas efter hand, som gj ar
tidsbestamda eller avgransade.

O Anstéliningsférhallande, tillsvidare
eller for viss tid.

© Har i férsta hand en arbetsgivare
och huvudsaklig sysselsattning.

O Arbetar i arbetsgivarens lokaler.

@ Far ersattning for utlagg av
arbetsgivaren.

© Anvander verktyg, maskiner
och material som arbetsgivaren
tillhandahdller.

€ Skydd enligt LAS.
@ Anstallnings- och kollektivavtal.
@ A-skatt/inkomst av tjanst.

@ Ekonomiskt och socialt jamstalld
med arbetstagare.

(® Garanterad In.
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UPPDRAGS TAGARE

@ Utfor arbetsuppgifterna personligen
eller dverlater arbetet till ndgon
annan.

@ Bestammer sjélv hur, var och
nar arbetet ska utforas, enligt
bestallningen.

@) Har vissa bestdmda arbetsuppgifter
eller uppdrag.

@ Uppdragsférhallande av tillféllig natur.
© Kan utfora arbete for andra samtidigt.

@ Arbetar i egna lokaler eller i
uppdragsgivarens lokaler enligt
dverenskommelse.

@ Stér for egna utgifter i samband med
uppdraget, alternativt far ersattning
enligt dverenskommelse.

© Anvénder egna instrument, verktyg,
maskiner och material.

© Skydd enligt allméanna och dispositiva
avtalslagen.

{® Uppdragsavtalet.
@ F-skatt/naringsidkare.

(2 Foretagare/juridisk person ur
ekonomiskt och socialt hdnseende.

(B Fakturerar, dvs fér en prestations-
relaterad ersattning.
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Lon eller "arvode” — vad galler?

Inom Svenska kyrkan sdger vi ofta att nagon "arvoderas”. Det kan uppfattas som
att personen inte dr anstélld eftersom ersattningen i 6verenskommelsen beskrivs
som nagot annat dn vanlig 16n. Men f6r den som betalar eller mottager ett arvode
ar det skattemadssigt ingen skillnad. Arvode dr detsamma som 16n och omfattas
av arbetsgivaravgifter, loneskatt och beskattning av den anstéllda.

Vi rekommenderar att begreppet arvode endast anvinds for fortroendevalda.
Men oavsett vilket begrepp man viljer dr det viktigaste for bedomningen, det
vill siga om det ror sig om ett uppdrag eller en anstillning, hur arbetet utfors
och vilket ansvar som foljer, se matrisen pa foregiende uppslag. Aven om
ersiattningen kallas arvode riknas den som 16n - sérskilt om uppdraget liknar
ett vanligt utfort arbete.

En anstélld med 16n kan ocksa fa andra typer av erséttningar for kostnader
forknippade med anstéllningen. Att kalla ersattning for arvode betyder alltsa
inte per automatik att det ror sig om nigot annat dn en anstillning.

jl | webbhandboken Vera definieras arvode som ekonomisk ersattning
O- som ofta ges for tillfalligt arbete eller uppdrag. Allt som inte faktureras
fran juridisk person eller enskild firma ar att betrakta som lon.

Ersattning till fortroendevalda

En fortroendevald i Svenska kyrkan dr nominerad eller vald att foretriada

en juridisk person eller att arbeta enligt ett fortroendeuppdrag. For den har
typen av uppdrag kan férsamlingen, pastoratet eller stiftet ha fattat beslut

om ersittning, men det innebdr inte i sig att den fortroendevalda har en
anstéllning. Fortroendemannens ersittning ska diremot behandlas pa samma
siatt som anstilldas 16ner och omfattas av skatt och arbetsgivaravgifter.
Arvodet dr pensions- och sjukpenninggrundande men inte tjanstepensions-
grundande eftersom kollektivavtalet enbart omfattar anstillda. Eftersom en
fortroendevald inte ses som anstilld utgar inte heller semesterlon.

Om fortroendemannen har arbetsuppgifter som ligger utanfér uppdraget som
fortroendevald ska det ses som arbete i en anstédllning om arbetsuppgifterna
ersitts ekonomiskt och inte utférs som volontir och/eller pa ideell basis.
Sadana arbetsuppgifter ska inte blandas samman med fortroendeuppdraget.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE
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Ersattning till Tysisk
respektive juridisk person

Uppdragstagare kan vara en fysisk person med F-skatt eller en juridisk person,
exempelvis enskild firma, handelsbolag eller aktiebolag. Foretagsformen styr
hur uppdraget faktureras och vilket ansvar som vilar pa parterna.

Om uppdragstagaren inte har F-skattsedel ses uppdraget i regel som en
anstillning. Da maste uppdragsgivaren, det vill siga forsamlingen, pastoratet
eller stiftet, hantera prelimindrskatt och arbetsgivaravgifter. Det dr darfor
viktigt att kontrollera om uppdragstagaren har godkdnnande om F-skatt samt
att skriva ett tydligt avtal.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE
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FCKNA E
UPPDRAGSAVTAL
- SAGOR DU

Den rekommenderade mallen for uppdragsavtal (se bilaga) kan anvindas av
verksamheter, stift, pastorat, forsamlingar eller nirstaende organisationer och
medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation som anlitar frilan-
sande musiker eller andra fria féretagare.

Avtalsmallen dr framtagen for att avtalsslutande parter ska ha en mer
jamstélld stallning och kidnna till vilka villkor som skulle kunna omfattas

i uppdragsavtalet.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE



Detta innehdller
ett uppdragsavtal

Ett avtal kan vara giltigt &ven om det saknas ett dokumenterat underlag for
vad som avtalats. Men for att minska osdkerheter och risken for tvister ér ett
skriftligt avtal alltid att foredra. Kom 6verens om vad som ingér i uppdraget
innan det paborjas. Att ha ordning och reda pa avtal och villkor 4r ocksa ett
sdtt att stirka det egna varumairket.

En fysisk person med behorighet att ingd uppdragsavtal hos uppdragsgivaren
kan underteckna avtal med uppdragstagare.

Ett uppdragsavtal bér innehalla uppgifter om:

1. Uppdragets innehdll. Nir det giller en frilansande musiker avses
exempelvis framforandet av ett verk, ett evenemang och med ett visst

instrument.

2. Uppdragets omfattning. Antal framtradanden, tid for férberedelsearbete
(savil egen repetitionstid som gemensam med andra), tid f6r framférande
av musiken eller konserten.

3. Leverans av uppdraget. Under vilken tid (antal timmar och datum),
mellan vilka datum repetitioner sker fram till konserten.

4. Ersdttning som avtalats samt vad som ingdr. Om nagot i uppdraget
andras, eller om nagon av parterna vill dndra eller lagga till ndgot i det
man kommit 6verens om, dr det viktigt att informera den andra parten om
detta. En sadan propa behover inte accepteras. Vi rekommenderar att bade
forslaget till andring och det nya avtalet dokumenteras.

, For att minska osdkerheter och risken
for tvister dr ett skriftligt avtal alltid
att foredra.
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Avbokning av uppdrag

Huvudprincipen dr att ett inganget uppdragsavtal inte kan sidgas upp av den
ena parten ensam, om detta inte regleras sarskilt i avtalet. Det innebér att
uppsigning eller avbytande av uppdragsavtalet maste accepteras av den andra
parten for att avtalet ska kunna avbrytas i fortid.

Parterna kan diremot reglera eventuell uppsigning/avbrytande nir avtalet
tecknades — da dr uppsdgningen majlig. Detta ger ocksa parterna forutsig-
barhet om vad som hiander om nagon sager upp 6verenskommelsen.

Syftet med att kunna sdga upp ett uppdragsavtal dr att skapa viss flexibilitet for
den som bestillt uppdraget i de fall omstiandigheterna dndras och konserten
eller evenemanget inte blir av. Uppdragstagaren far ocksa viss ekonomisk
trygghet genom att den avtalade ersittningen ocksa kan utga vid uppsiagning.

Uppsigningsreglerna i uppdragsavtalet reckommenderas innehalla f6ljande:

+ Enuppdragsgivare kan skriftligen avbryta ett 6verenskommet
uppdrag senast:

+ (45 dagar) fore uppdragets genomforande. Uppdragstagaren har inte
ritt att fakturera uppdragsgivaren for uteblivet uppdrag.

+ (30 dagar) fore uppdragets genomférande. Uppdragstagaren far fakturera
uppdragsgivaren 50 procent av avtalad ersittning.

+ (14 dagar) fore uppdragets genomfoérande. Uppdragstagaren far fakturera
uppdragsgivaren 80 procent av avtalad ersittning.

+ (7 dagar) fore uppdraget genomfoérande. Uppdragstagaren far fakturera
hela det avtalade beloppet.

+ Bryter uppdragstagaren mot ingénget avtal kan uppdragsgivaren
omedelbart avsluta uppdragsavtalet. Det giller till exempel om uppdrag-
tagaren inte kan leverera vid avtalad tidpunkt, vid férsummelse av det
egna repetitionskravet eller vid ogiltig franvaro vid repetitionstillfillen.

Parterna kan sjédlvfallet komma Gverens om andra uppsigningsregler eller
uppsiagningstider.

, Huvudprincipen dr att ett ingdnget
uppdragsavtal inte kan sdgas upp av den
ena parten ensam, om detta inte regleras
sdrskilt i avtalet.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE



Uppdrag vid tforhinder

Uppdragstagaren kan avbryta uppdragsavtalet och meddela férhinder vid
foljande omstandigheter:

+ Utan orsak om uppdragsgivaren meddelas med god framforhallning sa att
uppdragsgivaren har mojlighet att hitta erséttare.

+ Vid sjukdom.

+  Vid olycksfall.

Forhinder pé grund av sjukdom eller olycksfall behéver inte styrkas. Diaremot
utgar ingen ersittning for det avbrutna uppdraget. Uppdragsgivaren dr inte
heller skyldig att ersitta uppdragstagaren for eventuella kostnader, om detta
inte sédrskilt avtalats.

Uppdragstagaren ansvarar for att limna besked till uppdragsgivaren s snart
som mojligt vid sjukdom eller olycksfall. For att forhindra eventuell skada kan
uppdragstagaren fa mojlighet att erbjuda en ersittare. Om uppdragsgivaren
har anledning att tro att ersittaren inte kan leverera den bestéllda tjansten har
uppdragsgivaren ritt att avvisa forslaget pa ersittare.

Om uppdragstagaren bryter inganget uppdragsavtal utan godtagbara skal
ska uppdragstagaren ersitta uppdragsgivaren for nedlagda kostnader for
uppdragsavtalet. Men da ska ett sadant villkor vara 6verenskommet i avtalet.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE
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Ersattning och fakturering

Uppdragstagaren och uppdragsgivaren ska komma overens om ersittning for
uppdraget — gdrna skriftligt. Vardet och kostnaderna for ett uppdrag

kan givetvis variera beroende pa vem, hur lange och vad uppdraget avser.
Man bor ocksa ha i atanke uppdragets karaktir (svarighetsgrad), omfattning
(egna forberedelser, repetitionstider och uppdragets lingd) samt nir det ska
levereras.

Uppdragstagaren ansvarar for sina egna utgifter som till exempel kostnader
for pensionspremier, forsikringar och resor. Dessa 6verskjutande kostnader
bor tas med i berdkningen nir ersittningen for uppdraget forhandlas. Som
uppdragstagare kan det ocksa vara bra att tydliggora vilka omkostnader man
har i sin verksamhet, exempelvis forsikringar och andra foretagsrelaterade
utgifter.

Om uppdraget dndras kan det innebdra tilliggskostnader for uppdragstagaren
och ersittningen bor justeras dérefter.

Ersattning till uppdragstagaren betalas ut efter fakturering — som kan fore-

komma undantagsvis — enligt 6verenskommelse och god sed. For uppdrags-
tagare utan F-skattsedel drar uppdragsgivaren preliminirskatt (A-skatt) och
betalar in arbetsgivaravgifter, dock inte pensionsavsittning.

Avtal med sa kallat avrop, dir uppdragstagaren star till forfogande for
uppdragsgivaren, bor innehalla ersittning och villkor men dven avropets
omfattning, det vill siga vad som ska utforas vid leverans och hur linge
uppdraget pagar.

Kostnadsersattningar

Ombkostnader som uppdragstagaren vill att uppdragsgivaren ska sta for bor
man komma 6verens om i forvig, girna nar uppdragsavtalet tecknas. Det kan
till exempel handla om resor, transporter eller andra utgifter som uppdrags-
tagaren kan ha.

En arbetstagare har alltid ratt till ersiattning for omkostnader for att ta sig till
en annan plats dn arbetsstillet. For att sdrskilja uppdragstagare fran anstéllda
rekommenderar vi darfor att kostnadserséittningar riknas in i den totala
ersattning som uppdragstagaren kan fakturera.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE



Momesregler Tor musiker

Musiker (uppdragstagare) som framtrider infor publik har momsfri ersittning
om musikern:

. Ar en utévande musiker.
. Framtréider infor fysisk publik.
. Framfor ett litterirt eller konstnirligt verk som dr skyddat

av upphovsrittslagen.

Momsfrihet giller alla varor och tjanster som dr underordnade musikerns fram-
forande, till exempel resor, hotellrum, rekvisita, instrument och ljus- och ljud-
utrustning. Musikern kan séledes inte dela upp sin ersittning i en momsfri del som
ror sjalva framférandet och en momspliktig del som ror kostnader for fram-
forandet. For en orkesters framforande dr hela ersattningen momsfri, &ven om
orkestern fakturerar arrangoren separat for hyra av instrument och utrustning,

Momsfrihet giller enbart nar musikern sjalv siljer sitt framtradande till en
forsamling eller ett pastorat. Forsamlingen eller pastoratet som koper fram-
tridandet och sedan séljer det vidare, till exempel genom att sélja biljetter till
en konsert, ska ta ut moms pé 25 procent.

Musiker ska ta ut 6 procent moms pa:
. Noter.

. Entré till konserter eller
liknande evenemang.

. Ersittning vid inspelning i
studio eller vid film- och
tv-inspelning om musikern
samtidigt séljer ljud- och
bildréttigheterna till
upptradandet.

. Forsdljning av upphovs-
rittigheter till latar eller
musikstycken.

En musiker som upptrider och samtidigt tillhandahaller lokal och tar betalt av
besokare riknas som arrangdr. DA utgar 6 procent moms pa entréavgifterna.

Forsamlingar och pastorat ska ta ut 25 procent moms pa forsiljning av musik,
ersattning for nedladdad musik, forséljning av skivor och streaming.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE 17
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Upphovsratt

Den som har skapat nagot som kan riknas som ett verk har upphovsritt till det.
Beroende pa vad som star i avtalet mellan upphovspersonen och bestillaren kan
upphovspersonen ibland paverka hur verket far anvindas. Det ideella skyddet

— det vill sdga ritten att bli erkédnd som den som skapat eller framfort verket

— giller alltid, men avtalet kan styra hur verket far anvindas och om erséttning
ska utga.

For musiker, artister och andra upphovsmén av verk innebir det att en
forestillning dr upphovsrittsligt skyddad. Det dr alltsa inte tillatet att spela
in en konsert och gora den tillginglig for allménheten eller for betalande
besokare pa webben utan att detta dr 6verenskommet. Att dga sin ritt eller
vara rittighetshavare betyder att man far bestimma hur nagot far anvindas.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE



Hir bortses fran publicering pa digitala plattformar som Youtube och andra
liknande plattformar.

Svenska kyrkan har ett avtal med STIM som ger ritt att spela musik vid guds-
tjanster, konserter och andra kyrkliga evenemang. Detta avtal giller enbart
upphovspersoners rittigheter for nyttjande och uppforande av deras verk.
Om en artist eller musiker spelas in under sitt framtridande i kyrkan maste
man komma 6verens om hur inspelningen far anvindas - till exempel om

den ska delas med allménheten — och om det ska utga ersittning (royalty).

Det finns inga krav pa ersittning till uppdragstagaren men det dr vanligt att
royalty utgar. Ett avtal om royalty kan vara obegrinsat, per visning eller for
en period.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE
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CHECKLISTA FOR
UPPDRAGSGIVARE

. Bedom uppdragets karaktar. Fundera 6ver om det ar ett
uppdrag eller en anstéllning. Titta pa faktorer som hur arbetet styrs,
om det ar ett tillfalligt eller Idpande uppdrag och om personen har
ratt att ta andra uppdrag samtidigt.

. Kontrollera F-skattsedel och féretagsform. Be uppdrags-
tagaren om F-skattsedel. Kontrollera om det &r en enskild firma,
aktiebolag eller annan juridisk form. Detta avgodr hur ersattningen
ska hanteras.

. Anvand rekommenderad mall for uppdragsavtal. Dokumentera
vad ni kommit dverens om. Avtalet bor innehalla uppdragets innehall,
tid, ersattning, eventuella kostnader, avbokningsregler och ansvar
vid sjukdom eller férhinder.

. Klargor villkoren for upphovsratt och inspelning. Om
uppdraget innebar att material spelas in eller anvands vidare,
exempelvis pa webben, ska detta regleras i avtalet. Kom &éverens
om ersattning och hur ldnge materialet far anvandas.

. Bestam hur ersattningen ska betalas ut. Om uppdrags-
tagaren har F-skatt sker betalning mot faktura. Saknas F-skatt ska
ni som uppdragsgivare dra skatt och betala arbetsgivaravgifter.
Var tydlig med omkostnader och hur de hanteras.

. Dokumentera andringar. Alla andringar eller tillagg till uppdraget
bor skrivas ner och bekréftas av bada parter. Det minskar risken for
missforstand.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE



Egna anteckningar

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE
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BILAGA UPPDRAGSAV TAL

A scao

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Uppdragsgivare:

Namn Forsamling, Pastorat, Stift
organisationsnummer

Adress

E-post och eller telefon
Fakturauppgifter

Uppdragstagare:

Uppdragsavtal

Namn (foretaget — aktiebolag, handelsbolag, enskild

firma)
Organisationsnummer
Adress
E-post och eller telefon

Avtalat uppdrag:
Evenemang/uppdrag: Plats: Leveranstid/Datum: | Klockan:
Repetitionstillfallen: Plats: Datum: Klockan:

Ersittning (for orientering kring ersd

ing se www.musikergage.se):

Totalbelopp (specifikation enligt faktura):

Overenskomna kostnadsersittningar: (restid, transport eller liknande)

Tilliggsuppdrag:

Ytterligare uppdrag:

Leverans / tidpunkt om annan &n ovan:

Ersittning for tilliggsuppdrag:

Ovrigt:

Avbrytande av avtal uppdragsgivaren:

Avbrytande av avtal uppdragstagare:

Upphovsriitt:

Nyttjande av verk:

Underskrifter:
Uppdragsgivaren: Uppdragstagaren:
Datum: Datum:

l;‘@jl Uppdragsavtalet finns att ladda ner i webbhandboken Vera.

UPPDRAGSAVTAL FOR FRIA FORETAGARE
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Box 157, 101 23 Stockholm
arbetsgivare@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare



