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Anstallning och krav pa medlemskap i Svenska kyrkan

Informationen har tagits fram i samrdd mellan Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation,
kyrkostyrelsen och ombudsmannen mot etnisk diskriminering, diskrimineringsombudsmannen.

Vi soker dig som
— ar idérik, har visioner och tar initiativ
— vardesatter bade tradition och férnyelse...”

Med en platsannons vill man oftast inte bara formedla en beskrivning av en ledig anstéllning. Man vill
ocksa ge en god bild av arbetsplatsen och locka manga duktiga personer att soka. Samma ambition
géller under det fortsatta anstéllningsforfarandet. Om en arbetssdkande upplever sig illa och orattvist
behandlad har arbetsgivaren misslyckats nagonstans pa vigen, kanske till och med brutit mot lagen.

Denna information, som tar sikte pa rekrytering inom Svenska kyrkan, innehéller avsnitt ur gillande
lag och kyrkoordningen samt praktiska rdd. Den ska vara ett stod for att kyrkliga arbetsgivare ska
kunna rekrytera den personal som behdvs i verksamheten utan att bryta mot diskrimineringslagen
(2008:567).

Att anstalla utan att diskriminera inom Svenska kyrkan

Arbetsuppgifterna inom Svenska kyrkan dr manga och varierande. Diskrimineringslagen begransar
trossamfundens mdjligheter att generellt krdva en viss trosbekdnnelse for alla anstéllningar. Samtidigt
ar en individs trosbekdnnelse betydelsefull i samfundens verksambhet.

Hur hanterar vi da gransdragningen mellan Svenska kyrkans behov att anstéilla personer som delar
kyrkans bekannelse och det gemensamma samhdlleliga intresset att skydda arbetsskande och
arbetstagare fran diskriminering p& grund av religion?

Grundlaggande varderingar

Det har visat sig nodvéndigt att genom lag skapa garantier for att manskliga rattigheter tillvaratas pa
arbetsmarknaden. Skydd mot diskriminering i arbetslivet dr en ménsklig rattighet. Var rattighetslag
har sin grund i Férenta Nationernas Allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna fran 1948.

Alla mdnniskor dr fodda fria och lika i vdrde och rdttigheter.

Sa inleds forsta artikeln i Den allménna forklaringen om de méanskliga rattigheterna. Manniskovarde
ar ett centralt begrepp dven for kyrkan:

Gud skapade mdnniskan till sin avbild, till Guds avbild skapade han henne. Som man och kvinna
skapade han dem.

Skapelseordningen dr grunden for den kristna manniskosynen, som klart uttrycker manniskors lika
vérde. Profeterna talar ofta om réttigheter. Amos formedlar Guds budskap:

Ldt rdtten villa fram som vatten och rdttfirdigheten som en outsinlig strém (Amos 5:24)

Det ér foljaktligen inte ndgra for varandra frimmande intressen som mots hér.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
POSTADRESS: Box 157 101 23 Stockholm
BESOKSADRESS: Vattugatan 17
TELEFON: 08-737 70 00
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Viktiga styrande dokument

Hir visas avsnitt ur Svenska kyrkans kyrkoordning, ILO-konventionen nr 111, och
Diskrimineringslagen.

Kyrkoordningen 34 kap 7 §
Sirskilda villkor for att fi och inneha en anstéllning
Behdorig att anstéllas pa och inneha en tillsvidareanstéllning i Svenska kyrkan &r den som tillhor:

1. Svenska kyrkan, eller

2. en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska vérldsforbundet eller en kyrka eller ett
samfund som Svenska kyrkan genom kyrkométet ingatt en dverenskommelse om sérskild ekumenisk
samverkan med.

Det som ségs i forsta stycket géller inte sddana anstéllda som uteslutande eller s& gott som uteslutande
arbetar inom begravningsverksamheten.

Vid en viss anstéllning fir goras undantag fran bestimmelserna i forsta stycket om det finns sérskilda
skal.

ILO-konventionen 111
Angaende diskriminering i fraga om anstéllning och yrkesutévning

Artikel 1.

1. I denna konvention forstas med uttrycket “’diskriminering”
a) varje atskillnad, uteslutning eller foretrdde pa grund av ras, hudfarg, kon, religion, politisk
uppfattning, nationell hdrstamning eller socialt ursprung, som har till foljd, att likstidlldhet med
avseende & mojligheter eller behandling i frdga om anstéllning eller yrkesutovning omintetgdres
eller beskdires;
b) varje atskillnad, uteslutning eller foretrade 1 6vrigt, som har till 6ljd, att likstdlldhet med
avseende & mojligheter eller behandling i frdga om anstillning eller yrkesutdvning omintetgores
eller beskéres och som ma angivas av vederbérande medlemsstat efter samrad med
representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dar sddana finnas, &vensom med andra
lampliga organ.

2. Varje atskillnad, uteslutning eller foretrdde, som grundas pa for anstéllningen enligt dennas natur

erforderliga personliga kvalifikationer, skall icke anses som diskriminering,.

(ILO, International Labour Organisation &r FN:s specialorgan for frimjande av ménskliga réttigheter
pa arbetsmarknaden. Inom ILO deltar arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer i arbetet som
likvardiga parter med regeringar.)

Diskrimineringslagen 1 kap.

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt fraimja lika rattigheter
och mgjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder,
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2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvénds édr ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jdmforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skiliga utifran krav
pa tillgénglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till

e de ekonomiska och praktiska forutséttningarna

e varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten
mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

e andra omstdndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som kranker nagons vérdighet och som har samband med négon

av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller

alder,

sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker négons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nadgon pa ett sitt som
avses i 1-5 och som ldamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.

9]

5 § I denna lag avses med
3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande,

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

Arbetslivet

Diskrimineringsférbud

1 § En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

ar arbetstagare

gOr en forfragan om eller soker arbete

soker eller fullgor praktik, eller

stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlénad arbetskraft.

el s

Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillganglighet géller inte i fraga om den som gor en
forfragan om arbete.

Den som i arbetsgivarens stélle har rétt att besluta i frigor som rér nagon som avses i forsta stycket
ska likstéllas med arbetsgivaren.

2 § Forbudeti 1 § hindrar inte

1. sdrbehandling om foranleds av en egenskap som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna om,
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2. vid beslut om anstéllning, befordran eller utbildning foér befordran, egenskapen pa grund av
arbetets natur eller det sammanhang dar arbetet utfors utgor ett verkligt och avgoérande
yrkeskrav som har ett berittigat syfte och kravet ér lampligt och nddvéndigt for att uppna
syftet,

3. A&tgérder som ér ett led i strdvanden att frédmja jamstélldhet mellan kvinnor och mén och som
avser annat dn 16ne- eller andra anstéllningsvillkor,

4. tillampning av aldersgranser for ritt till pensions-, efterlevande- eller invaliditetsformaner i
individuella avtal eller kollektivavtal, eller

5. sérbehandling pa grund av alder, om den har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nddvéndiga for att uppné syftet.

Vid nyanstallning

En lyckad anstdllning forutsétter goda rutiner. Arbetsuppgifter och arbetsférdelning pé arbetsplatsen
kan behova ses dver. Redan anstélld personals kompetens och egenskaper ska végas in.
Diskrimineringslagens krav syftar till att 6ka jimlikheten pé& arbetsmarknaden. Diskrimineringslagen
innehaller, forutom forbud mot diskriminering, dven krav pé aktivt arbete for att frimja lika
rattigheter och lika mdjligheter.

Arbetsgivaren bestammer vilka arbetsuppgifter en viss befattning innehaller och faststéller ocksa de
krav som géller for anstéllningen. For att den som é&r intresserad av en ledig plats ska kunna bedéma
sina mdjligheter maste informationen om den lediga platsen innehalla en beskrivning av
arbetsuppgifter och av de kvalifikationer som kravs for arbetet. Krav pa medlemskap i Svenska
kyrkan ska enligt lag vara motiverat utifran arbetsuppgifterna i den aktuella anstillningen eller av det
sammanhang dér de utfors.

Kyrkoordningen talar om medlemskap, men ménga arbetsgivare féredrar andra formuleringar som
uttrycker krav pé trosbekénnelse. Fran diskrimineringslagens perspektiv kan dessa krav jamstéllas
med medlemskapskravet. Man bor dock som arbetsgivare tinka pé att det for en arbetssdkande kan
vara en avgorande skillnad for mojligheten att komma i fraga, om kravet har angetts som ett krav pa
medlemskap eller ett krav pé att den sokande delar kyrkans tro och varderingar.

Kyrkoordningens krav pa medlemskap ar inte absolut
o Kiravet giller enbart for tillsvidareanstéllning. Medlemskap i vissa andra kyrkor
godtas ocksa.

e Svenska kyrkan har hand om begravningsverksamheten for alla invanare, inte bara
for de egna medlemmarna, néstan Gverallt 1 landet. Det dr en uppgift som
forsamlingarna och pastoraten skoter pa uppdrag av staten. Darfor ar den
verksamheten undantagen.

o Slutligen kan arbetsgivaren av sérskilda skél avsta fran kravet pd medlemskap och
vélja ndgon med en annan trosbekénnelse.

Nar ar det tillatet att sdrbehandla — att krava medlemskap?

Det ar du som arbetsgivare som avgor vilka konkreta arbetsuppgifter som ska ingd i en viss
befattning. Om arbetsuppgifterna innebér formedling och tolkning av Svenska kyrkans tro och
bekénnelse kan det vara tillatet att for anstéllning krdva medlemskap i Svenska kyrkan. Det kan jui sa
fall sdgas vara en naturlig och sjalvklar forutsittning for utférandet av arbetsuppgifterna. Att
informera om de kyrkliga handlingarnas innebdrd eller att arbeta inom skolkyrkan ér arbetsuppgifter
som kan anses krdva medlemskap i Svenska kyrkan. Det dr den arbetssokande som ska forsté hur

arbetsuppgifterna och de faststdllda kraven relaterar till varandra. Det &r ju hon eller han som ska
skyddas.
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Du som arbetsgivare maste i varje anstéllningssituation stélla fragan om det just i det fallet finns skél
att stdlla krav pa medlemskap eller att avsta fran det till forman for andra 6vervaganden. Om du
kommer fram till att medlemskap ska kridvas, méste du vara beredd pa att kunna redogdra for vad som
har lett fram till det stéllningstagandet. Sévél enligt ILO-konventionen 111 som enligt de EG-direktiv
som ligger till grund for den svenska lagen, maéste det finnas sakliga skil for att en sdrbehandling ska
vara tillaten. Det dr inte tillrackligt, sett ur lagstiftarens synvinkel, att ’bara” &beropa kyrkoordningens
huvudregel eftersom kyrkoordningen &r underordnad lagens krav. Sédrbehandling pa grund av
trosbekénnelse, uttryckt i form av krav pa tillhdrighet eller pa annat sétt, maste alltid kunna motiveras.
Det ar viktigt att ett eventuellt krav pd medlemskap, i likhet med andra krav, framgér redan 1
annonsen. Da finns det inte risk att det uppfattas som nagot som har uppkommit under
anstéllningsforfarandet.

Det vasentliga ar:
e attinte slentrianmassigt ”gdmma sig” bakom kyrkoordningens bestimmelser.
e att inte glomma bort de undantag som kyrkoordningen faktiskt 6ppnar for.
e att se de méjligheter som en Gppnare héllning kan innebéra for den egna
verksamheten.
e atti det enskilda fallet kunna redovisa varfor kravet pd medlemskap har ansetts
nodvandigt att vidhalla.

Anstillning och krav pd medlemskap i Svenska kyrkan
Reviderad 260114/Robert Svec
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For att hjdlpa dig som i egenskap av arbetsgivare inom Svenska kyrkan har att tillimpa dessa
riktlinjer ges pd foljande sidor ndgra konkreta annonsexempel. Kommentaren gdller beskrivningen av
arbetsuppgifterna och hur kravprofilen relaterar till dessa.

Forskolldrare 100 % och Barnskoétare 100 %
Liljan dr en heltidsforskola som drivs pa
entreprenad fran Stadsdelsforvaltningen. I
forskolan finns 20 barn i aldrarna 1 — 5 ar.
Arbetslaget bestar totalt av tva. ..

Vi arbetar efter Lpf98 och eftersom néstan
alla barn é&r flersprékiga riktar vi in oss pa
sprakstimulerande metoder. Forskolan har en
kristen profil och samarbetar med kyrkans
ovriga medarbetare och verksamhet.

Vi soker dig som vill uppleva
mangkulturella utmaningar och
inspirationskallor. Du bor ha
forskolldrarexamen respektive
barnskotarexamen och dela den kristna tron.

Kommentar: Tydlig och genomtdinkt annons.

KYRKOKAMRER

Var nuvarande kyrkokamrer kommer
successivt att minska sin arbetstid fram till
pensioneringen ar 2004. Tjansten ar
understélld kyrkondmnden.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Ekonomisk
forvaltning, budget, bokslut, redovisning och
medelsforvaltning. Sekreterare och
foredragande i kyrkondmnden, utskotten samt
kyrkofullmiktige. Verkstéllighet av fattade
beslut. Ansvara for personaladministration och
lonehantering. Arbetsledare for kanslipersonal
och personal for kyrkogéardar och fastigheter.

Kwvalifikationer:

Ekonomisk och administrativ
hogskoleutbildning. Praktisk erfarenhet av
liknande verksamhet dr en merit. Vi soker en
kyrkokamrer som har litt for att samarbeta
med fortroendevalda och anstillda.

Vi féster stor vikt vid personlig l&dmplighet och
forutsétter att DU 4r medlem i1 Svenska
kyrkan.

Kommentar: Medlemskapskravet saknar

koppling till arbetsuppgifterna som de
presenteras hdr.
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Bibliotekarie/kulturhandlaggare 100 %

Tjénsten é&r till 50 % en bibliotekarietjdnst med
tillsvidareanstillning. Resterande 50 % ér ett
utvecklingsprojekt pa tre &r med koncentration
pa kulturfragor och programverksambhet i
pastoratets fyra forsamlingar.

Vi vill:

* Att du utvecklar samarbetet med
kulturndmnd, kulturférvaltning och lokala
kulturutdvare

* Att du med 6vriga medarbetare soker olika
uttrycksformer for den kristna tron och de
existentiella fragorna i savél kyrkorum som
andra lokaler

* Att du tillsammans med kyrkoherden
samordnar och utvecklar férsamlingarnas
programverksamheter

* Att du ar villig att ta pa dig en radgivande
funktion nir det géller utvecklingen av véra
vérdefulla kyrkliga miljoer.

Vi soker dig som:

« Ar utbildad bibliotekarie med nigra ars
yrkeserfarenhet

* Har ndgon form av specialisering inom
kulturomradet

* Har latt for att samarbeta 4t ménga hall
samtidigt

* Tillhor Svenska kyrkan och delar dess
grundldggande varderingar

* Gérna vill utveckla savél forsamlingarnas
arbete som din egen kompetens.

Kommentar: Tydlig och genomtdinkt annons.

Darfor séker vi en FRITIDSLEDARE

som kan samverka med var skolprést pa
skolorna, leda gruppverksamhet bland barn i
skolaldern och medverka i arbetet bland
konfirmander och ungdomar.

Kommentar: I annonsen finns inga
specificerade krav. Frdgan dr om
arbetsuppgifterna forutsdtter medlemskap. I sd
fall borde det framga.
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