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Aspirant 23

Protokoll:  Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om aspirantanstillning hos medlemmar i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation att gélla fran och med 2023-05-01
tillsvidare.

Parter: For arbetsgivaren

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade forbund,
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt Sveriges Lérare

§1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal om aspirantanstdllning hos medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation (Skao), att gélla frdn och med 2023-05-01 tillsvidare.

§2 Utvardering

Parterna dr Overens om att genomfora en utvirdering av avtalet:

a) kartliggning av avtalets omfattning och anstillningarnas innehéll
b) utvirdering av innehall och kvalité i arbete och utbildning samt
¢) handldggningens omfattning och handledarens roll.

Utvirderingen ska ske med forsta tillfille september 2024 och dérefter arligen vid behov.

§3  Andringar och tilligg

Sker dndringar i lag eller forordning under kollektivavtalets giltighetsperiod eller av annat
skél, utover de justeringar som framgér av detta avtal, far part pakalla 6verldggning om
andringar.

§4 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och/eller tillimpning av detta avtal ska drendet handldggas i
den ordning som foreskrivs i det vid varje tidpunkt gillande Kommunalt Huvudavtal
(KHA).

§5 Giltighet och uppsagning

Avtalet giller tillsvidare. Uppsdgningen av avtalet framgér av § 14 i avtalet. Avtalet kan
tidigast sdgas upp 2025-03-31.



Vid protokollet

Peter Sparrfors

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Sten Lycke Per Goran Forsberg

For Vision

Carl Eos

For Sveriges Lérare

Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)
Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
Josefine Johansson Anna Westling

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetsldrare och
forskare (SULF) och Vardforbundet.



Bilaga

Anstallning som Aspirant — ASPIRANT 23

Inledning

Rekrytering av medarbetare till Svenska kyrkan &r ett prioriterat och angelidget omréde. I
synnerhet dr det for Svenska kyrkans rekryteringsarbete viktigt att kunna attrahera den som
nyligen avslutat skolan eller pa annat sétt stér 1 begrepp att undersoka ett framtida yrkesval
inom Svenska kyrkan. Harmed skulle denne under en begrinsad period kunna prova pa vad
en sadan yrkeskarridr skulle kunna innebdra. Genom att erbjuda arbete och kunna visa upp
Svenska kyrkans hela verksamhet pa den ort eller del av landet som man verkar inom kan
ungdomen eller intresserade bilda sig en uppfattning om yrkesval och eller utbildning pa
sikt.

Denna anstillningsform syftar till att bidra till att bekanta sig med en forsamling eller
pastorats verksamhet genom en aspirantanstillning. Anstillningsformen ska entusiasmera
unga att vara medlemmar i trossamfundet Svenska kyrkan eller att bli medlem i trossam-
fundet. Dartill ska anstdllningarna bidra till aterviaxt och behov av kompetens genom nya
medarbetare.

Parterna har i detta avtal 6verenskommit om att, under vissa forutséttningar, infora en
anstillningsform, aspirantanstéllning, i syfte att férsamlingar och pastorat ska:

» Lokalt bidra till att vicka intresse for kyrkans verksamhet

» Handleda aspirant till att vilja yrkesbana inom Svenska kyrkan och/eller att vélja
utbildning for ndgot av Svenska kyrkans profilyrken

» Fordjupa kunskapen om kyrkans uppgift och olika yrkesgrupper

Avtal

Parterna tréffar avtal om f6ljande:

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare, anslutna till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao), och som anstéller s kallade aspiranter for att genomga anstéllning och utbildning 1
sdrskild ordning.

Aspirant dr den som anstéllts i syfte att ldra sig och utvecklas for vidare utbildning och
arbete 1 Svenska kyrkan.

Detta avtal ersétter, dér sé anges, regler och villkor for en anstéllning enligt Lag om
anstéllningsskydd och Svenska kyrkans avtal — Allménna bestimmelser.



§ 2 Aspirantanstallning

Avtal om aspirantanstillning far tréffas for en period om hogst elva ménader. For anstéll-
ningen ska sdrskilt anstéllningsbevis utfardas.

Villkor for att traffa avtal om en aspirantanstdllning ar att aspirant:
* avser att bli eller &r medlem 1 Svenska kyrkan,

* kan uppvisa ett begransat registerutdrag enligt lag om registerutdrag for personer som
ska arbeta med barn eller forordning om belastningsregister,

* inte har tidigare erfarenhet av kvalificerat arbete inom Svenska kyrkan,
+ inte tidigare fullgjort en aspirantanstillning.

En anstillning enligt detta avtal omfattas inte av reglerna i 5a, 15, 28, 29 och 30a §§ Lag
om anstillningsskydd. Inte heller medger en anstéllning enligt detta avtal foretradesrétt till
ateranstéllning enligt 25 eller 25a §§ samma lagrum.

Anmdirkning
En aspirant ska inte anstéllas for att ersitta annan arbetstagare. Ej heller ersétta annan arbetstagare
vid dennes franvaro. Arbetsgivare ska inte anstélla vikarie vid aspirants franvaro.

§ 3 Aspirantanstallningens innehall

Anstéllning enligt detta avtal innehéller savil praktiska som teoretiska moment. Det dr
arbetsgivaren som ansvarar for planering, dterkoppling och uppfoljning av anstillnings-
/utbildningsprogrammet med aspirant. Det rekommenderas att sddan planering dokumen-
teras.

Samarbetar arbetsgivaren med en extern utbildningsanordnare/formedlingstjénst aligger
det arbetsgivaren att kontrollera, fore anstdllningens ingdende, att de olika delmomenten
kan uppfyllas.

Arbetsgivaren dokumenterar foljande, i samrad med aspiranten, infor anstéllningen:
* planering av anstéllning och utbildningstillfdllen

* handledare/mentor

* hyreskontrakt (om bostad tillhandahalls under anstéllningen)

Till stod for planeringen av aspirantanstillningen kan arbetsgivaren och aspiranten utga
fran foljande praktiska och teoretiska moment:

* planeringen av arets praktiska arbete samt mélbeskrivning av hela perioden och/eller
delmomenten

+ bibelkunskap/Bibelskola
* planering av och for handledarsamtal
* kunskap om forsamlingens-/pastoratets verksamhet och roll i samhéllet

* mognad och ansvar i rollen som aspirant



Aspiranten ombesorjer inte kostnaderna for utbildningen eller dirtill hérande omkostnader.

§ 4 Arbetstid

Aspiranter undantas fran arbetstidslagens bestdmmelser 1 sin helhet, utom vad géller
dygns-, natt- och veckovila samt reglerna om rast och pauser. Arbetstidsbestimmelser i
Svenska kyrkans avtal, Allménna bestimmelser — AB, omfattar inte aspiranter utom vad
giller § 23 Forskjuten arbetstid.

Heltid motsvarar i genomsnitt hogst 40 timmar/vecka eller 165 timmar per kalendermanad,
eller om parterna 6verenskommit om annat.

Arbetstiden bor forldggas genom schema.

Anmdirkning
Schemaldggning rekommenderas dven att avse tid for utbildningsmomenten.

Arbete utfors normalt i genomsnitt under fem dagar per sjudagarsperiod eller tio dagar per
14-dagarsperiod.

Arbete utdver det for en deltidsanstéllnings faststillda sysselsittningsgrad utgor inte
mertidsarbete.

Tillampas flexibel arbetstid for en inte ovdsentlig andel medarbetare pé arbetsplatsen
omfattas dven aspiranter av dessa regler. Detsamma géller vid arsarbetstid.

Schema ska finnas tillgdngligt for aspirant i god tid fore sddant arbete ska utforas, dock
senast 14 dagar fore.

§ 5 Semester

Aspirants rétt till semester m.m. foljer villkoren 1 Svenska kyrkans avtal — Allménna
bestammelser (AB) — § 27, dock inte mom. 15, 4 — 5 styckena, mom. 16, mom. 18, och
mom. 19, sdvida inte undantag fran detta sarskilt anges.

Undervisningstid pa annan plats dn arbetsplatsen dr inte semesterlonegrundande.

Om inte annat dverenskommes mellan arbetsgivare och aspirant kan aspirant, som tilltrétt
sin anstillning i augusti/september erhélla semesterledighet med hogst fem dagar fore
arsskiftet. Resterande semesterledighet forldggs hérefter. Ledigheten behdver inte forldggas
sammanhéngande.

Semester far med undantag § 27 mom. 9b forlédggas i samband med anstéllningens
ingdende.
§ 6 Franvaro i vissa fall m.m.

Aspirant omfattas inte av §§ 29 och 30 Svenska kyrkans avtal Allménna bestimmelser —
AB.



§ 7 Allmanna aligganden m.m.

Aspirant dr undantagen §§ 12 och 38 Svenska kyrkans avtal, Allminna bestdimmelser —
AB.

§ 8 Uppsagning
Aspirantanstéllning upphor utan foregaende uppségning vid anstillningstidens utgang.

Aspirantanstéllning kan avslutas i fortid. En sadan uppségning ska goras skriftligt. Aspi-
rantanstillningen upphdr en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat
motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Mojligheten att genom underréttelse bringa anstédllningen att upphdra utan saklig grund
giller endast fram till den tidpunkt d& aspirant har en sammanlagd anstillningstid om sex
manader hos arbetsgivaren.

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist i arbetsgivarens verksamhet ingar inte aspirant i
turordningen.
Arbetsgivare och aspirant far komma dverens om att anstillningen upphor.

Anmdrkning:
P4 anmodan fran aspiranten ska arbetsgivaren motivera orsaken till att anstdllningen avslutas i
fortid.

§ 9 Handledare

Om arbetstagare utses for uppdrag som handledare inryms detta i dennes ordinarie
arbetsuppgift.

Till handledare utses den medarbetare med sarskild forméaga och/eller erfarenhet.
Arbetsgivare ansvarar for att uppritta dokumentation for aspirantanstillnings innehall,
syfte och mél och handledares roll och ansvar.

Anmdrkning
Arbetsgivaren rekommenderas att instruera handledare till f6ljande ansvar:

» att introducera aspirant for Svenska kyrkan, arbetsplatsen, organisation och rutiner
» att medverka i planeringen av aspirantanstdllningen — moment och fortbildning

* att utvirdera moment tillsammans med aspirant

+ att planera och genomf6ra handledarsamtal regelbundet med aspirant, och

¢ att dokumentera samtalen.

§ 10 Personalbostad

Aspirant omfattas inte av Allmédnna bestimmelser AB - § 36 Hyresforhdllande som beror
av anstillningen regleras enligt gidllande lag om inte annat anges nedan.

Bostad far upplétas for normalt nyttjande i samband med anstillnings ingédende. Omfattar
bostad som en del av anstdllningsvillkoren kan arbetstagarpart inte sdga upp denne enskilt



utan att arbetsgivaren sdrskilt medgivit detta. Vid upplatande av bostad &r aspirant detsam-
ma som hyresgist 1 detta avsnitt. Det aligger darfor aspirant/hyresgist att tillse att bostaden
ar forsakrad.

Aspirants utldgg for hemforsidkring far arbetsgivare ersdtta med lonetillagg.

Av arbetsgivaren upplaten bostad, i samband med aspirantanstéllning, utgor en beskatt-
ningspliktig formén. For sddan formén ska aspirant vid berdkning av skatteavdrag och
arbetsgivaravgifter for aktuellt beskattningsar beskattas enligt Skatteverkets foreskrifter
(SKVEFS).

Arbetsgivare far inte ta ut hyra for sddan av arbetsgivaren upplédten bostad.
Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till personalbostad dverlétas,

b) hyresgést uppléta personalbostad i andra hand.

Bostadens uppsédgningstid dr densamma som for avslutande av anstédllningen. Nér arbets-
givaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i samband med att anstillningen
upphor har hyresgisten eller medhyresgist inte rétt till forlingning av avtalet. Vid aspirants
eventuella dodsfall upphor hyresavtalet senast 14 dagar efter att dodsfallet intraffat. Ett
hyresavtal for personalbostad kan sidgas upp av arbetsgivaren for att upphora att gilla med
en minsta uppségningstid av en manad om hyresgést utan arbetsgivarens medgivande
uppléter personalbostad i andra hand eller Gverlater den samma.

Sasom bostad forstds 1 detta avtal dven rum/del av rum 1 del av bostad.

Anmdrkning
Det rekommenderas att bostad i detta avtal inkluderar tillgang till kok/del i kok, badrum/del i
badrum samt tvitt och diskmdjligheter.

Bostad far vara moblerad och vara utrustad med tillgang till internet. For det fall arbetsgivaren
tillhandahaller den anstéllde fri tillgang till internet, utéver ovanstdende, utgor detta en
beskattningspliktig forman.

Om bostaden tillhandahalls moéblerad ska det finnas en inventarie- och utrustningslista.
Aspirant/hyresgést ansvarar for eventuell uppkommen skada pa egendom under tiden for
bostadens nyttjande. Aspiranten ansvarar dven for att bostaden 1dmnas iordningsstélld och stddad
vid utflyttning. Arbetsgivaren far motta deposition av aspirant vid upplatande av bostaden.

Aspirant som har eller ordnar egen bostad far kompenseras sdsom om arbetsgivaren tillhandaholl
och upplit bostad under anstéllningen.

Kompensation utgar i sddant fall med 2 100 kronor som tilldgg till manadslon.

§ 11 Lén

Lon och skattepliktig forman utgar som ett kontantbelopp med lagst 18 procent och (18 %)
av ett prisbasbelopp exklusive tillkommande bostadsforman.



§ 12 Ersattningar m.m.

Aspirant dr undantagen Svenska kyrkans avtal — Allmadnna bestimmelser AB — §§ 20, 21,
22 och 24 om inte dverenskommelse om annat sarskilt tréftas.

§ 13 Avtalsforsakringar m.m.

Foljande forsakringar och avtal géller for aspiranten:

+ AGS-KL

+ TFA-KL

+ TGL-KL

* Begravningshjélp
« TPA1S8
 BIL?23

» Trakt 18

§ 14 Avtalets upphoérande

Part som vill sdga upp detta avtal ska skriftligen anméla detta senast den 30 november, till
att upphora den 31 mars foljande &r. Har denna tid inte iakttagits giller avtalet med ytter-
ligare 12 ménader fran och med den 31 mars.





