Protokoll: 17 juni 2025

Arende: Overenskommelse om 16ner och allménna bestimmelser Svenska kyrkans
Avtal 25 — Medarbetare Kommunals avtalsomrade — anstéllda hos
medlemmar inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation under perioden
2025-05-01 — 2027-04-30

Parter: For arbetsgivaren

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
Svenska Kommunalarbetareforbundet

§1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal — Svenska kyrkans Avtal 25 — Medarbetare Kommunals
avtalsomrade. Overenskommelsen innefattar avtal om 16n och allméinna villkor for nimnda
grupp.

Parterna ar 6verens om att det samlade virdet av denna verenskommelse pa avtalsomradet
ar for perioden 6,4 %.

Fran och med den 1 maj 2025 har tidigare samlade protokollsanteckningar upphort att
gélla. Delar av dessa har:

» forts in i de allménna bestimmelserna som framgér av nedan Bilaga 2, eller
» sérskilt antecknats 1 Bilaga 3, 4, 5 och 6 e.

Overenskommelsen innehéller, utdver bibehéllna villkor under perioden, forindringar av
anstéllningsvillkor och I6nevillkor under perioden per den 1 maj 2025, den 1 januari 2026
och den 1 maj 2026.

Svenska kyrkans avtal 2025 Medarbetare Kommunals avtalsomrade omfattar foljande
bilagor:

1. Loneavtal Medarbetare Kommunals avtalsomrade
2. Allménna bestimmelser med tillhérande underbilagor och bilagor

* -Vissa tabeller

+ -Lagerverksamhet med Gvernattning

* -Personalutveckling/kompetensutveckling
* Anlitande av bemanningsforetag

Parterna dr 6verens om att tidigare bilagor i Svenska kyrkans avtal 2023 — Allménna
bestimmelser har upphort att gélla fran och med den 1 maj 2025, se Bilaga A eller om det
angivits 1 detta protokoll.

Parterna har definierat omfattningen av avtalsomrddet for denna dverenskommelse enligt
den 1 Bilaga B angivna uppriakningen.



§2 Kommunalt huvudavtal

Det noteras att Kommunalt huvudavtal (KHA) géller 1 tillampliga delar pa avtalsomradet.
Med anledning av detta noteras vidare att det &r Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) som é&r central part pa arbetsgivarsidan.

§3 Loneavtal

Parterna triffar avtal om 16ner — Svensk kyrkans 16neavtal 2025 - Medarbetare Kommunals
avtalsomrade, se Bilaga 1.

Om lokal part har gjort upprepade kontaktforsok for att genomfora overldggningen utan att
den andra parten har svarat eller d&terkommit, ska respektive lokal part kontakta central
organisation. Centrala parter ska hantera en saidan anmélan inom fem arbetsdagar fréan det
att lokal part kontaktat centrala organisationen.

§4 Allménna villkorsandringar fran den 1 maj 2025

Foljande dndringar och tillagg har gjorts 1 Svenska kyrkans avtal — Medarbetare
Kommunals avtalsomrade och géller frdn och med den 1 maj 2025, se Bilaga 2.

§5 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Parterna har under avtalsforhandlingen diskuterat behovet av att utveckla och utreda ett
antal fragor under avtalsperioden. Dessa frdgor aterfinns i Bilaga 3. Arbetsgruppernas
arbete bor, dér sa dr mojligt, dokumenteras i syfte for parterna att kunna ta stdllning till de
rekommendationer som utredning/arbetsgruppen foreslar.

§6 Allmanna villkorsandringar per den 1 januari 2026

a) Per den 1 januari 2026 &r parterna dr Gverens om att lokalt kunna infora nya
berdkningsregler for genomsnittlig arbetstid. Dérutdver infors regler om overtid samt
definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och oreglerad arbetstid. Vidare
tydliggors villkoren for att tréffa enskilda och lokala 6verenskommelser om annan
kompensation for 6vertid m.m. For de fall ny genomsnittlig veckoarbetstid infors lokalt
blir det &ven mgjligt for arbetstagare att ansoka om semestervixling av
semesterdagstillagget. De foreslagna dndringarna framgér av Bilaga 4.

b) Vidare dr parterna Gverens om att per den 1 januari 2026 omvandla de enligt Bilaga 5
angivna anstéillningarna 16neformuldr, uppehallsanstillning, ansvarsarbetstid och
anstéllning med s.k. kontorsarbetstid till semesteranstéllningar enligt allménna villkor.
Parterna ska vidare tillse att tillimpningen 1 enlighet med protokollsanteckning 7
upphor (flera tillsvidareanstéllningar hos samma arbetsgivare). Arbetsgivare som
tillaimpar loneformulér, upphéllsanstillning, ansvarsarbetstid och anstédllning med s k
kontorsarbetstid ska i samband med den lokala 6verldggningen och senast den 1 januari
2026, eller det senare datum som de lokala parterna enas om, dokumentera den lokala
hanteringen genom ett protokoll som tillstdlls Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) senast den 31 januari 2026. Det aligger Skao att vidarebefordra protokollen till
de centrala arbetstagarparterna.



c) Parterna antecknar att mdjligheten for lokala parter, alternativt mellan arbetsgivare och
arbetstagare, att triffa Gverenskommelser om ldngre semester dn vad kollektivavtalet
anger upphdr per den 1 januari 2026, se dvergdngsbestimmelser § 27 Semester.
Medarbetare som fore nimnda datum har 6verenskommit om s.k. ”oreglerad arbetstid”
far beakta denna 6verenskommelse med hédnsyn till de nya reglerna och villkoren i
ovrigt. Parterna utarbetar en ordning for detta.

§7 Inférande av forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

a) Parterna dr 6verens om att fr o m den 1 maj 2026 inféra Forstarkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan, enligt Bilaga 6 a samt Overenskommelse om deltid i pensionerings-
syfte inom Svenska kyrkan, se Bilaga 6 b. Overenskommelsen utgar fran att forstirkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan kan meddelas av Kyrkans pension till bibehallen
forvaltningskostnadsprocent, eller till forvaltningskostnader som endast paverkas
marginellt. Det som frimst kan paverka denna omstidndighet ar manadsfaktureringen
som anges under e). Skulle kostnadsdkningarna 1 nimnda avseende som anges under
punkten e) 6verskrida den niva som parterna angivit ovan dr parterna fria att Gverviga
att avvakta med att manadsfakturering ska inforas.

Kostnaderna for ménadsfaktureringen ska parterna uppdra till Kyrkans pension att
berdkna i god tid, senast fore 2025 ars utgang eller den tidpunkt som Kyrkans pension
anger 1 nértid till angiven tidpunkt, i syfte att parterna ska kunna ta stéllning till
forutsittningarna for manadsfaktureringen.

b) Till finansiering av dverenskommelse om forstérkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan ska en kompletterande pensionspremie i1 enlighet med Tjanstepensionsavtal for
Svenska kyrkan (TPA 18) tillgodoforas de anstéllda.

Forstérkt pensionspremie utgdr frdn och med 1 maj 2026

* 0,7 procent

Parterna dr Overens om att faststdllande av forstérkt pensionspremie fors 1 samband
med kommande avtalsforhandlingar, upp till en 6ver tid planerad avséttning om 2
procent.

c) Parterna &r dven Gverens om att i samband med att forstarkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan infors undersoka forutséttningarna for foljande:

* Manadsinbetalningar/méanadsfakturering av alla alderspensionspremier till
tjdnstepensionen TPA 18,

*  Mojlighet for forménstagare som paborjat uttag av tjanstepension att ansdka och
beviljas rétt att under i lag och forsékringsavtal angivna omstandigheter pausa uttagen
av tjanstepensionen, och

*  Mojlighet for arbetstagare, som avstétt kontant 16n till tjdnstepension, s k 16nevéxling,
att vdlja annan utbetalningstid for l6nevéxlade belopp 4n for den ordinarie
tjdnstepensionen.

Utdver manadsinbetalningar/méinadsfakturering dterfinns parternas gemensamma
utgangspunkter for det fortsatta arbetet 1 bilagan, se Bilaga 6 c.



d)

g)

h)

Parterna dr 6verens om att undersoka mojligheten till att omvandla Svenska kyrkans
allméinna bestimmelser — Medarbetare Kommunals avtalsomrade § 28 mom. 9 och 10
till en forsiakringsldsning inom ramen av Kyrkans pensions dtagande och ansvar, se
Bilaga 6 d. Skulle det inom ramen for Kyrkans pensions uppdrag och ansvar vara
mojligt att administrera en sadan forsdkring far parterna under avtalsperioden besluta
om en sddan forandring. Parterna &r ocksé dverens om, ifall Kyrkans pensions atagande
inte dr mojligt eller skulle vara sérskilt kostsamt, att undersoka mdjligheten att teckna
en motsvarande forsdkring och villkor hos annan forsikringsgivare.

Utvecklingskostnaderna for Kyrkans pension att infora villkoren enligt bilagorna 6 ¢
och 6 d ska beaktas i helheten av denna 6verenskommelse men utan att detta ska
paverka hanteringen av tjanstepensionen i ovrigt.

Parterna har enats om att fortsdtta overliggningarna om vad som ska anses utgora
pensionsgrundande 16n i TPA18 och premienivaer for medarbetare och for tidigare
medarbetare med partiell arbetsoférméga, se Bilaga 6 e.

Parterna dr Overens om att, for det fall eventuella framtida férdndringar i TPA 18
forekommer, inleda 6verldggning i fraga.

Det dr upplyst att drsbeloppet av de forstirkta pensionspremierna och TPA 18 ska
inbetalas med 1/12 ménatligen och kunna redovisas separat till och hos Kyrkans
pension. P4 grund av administrativa och tekniska orsaker kan inte Kyrkans pension ta
emot manatliga premieinbetalningar fére den 1 januari 2027.

Traditionell fakturering och inbetalning av premier for sdvil premier avseende TPA 18
som den forstarkta pensionspremien gors fram till den 31 december 2026 och darefter
manadsvisa inbetalningar.

Parterna ska begira kostnadsuppskattning frin Kyrkans pension dver kostnaden for att
infora och administrera Deltidspension samt eventuella merkostnader vid berdkning av
garanterade formdner enligt TPA 18.

Parterna har uttalat ett gemensamt ansvar for att forvaltningskostnadsprocenten for
forvaltningen av erlagda pensionspremier inom Svenska kyrkan stannar pa en
marknadsmaéssig nivd. Ansvaret konstateras 1 detta sammanhang innebéra att ta hdnsyn
till Kyrkans pensions uppdrag, verksamhet och kostnader. Undantaget den forstarkta
pensionspremien som infors per den 1 maj 2026 forpliktigar sig part i denna
overenskommelse att infinna sig till 6verldggning for det fall ndgon av parterna kallat
till en sddan rérande anpassning av villkor eller forutsdttningar rérande fragor som
avser eller angrénsar till den forstarkta pensionspremien.

Parterna dr Overens om att bilagda dverenskommelse om avséttning till forstarkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan och dverenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte utgor del av Svenska kyrkans Avtal 2025 — Medarbetare
Kommunals avtalsomrade.



§8 Allmanna villkorsandringar per den 1 maj 2026

Parterna har enats om att savida forstiarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan infors
ocksaé tillfora och dndra allménna villkor per den 1 maj 2026, enligt Bilaga 7. Skulle
villkoren for att infora forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan inte bli uppfyllda
enligt de villkor som uppstillts enligt § 7 a) foljer den fortsatta dialogen parterna emellan
enligt § 7 g), &ven de allménna villkor som parterna kommit dverens om enligt Bilaga 7.

Parterna har infort mdéjlighet att arbeta med hogre sysselsittning del av ar. Det aligger
arbetsgivare och lokal arbetstagarpart att vid sddan forhandling tillstdlla centrala parter
protokoll i syfte, for de centrala parterna, att fore avtalsperiodens slut kunna, vid behov,
utvirdera tillimpningen av de nya reglerna.

Det ligger i parternas intresse att utvirderingsresultatet kan medfora att regelverk och
tillampning av dessa ytterligare behdver anpassas. Part kan darfor, utover kommande
avtalsforhandlingar, pakalla 6verlaggning i ndmnda drende dven efter att avtal tecknats for
kommande avtalsperiod.

§9 Andringar och tilligg

De édndringar och tillagg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna under kollektiv-
avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska ingé 1 kollektivavtalet om inte
parterna kommer dverens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon dndring 1 kollektivavtalet rorande viss
bestammelse trdffas med nagon eller ndgra parter, dger part rétt att pakalla att motsvarande
4ndring i kollektivavtalet Aven skall gilla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga
bestammelser 1 kollektivavtalet kvarstar oférandrade.

§ 10 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 11 Giltighet och uppsagning

Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna 6verenskommelse giller dven foretag, enligt sirskild forteckning, som lamnat
fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna kollektivavtal.

Sévida inte sérskilt anges, giller Svenska kyrkans avtal for anstéllda hos medlemmar inom
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for perioden 2025-05-01 till och med 2027-04-
30.

Fran och med den 1 maj 2027 16per darefter avtalet tillsvidare med en dmsesidig
uppsigningstid om sju dagar.



§ 12  Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sten Lycke

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors

For Svenska kommunalarbetareforbundet

Liselotte Petersson Daniel Modée

Ylva Linghult



Bilaga A

Foljande dokument ar fran och med, se datum, inte ldngre en del av Svenska kyrkans avtal
2025.

a) Ansvarsarbetstid — upphor 1 januari 2026

b) Rekommendation for Arsarbetstidsavtal — upphor 1 maj 2025
¢} Vissa tabeler

d) Anstillning i personalpool — upphdr den 1 maj 2025

e) Protokollsanteckningar — upphor 1 maj 2025,
vissa protokollsanteckningar har i samband med avtalsforhandlingar 2025 inforts
1 Svenska kyrkans allmédnna bestimmelser 2025 och andra har upptagits i
forhandlingsprotokoll 2025, bilaga 3, 4 ,5 och 6 e.

f) Sérskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB
)L | | 1 .

By | Klinel i

: lLitand ] e

j) Prist —upphor 1 maj 2025 avseende alla bestimmelser utom arbetstid som
upphor 1 januari 2026 och fors in 1 Svenska kyrkans allménna bestimmelser

k) Diakon — upphor 1 maj 2025
1) Forsamlingspedagog — upphdr 1 maj 2025

m) Kyrkomusiker — upphor 1 maj 2025 avseende alla bestimmelser utom arbetstid
som upphor 1 januari 2026 och infors 1 Svenska kyrkans allmédnna bestimmelser

n) Tidlista for kyrkomusiker upphor 1 januari 2026
o)—Utveeklingsdokument
p) Laérare, forskolldrare och fritidspedagoger — upphor 1 maj 2025

q) Kyrkvaktmistare, kyrkogdrdsvaktmaistare, krematoriepersonal samt stddpersonal
— upphor 1 maj 2025

r) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogéardsvaktmaistare samt normalinstruktion
och tidlista (I16neformulér) — upphor 1 januari 2026

s) Sarskilda bestimmelser for uppehallsanstillning — Upphor 1 januari 2026



Bilaga B

Enligt forhandlingsprotokoll den 17 juni 2025 &r parterna eniga om att foljande
yrkesgrupper, -koder, ska betraktas som arbetsuppgifter tillhérande medarbetare inom

Kommunals avtalsomrade.

Varierar en anstéllds arbetsuppgifter och inte enbart inbegriper arbetsuppgifter inom
Kommunals avtalsomrade omfattar avtalsomrddet samma indelning av den anstillde som

framgar av klassificeringsnyckeln i BKSK 19.

Foljande BKSK 19 koder utgér medarbetare inom Kommunals avtalsomréde,

414005 — Forsamlingsassistent — Arbetar i forsamlingens barn-, ungdoms- och/eller
vuxenverksamhet.

414006: Fritids-/ungdomsledare — arbetar i 6ppen verksamhet och/eller
foreningsverksamhet med barn och/eller ungdomar,

414007: Barnskotare — Arbetar med omvardnad och genomforande av aktiviteter for
barn i forskoleverksamhet,

421004 (GS-facket): Skogsarbetare — Arbetar 1 skogsbruket,

421005 — Kyrkvaktmastare — Arbetar med skotsel, drift och underhéll av kyrkogard,
kyrkor och fastigheter samt bitrdder vid gudstjdnster och kyrkliga handlingar

421007: Krematorietekniker — Arbetar med krematorieteknik (dock inte sidana
medarbetare som for tjdnsten villkoras ha hdgskoleutbildning eller motsvarande)

421008: Lagbas — Leder och instruerar understilld personal inom begravnings-
verksamheten, dock inte arbetsledare/chefer med ansvar for 16neséttning m.m.

421009: Kyrkogardsarbetare — Arbetar med skotsel, drift och underhall av kyrkogérd
m.m.

421010: Krematorievaktméstare — Utfor kremeringar och dértill hoérande
arbetsuppgifter, tillsyns-, reparations- och underhéllsarbete,

421099: Annan arbetstagare med servicetekniska uppgifter inom mark- och
begravningsverksambhet,

422002: Lokalvardare — Arbetar med lokal och vard av inventarier
422003: Fastighetsskotare: Skoter, underhéller och svarar for tillsyn av fastigheter,

422004: Maskinreparatdr — Reparerar, underhaller och utfor service pd motorer,
maskiner, och mekanisk utrustning,

422005: Hantverkare — Utfor byggnadshantverk, underhaller och reparerar byggnader,
422099: Annan arbetstagare med servicetekniska uppgifter inom fastighetsférvaltning,

423001: Forsamlingshemsvird,



423002: Maéltidspersonal — Arbetar med matlagning, servering, diskplockning, diskning
m.m,

423003: Kock — Tillagar mat och svarar for upplédggning,
423099: Annan arbetstagare inom koks- och maltidsarbete

432007: Kontorsvaktmastare



Svenska kyrkans loneavtal 25

Medarbetare — Kommunals avtalsomrade

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar 16ner och 16neséttning for arbetstagare pa Kommunals avtalsomrade
och som é&r anstdllda i verksamheter hos arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning inom Svenska
kyrkan

Syftet med loneavtalet &r att Ionebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina
verksamhetsmaél. Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for
16neséttningen utifrdn verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna {or
l16nesittning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vél forankrade i
organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder l6nen
satts och vilka forvantningar och krav som géller for framtida l6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomfora utvecklingssamtal. Savél
arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsittningar att forbereda samtalet.

Syftet ar att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststéller individuella mal
och utvecklingsbehov for verksamheten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten ar att lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbéttringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet.
Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mél ska dterspeglas i1 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstéllning for en ny sdsong, ska lonen séttas 1
enlighet med detta avtal, verksamhetens 16nepolitik och 16nestruktur samt medarbetarens
yrkeskunnande.

Medarbetare som erhéller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utdkat ansvar,
erhaller normalt 16ne6kning i samband med fordndringen. Arbetsgivaren kartlagger och
analyserar 10nestrukturen. Loneséttningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt
frén organisationens lonepolitik. Enligt diskrimineringslagen far I6neséttningen inte vara
diskriminerande. Detta innebir att osakliga 16neskillnader ska &tgérdas omgaende. .
Foréldralediga sdvil som franvarande pa grund av sjukdom ska omfattas av lénerevisibnen
pa samma villkor som 6vriga arbetstagare.

Foréldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av fordldralediga.



Avtalets inriktning &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat, kompetens och
skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Déarigenom ges
arbetstagaren en mojlighet att paverka sin lIoneutveckling.

Malet ér att uppna en l6nesittning som arbetsgivaren-och arbetstagaren forstar och
accepterar.

Utgangspunkter for Ionesattningen

Grunden for 16neséttningen ér bland annat:

*  Verksamhetens krav

» Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstrdngning och
arbetsforhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

* Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststidllda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

* Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.
* Forméga att tilldimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

* Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstéllda vars yrkesgrupp
inte paverkas av dessa.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns exempelpé
foljande exempel pd lonekriterier:

* Initiativformaga

* Ansvarstagande

* Samarbetsformaga
* Engagemang

* Bemoétande

* Yrkesutveckling

* Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin I6nepolitik och grunder for I6neséttningen 1 organisationen.
Darefter tar lokala parter tillsammans fram lonekriterier med utgangspunkt i nagon eller
nagra av ovan foreslagna kriterier. Lokala parter kan dven ta fram andra 16nekriterier efter
den egna verksamhetens behov. Det viktiga dr att dessa ér 1dmpliga for att kunna bedoma
arbetsinsatserna och &r forankrade i organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen

Om inte lokala parter kommer dverens om annat géller fo6ljande:



Overliggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till 6verldggning vid
vilken parterna diskuterar innehallet i Ioneprocessen. Med detta avses att diskutera:

* l06neséttningsprinciper,

* tidplan,

» formerna f6r 16nesamtal,
e lonekriterier,

» viktning och

* information om I6neprocessen och Ioneavtalet till organisationen

* avtalsomrédets totala Ioneutrymme, samt

Arbetstagarpart ska i samband med overldiggningen till arbetsgivaren ldmna besked éver

de medlemmar som arbetstagarparten foretrdder.

Endera parten kan begéra att det uppréttas minnesanteckningar vid dverldggningen.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska drligen erbjuda och genomfora l6nesamtal med arbetstagaren om
arbetstagarens loneutveckling, prestation och resultat under det gingna aret. Som
utgdngspunkt i 1onesamtalet utgar chefen och arbetstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren vérderar arbetstagarens arbetsinnehéll och resultat utifran
faststéllda och viktade lonekriterier. Samtalet avslutas med att arbetsgivaren gor en
sammanfattande bedomning av arbetstagarens prestation och resultat for det fall det blir
forhandling enligt § 4 a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregdende ars verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger till grund for
16nesittningen pd arbetsplatsen samt arbetsgivarens beddmning och motivering framga.
Chefen och arbetstagaren undertecknar underlaget for det genomforda samtalet.

Avstamning

Nér samtliga samtal genomforts sammanstéller arbetsgivaren forslag pa nya loner enligt
lista for Kommunals medlemmar. For det fall arbetsgivaren avser att anvdnda sig av § 5
punkten 3 ska arbetsgivaren limna information om detta. —

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) enligt tidplan ‘
oversidnda avstimning med utkast till undertecknat protokoll med tillhorande bilagd lista
enligt ovan pa Kommunals medlemmar.



Laneforhandli

Arbetsgivaren ska pd Paanmedan-av arbetstagarpartens fraga ska-arbetsgivarenr-omgaende
kunna redovisa hur féreventuetta I0nesamtalens har genomforts genomférande. Eér-det
fall Om loneavtalets intentioner inte uppfyllts kan centrala parter, efter lokala parters
anmodan avJekalaparter, bistd med rad och stod eeh+ad for attuppfiHa for avtalets
intentioner-och efterlevnad, sd kallad central konsultation.

Lokal faeklig-arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderdagar aterkoppla till
arbetsgivaren angdende de foreslagna 16nedkningarna, enligt 6versind lista. I samband
harmed ska lokala parter revidera listan och bekrdfta Kommunals medlemmar. Kan

forslagna l6nedkningar godtas utan invindningar undertecknas bifogade protokoll med
tillhorande lista och atersédnds till arbetsgivaren varvid avtal om lekaltkeHektivavtal-om
nya I6ner tréffats.

§ 4 Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling

Om oenighet rader om arbetsgivarens forslag till nya loner efterténeférhandling kan
endera arbetstagarparten begira lokal forhandling-

ineenpakallas-snarastméiliet, dock senast

inom 14 kalenderdagar fran det att besked om nya loner enligt avstdmningen eenighet
lamnats.

b) Central forhandling

Om lokal forhandling slutat i oenighet far central part far begira-eentral forhandling senast
en manad efter det att den lokala forhandlingen enligt-§-4-a) avslutats.

Central forhandling far begiras 1 de fall det foreligger skillnader i omfattning och inneboérd
mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultatet av overldggningarna, utrymmet och
fordelningen.

c¢) Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljendmnd, om central part
begir provning av frigan genom skriftlig framstéllan inom en méanad frn den dag da den
centrala forhandlingen anses avslutad.

Enas inte parterna i skiljemannaforfarandet faststdller ordforanden i skiljemannandmnden
loneokningarna enligt arbetsgivarens forslag.

Anmdirkning
Skiljendmnden bestar av tre ledamoter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utsér en,

Svenska kommunalarbetareforbundet berérd-arbetstagarorganisation{den—centralaar-
betstagarerganisationen)-en och nimnda parter gemensamt en, tillika ordférande.



De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i ndimnden.
Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision

Loneavtalet omfattar foljande:

1. Ny I6n géller fran och med 1 maj 2025 och 1 maj 2026, savida inte annat
overenskommes.

2. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst
25 819 kronor per ménad (heltidslon fran och med 2025-05-01).

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 26 822 kronor
per ménad (heltidslon fran och med 2026-05-01).

Timl6n enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 &r ska uppga till lagst 156,47
kronor per timme fran och med 2025-05-01 och, fran och med 2026-05-01 162,56 kronor
per timme.

For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt ovan gélla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyller 19 &r.

Anmdrkning

De lokala arbetsgivarna ska rdkna upp de fasta lonetilligg som overenskommits lokalt med stod
av Svenska kyrkans allmdnna bestimmelser, med samma procentsats som sdrskilda ersdttningar i

de centrala avtalen.

3. Har arbetstagarorganisation farre &n fem medlemmar hos arbetsgivaren kan
arbetsgivaren underskrida avtalets I6nedkningsutrymme om sérskilda skél foreligger.
Arbetsgivaren far inte dberopa -grunda-skilentil-grund-av-ekonomiska skl for sitt
beslut utan folja lIoneavtalets och arbetsgivarens loneséttningsprinciper som ar kénda 1
verksamheten.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende fér arbetstagarpart pdkalla
central forhandling, dven for det fall lokala parter dr 6verens om l6nerevisionen 1 6vrigt.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sddan forhandlingsframstéllan.

4. Savida inte annat 6verenskommits ska l6nehdjning for anstdllda med manadslon den 30
april 2025 och 30 april 2026 avridknas utrymmet. Deltidsanstidllda med timlon ska
avriaknas utrymmet proportionellt.

5. Totalt utrymme for ar 2025 utgor ldagst 1 016 kronor for varje heltidsanstélld ‘
arbetstagare med ménadslon.



Totalt utrymme for dr 2026 utgor ldgst 922 kr {or varje heltidsanstélld arbetstagare
med ménadslon.

Kommunal garanteras ett ldgsta utfall per 16nerevision som utgdr ovan krontal
multiplicerat med antal medlemmar.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstélld (dven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet proportionellt och ingar i
16nerevisionen.

2. Med Ionerevisionstillfalle menas tidpunkten for néir arbetsgivaren lamnade besked om nya
16ner 1 16neférhandlingen avstdmning eller dagen for slutférande av forhandlingen enligt
forhandlingsordningen.

3. Ateranstills sisongsanstilld fore revisionsdatum utgdr samma 16n som tidigare, om inte annat
dverenskommits, samt ingar i 1onerevisionen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum
16nesitts denne enligt 16neavtalets grundlaggande principer.

4. Sisongsanstilld som ingétt anstéllning 2025 och fore datum for 16neférhandlingen och som
inte traffat 6verenskommelse om ny 16n ska ingé i I6nerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon

Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

» For fyllda 16 ar, 65 60 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 17 ar, 75 70 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 18 ar, 99 85 % av ldgsta 10n for arbetstagare som fyllt 19 &r

Visstidsanstélld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning pé grundskole-
eller gymnasieskoleniva och arbetar under lov/ferier. Feriearbetare ska inte ersétta
sdasongsanstéllda eller fylla behovet av vikarie nér ordinarie personal har semesterledighet.

Lon for ungdomar kan lagst utgora:

+ For fyllda 16 &r, 70 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 17 ar, 85 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
+ For fyllda 18 &r, 95 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar ska 16nebeloppet
ovan gilla kalenderméanaden efter det att arbetstagaren fyllt respektive ny alder.
Légstalonerna giller for heltidsanstéllda, for deltidsanstillda 1 proportion till
sysselséttningsgraden.

§ 7 Ovriga férhandlingar m.m.

Forhandlingar om 16n upptas dé part sa begér.



Anmdirkningar

1. Mgjligheterna till Gverenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid andra
tillfdllen 4n nyanstéllning, forutsitter att de lokala parterna enats om principer hérfor enligt § 2
ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingé i det kollektivavtal som upprittas
mellan parterna i ndstkommande 16nerevisionsforhandling.

3. Central forhandling kan pékallas i de fall som framgér av § 4 b).

§ 8 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificeringssystem for
arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det ir av stor vikt att klassificeringen
gors 1 samrad mellan de lokala parterna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga
grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bor samrad ske
med de centrala parterna.

§ 9 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hinsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig
uppehéllslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande Svenska kyrkans avtal — Allménna
bestdmmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare 16neforhdjning retroaktivt ska sjuklon m.m., dvertidsersittning och
tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhéllit under perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for foraldralediga och sjukskrivna i
samband med lonerevision

Har lokal Iénerevision senarelagts dn vad centrala parter avtalat och Férsdkringskassan
inte dndrat den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) utger arbetsgivaren
mellanskillnaden som uppstatt mellan redan erhdllen sjukpenning/fordldrapenning och den
ersdttning som skulle ha utgdtt om SGI dndrats det avtalade datumet.

Forutsdttning for att omfattas av ndmnda kompensationen dr att arbetstagare har varit
ledig med fordldra- eller sjukpenning mer dn 30 kalenderdagar. Kompensationen omfattar
perioden fran och med lonerevisionsdatum till dagen fore revisionsdatum, eller den f(')')Lste i
den mdnad som ny lon utbetalas. Anstdlld som innan lonerevisionen har en inkomst som
overstiger Forsdkringskassans inkomsttak omfattas inte av kompensationen.



Om arbetsgivaren underléter att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst
hanteras enligt I6neavtalets forhandlingsordning §-4-punkterna-a)—e).

Vid tvist enligt KHA om denna regel i loneavtalet utgéar inget skadesténd till
arbetstagarorganisation.



Bilaga 2

Parterna ar 6verens om att féljande dndringar och tilligg gors 1 Svenska kyrkans avtal —
Allménna bestimmelser, Medarbetare Kommunals avtalsomrdde

Overstrykningar innebir att texten i den delen upphdr medan kursiv text dr nya tillforda
delar. Text som inte strukits eller dr kursiv dr den regeltext som géllt sedan tidigare.

Nedan angivna dndringar géller per den 1 maj 2025.

Svenska kyrkans Allménna bestammelser 25 —
Medarbetare inom Kommunals avtalsomrade

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och anstdllda arbetstagare — medarbetare-arbetare — med normalt

forekommande arbetsuppgifter inom-skétsel-och-service—med-huvndsatdica
arbetsuppgifter inom Kommunals avtalsomrdde. fértecknadeyrkentbefatthingar-entist
bilege:

Anstéllningsvillkoren 1 detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16sningar bidra till att nd
verksamhetsmalen.

Anstillningsvillkoren kan, dér sd anges, anpassas till lokala forutsittningar och genom
fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dar kompetens tillvaratas
och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstéllningsvillkoren skapar
forutséttningar for engagemang, arbetsglidje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutsittning for att behalla och
rekrytera personal. I de bestimmelser dar det sérskilt anges kan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation traffa lokala kollektivavtal. Sddant kollektivavtal far endast —
savida den centrala arbetsgivarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat

— tréffas med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar




- ionsombud 4 Vi o nal

For att underldtta genomforandet av det stora antal férhandlingar som kan komma att ske
i samband med omstruktureringar under avtalsperioden bér bade arbetsgivare- och
arbetstagarparterna vara beredda att resa till forhandling.

Kapitel 2 Anstallningen

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera ldmpliga tillvigagangssditt for
hur information om lediga anstdllningar kan spridas.

MOM. 2
6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma i fraga under hogst sex kalenderménader om det foreligger ett
provobehov. Provanstillningen kan avbrytas utan sirskilda skil med en manads dmsesidig
uppsdgningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att prévotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas senast vid provotidens
utgdng.

Anmdrkning 1

Beslut om provanstillning far inte forekomma generellt utan ska foregas av en provning i det

enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en ménad efter anstillningens ingaende.

Anmdrkning 2
Bestimmelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 gdller inte detta moment.

MOM. 3
Oavsett Utover vad som anges 1 5 § LAS, tidsbegrinsad anstéllning, giller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stéllet for annan
arbetstagare som ir ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksd den, som anstills efter att en arbetstagare slutat {for att helt
eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare borjat sitt
arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid &n som med hansyn
till omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertrddaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som
uppbir hel alderspension i nagon form anstillas for begrinsad tid.




Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrankning i den rétt att tidsbegrénsa
anstéllning som foljer av 5 § LAS.

Maoijlighet till lokal avvikelse

MOM. 5

Oavsett Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stod av 5 a §
LAS eHer-detta-moment kan arbetstagaren avsta frin sin ritt till tillsvidareanstéllning med
giltig verkan for perioder om hogst sex ménader. Arbetsgivaren ska underritta berérd
arbetstagarorganisation om atgérden, innan beslut fattas, med mdjlighet att pakalla
forhandling enligt 12 § MBL inom en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning

MOM. 1

For arbetstagare som dr deltidsanstilld giller foljande:



a) Nar arbetstiden bestdms ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt minst 20
timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstdllning sker, prévas om arbetstagare som
ar anstillda pé arbetsstillet och som anmélt intresse ska erbjudas hojd
sysselséttningsgrad.

Anmdirkning 1
Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

Anmdirkning 2
Detta moment géller inte om deltidsanstéllning &r en foljd av delpension, sjukersdttning som inte
ar tidsbegréansad eller om arbetstagaren uppnétt den i 32 a § LAS foreskrivna aldern.

Anmdrkning 3
Bestimmelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pd lokala overenskommelser som tecknats med stod
av momentet.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden

Tystnadsplikt
MoMm. 3

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhdallits, vid for samlings- och
personalvard avseende personliga och kinsliga uppgifter om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att personen i fraga eller nagon ndrstaende lider men. Inom
personalvdrden gidller tystnadsplikten inte uppgifter om lon, férmdner och allmdnna
anstdllningsformdner. Vidare gdller tystnadsplikt for de uppgifter och pd de villkor som
framgadr av kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §¥§.

Anmdrkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstand av linsstyrelse eller kommun foreligger
anmdlningsskyldighet enligt socialtjdnstlagen 14 kap 1 § 2 st.

Meddelarratt
MOM. 4

For anstdllda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gdlla en yttrande-, tryck-
och meddelarfrihet motsvarande den som giller for offentliganstdllda enligt RF, TF och
YGL. Detta innebdr i fraga om sddant som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att réja
uppgifter enligt kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare dtar sig
att tillimpa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in skrdinkningar i dessa
friheter som anges i TF, YGL och SekrL pd motsvarande sditt som har skett inom Svenska
kyrkan fore 2000-01-01. Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjdlavard eller
sjdlavardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse. Anstdlld som
utnyttjar de rdttigheter som tillkommer arbetstagaren fdr inte sdrbehandlas i anledning



hdrav, exempelvis ndr det gdller fortsatt anstdllning, lonesdttning, arbetsuppgifter eller
liknande. Meddelarrdtten berér inte domkapitlets tillsyn 6ver vigningstjdnster.

Handledning
MOM. 5
Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter ddr det kan

erfordras sadant stod. Arbetsgivare ska pa anmodan fran arbetstagare 6verviga behovet
av sadan.

Anmdirkning
Handledning kan utifran verksamhetens art vara tillfillig eller varaktig. I detta perspektiv dr dven
barn- och ungdomsverksamheten angeldgen.

§ 7 Utbildning

Fér att medarbetare ska kunna méta nya och fordndrade behov i samhdlle och
kyrka/verksamhet krdvs att arbetstid avsdtts till individuell fortbildning. Det ska baseras
pd verksamhetens behov av utveckling samt medarbetarens befattning och individuella
utvecklingsbehov.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser och liknande
behaller 16nen. Om utbildningen pagér hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom
behalla vad som skulle utgetts i tilldgg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina
ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 20 utges inte 1 fall som avses 1 denna
bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa tid som inte
ar ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som
inte kan kompenseras med ledighet utges 1 stillet ersédttning per timme. sem-etsvarar

§ 8 Bisysslor

MOM. 1

Arbetstagare ska-pa-begéran anmila bisyssla och ldmna de uppgifter som-arbetsgivaren
anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om

arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren eller,
d) pd ndgot annat sdtt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

Deltidsanstdllda har rdtt att ta annan anstdllning upp till en heltidstjdnst.

Anmdirkning 1
Momentet ersdtter vad som regleras i Lag om anstdllningsskydd (LAS) 6 i §.



§ 10 Avstangning m.m.
MOM.7

Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren
genomfora overliggning med wnderrétta-berord lokal arbetstagarorganisation.

...... o Ay a3

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan underréittelsestoldicheten
overldggningsskyldigheten fullgjorts om synnerliga skidl foranleder det.

Anmdirkning
Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
MOM. 1

Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras till ldgre
sysselsittningsgrad med oférdndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ritt till partiell sjukerséttning som inte ar tidsbegrinsad enligt
Socialforsdkringsbalken (SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
mdnad 1 forvidg. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Omregleringen ska goras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsformaga. Vid
faststdllande av omfattningen av sjukerséttning provar Forsdkringskassan arbetstagarens
arbetsformaga utifran heltid med stdd av socialforsékringsbalken (SFB). Beddmningen av
arbetstagarens arbetsformaga bor provas enligt samma principer vid omreglering av
anstéllningsvillkor till lagre sysselsittningsgrad. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmdrkning 2

En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukersittning helt
upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfélle att pa nytt fa sina
anstéllningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar mojligt.

Anmdrkning 3
Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 arbetstidsschema eller liknande,
som dverenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.



Anmdirkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begédran om sédan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om s4 inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Anmdirkning 2

Om en arbetstagares arbetspass strdcker sig over dygnsgrdnsen (midnatt) ska arbetspasset
héinforas till det dygn under vilket den overvigande delen av arbetspasset infaller pd.

Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte 6verstiga 9 timmar per dag.

Anmdrkning 3

Om inte annat dverenskoms lokalt géller ovan bestimmelse for kyrkvaktmdstare,
kyrkogdrdsvaktmdstare, krematoriepersonal samt stidpersonal.

Avvikelser fran ATL

MOM. 6

Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot méltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forldngd arbetstid pd grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per kalendermanad,
f) 1) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berdkningsperioden omfatta hogst ett ar vid inférande av arsarbetstid.

Anmdrkning 2

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av fyra
veckor.

Frdn rdtten till minst 11 timmars sammanhdallen dygnsvila kan undantag ske. Undantag

kan endast ske enligt forutsdttningarna nedan och ska foregas av en noggrann bedomning
av behovet.




g) En arbetstagares dygnsvila kan vid planerat undantag forkortas till som ldgst 9 timmar
vid foljande hégtider. Jul, nyar, pask och midsommar, under forutsdttning att sdrskilda
skl foreligger. Bedomning av om det foreligger sdrskilda skdl ska tydligt motiveras
med héinsyn tagen till arbetstagarens rditt till 11 timmars sammanhallen dygnsvila, och
verksamhetens behov av att sikra bemanningen.

Kompenserande vila ska forldggas i samband med den ddrpd foljande dygnsvilan och
vara sammanhdllen.

h) En arbetstagares dygnsvila kan tillfdlligt forkortas vid en oforutsedd héndelse. Har sa
skett ska arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. Innefattar ndstkommande forlagd vila den tid
som ska kompenseras anses kompensationen ddrmed ocksa fullgjord. Utlagd
kompensation for tillfdlligt forkortad dygnsvila medfor aldrig inkomstbortfall.
Ytterligare tillfilligt forkortad dygnsvila far inte ske innan tidigare kompensation
utlagts.

Mom 7

Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner
MOM. 1
Arbetstagare far avloningsforméner enligt detta avtal.

Avloningsforméner dr 16n enligt §§ 16—18, semesterlon, semestererséttning och 16n under
ledighet samt foljande sdrskilda ersdttningar ndmligen kompensation for fyHnadstids- och



Overtidsarbete, tilldgg for obekvam arbetstid, beredskapsersattning, tilldgg vid forskjuten

arbetstid samt fardtidsersittning restidsersittning.
§ 20 Overtid m.m.

Heltid
MOM 1
En heltidsanstild arbetstagare.../

Deltid
MOM. 3

MOM. 4
Overtidskompensation och £Hradslén utges per timme enligt foljande.

Erllnadsld 120 radslinenl 165

Enkel overtid 180 procent av manadslonen/165
Kvalificerad évertid 240 procent av manadslonen/165
Anmdirkning

For deltidsanstélld arbetstagare ska ménadslonen uppraknas till 16n som om arbetstagaren &r
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).




§ 21 Obekvam arbetstid

MOM. 1

Tillagg for obekvam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie
arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilligget utges inte vid Overtidsarbete.

Den arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son- och/eller
helgdag, far dock tilligg for arbete pa obekvam arbetstid dven nér arbetet dr frHnadstids-
eler Overtidsarbete.

Anmdirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap.
Av nedanstiende tabell framgér vilken tid som ska anses utgdra obekvam arbetstid samt
det tilligg som utges for denna tid.



OB-tillaggstid

1.

OB-tillaggstid A

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen och dag fore Alla helgons dag till
kL. 07.00 pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00
pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag
utom l6rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

2.  OB-tillaggstid B
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)
- Tid fran kL. 00.00 till kl. 24.00 pa l6rdag, sondag, helgdag eller dag som
bade foregas och efterfoljs av séndag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstalls med helgdag.
- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi Himmelsfardsdag eller nationaldagen.
- Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag
jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.
- Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tillaggstid
ovan.
3.  OB-tillaggstid C
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
- Tid frén kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag samt fran kL. 00.00 till kL.
06.00 tisdag till fredag.
4.  OB-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
- Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.
t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
1. OB-tillaggstid A 131:90 136:38 140,48
2. OB-tillaggstid B 66:01 68:25 70:30
3. OB-tillaggstid C 53:28 55:09 56:74
4. OB-tillaggstid D 26:75 27:66 28:49



OB-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppat till nArmaste hel- eller halvtimme. OB-
tilldgg utges inte for sammanraknad avrundad tid understigande en timme inom
respektive kategori.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 4

Om annan kontant ersittning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pd grund av
arbetstidens forldggning ska tilldgget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas géller tre manaders dmsesidig uppsigningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap

MOM. 2
Erséttning for beredskap utges enligt foljande.
t.o.m. 2025-04-30 fr. o m 2025-05-01 fr.o.m. 2026-05-01

per timme per timme per timme

For tid, som

uppgar

till hogst

150 timmar

under kalen-

dermanaden 21:35 22:08 22:74

For tid dar-

utdver under

kalen-

dermanaden 44:44 45:95 47:33

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska erséttningen enligt ovan
forhojas med 100 procent.



a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till k1. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade
foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jaimstélls med
helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lérdag ndrmast fore trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran k1. 00.00 till kl. 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.

f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag nidrmast fore 16rdag.
MOM. 5

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersittning for resekostnader till och
frén arbetsstélle enligt samma grunder som anges i bilersittningsavtalet, (BIL 25).

MOM. 6

Stadigvarande utldggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande som
Overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisation.

Anmdirkning

Vid oenighet om séddant schema kan fragan upptas till lokal forhandling. Begidran om detta ska ha
inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala forhandlingen inte
leder till enighet faststiller arbetsgivaren forldggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestimmelse.

Bestimmelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 gdller inte detta moment.

Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskrdnks, vid behov
kompensera arbetstagaren snarast (vara sammanhdngande), dock senast inom 7
kalenderdagar.

Vid beredskapsarbete under beredskapsperiod omfattande flera dygn ska kompensation for
detta, forutsatt att arbetstagaren inte fdatt 11 timmars sammanhdallen dygnsvila per 24
timmars period, forldggas i samband med den ddrpd foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut. Kompensation for inskrdnkt dygnsvila under ordinarie arbetstid
kan aldrig medfora loneavdrag.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 2

Tilldagg till 16nen enligt nedan utges under tio dagar fran ldmnad tillsdgelse for arbetad tid
som enligt nist foregdende schema skulle varit fritid.



Om éndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilldgget vid
atergédng till nést foregaende schema.

Anmdirkning
Tilldgget utges inte samtidigt med firHnadslén, overtidskompensation eller i fall som avses i § 13
mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt féljande.
t.o.m.2025-04-30  fr.o.m.2025-05-01 fr.o.m.2026-05-01

For dag som

enligt nast fore-

gaende schema

skulle varit
fridag: 98:58 101:93 104:99

For ovrig tid 49:18 50:85 52:38

Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 procent.

Tiden inom respektive erséttningsniva sammanrdknas per kalendermanad. Varje summa
avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i

semesterlagen (SemL).

§ 24 Fardtid Restid
MOM. 1

Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten fardas under
tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far firdtidsersittning restidsersdttning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehéll eller avbrott i fairden (tagbyte eller annat byte
av fairdmedel) likstills med fardtid restid.

Fardtidsersittning Restidsersdttning utges endast for fardtd restid och 1 foregaende stycke
ndmnd vintetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Eérd- Res- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
ndrmaste hel- eller halvtimme.
Anmdrkning

Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet (TRAKT 18).



MOM. 2

Fardtidsersittning Restidsersdttning utges enligt foljande.
t.o.m.2025-04-30  fr.o.m.2025-05-01 fr.o.m. 2026-05-01

For de forsta 10 tim-

marna under en

kalendervecka, for

vilka ersattningar

ska utges 80:89 83:64 86:15

For tid darutover
under kalender-
veckan 161:89 167:39 172:42

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 3
Arbetstagare far inte fardtidsersittning restidsersdttning for tid, da fylnadslén,

kompensation for overtidsarbete eller annan sirskilt bestimd erséttning dn
traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersittning
restidsersdttning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 méndag—fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersittning Restidsersdttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00
dé arbetstagaren disponerar sovplats pé tag eller hyttplats pa fartyg.
MOM. 4

Fardtidsersittning Restidsersdttning utges endast for fardtid restid och vintetid som ér
forsvarlig med hénsyn till den avsedda forréattningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behélla 16nen eller del
diirav. . y i i . . ) .

Arbetsgivaren far ange sdrskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla 16n som
beviljats for ledighet.



Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 27 Semester

Inledande bestammelser
MOM. 1
Semesterformaner utges enligt géllande lag om inte annat anges nedan.

Anmdirkning
33 § MBL dir inte tillimplig pd bestimmelserna rérande semester.

Ratt till semesterledighet och semesterion
MOM. 5

Till och med det intjdnandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under vilket

arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Forlaggning av semesterledighet
MOM. 9
I enlighet med 10 § SemL géller f6ljande.

a) Vid forldggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrdvas att
arbetstagaren fér en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Sddan
semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del av dessa ménader.

Om sé lokalt avtal tréffas, arbetstagaren begér det eller sirskilda skl finns, kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nér semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat dverenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt
overenskommits, ange dnskemal om huvudsemesterns forliggning. Arbetsgivaren
upprattar darefter forslag till semesterlista, varvid denne sirskilt beaktar bemanningen
under semesterperioden och tiden ndrmast direfter i1 syfte att ge forutsattningar for
aterhdmtning for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berorda arbetstagare senast den 1
april, eller vid den tidpunkt som f6ljer verksamhetens normala rutiner, och dversénds
till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt som lokalt 6verenskoms.



Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar 1 forslaget. Forhandling ska genomforas
skyndsamt. Om forhandling inte pakallats anses forslaget faststéllt.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

¢) Anmailan om fordldraledighet, med eller utan fordldrapenning, som avses infalla nagon
ging i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar, bor inges till arbetsgivaren 1
samband med semesteransokan. Denna bestimmelse ska ej innebédra en inskrankning
av 13 § forédldraledighetslagen.

Anmdirkning 1
Medbestimmandelagens §§ 11,12 och 14 gdller inte detta moment.

Anmdirkning 2
Bestimmelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pd lokala overenskommelser som tecknats med stod
av momentet.

Berakning av semesterlon

MOM. 15

Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr l0pande semesterlon och
semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande 16nen.

Semesterdagstilldgg utges 1 samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som beridknas pa foljande sitt.

* 0,605 % av fasta kontanta I6nen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetilligg enligt foljande:

*  Frén och med 2025-05-01 utges semesterlonetilligg till heltidsanstilld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 22 231 kr per ménad for 2025
och 23 201 kr per manad for 2026.

Anmdrkning
For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselséttningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal

av hogst 25, med belopp som berdknas pé foljande sétt:

5,21 % x (a—Db)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta l6nen ska understiga for
att semesterlonetilligg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmdirkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hénsyn till arbetstagarens
arbetstid.



Semesterlonetilldgg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte
kunnat 14ggas ut under semesteraret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfélle i
samband med semesterarets slut.

MOM. 16
For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13—14 och 17-20

foljande gélla.

Semesterlon berédknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med
12,96 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock
inte sparade, som arbetstagaren har rtt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjdnandearet i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far i stéllet l4gsta semesterlon.

Fran och med intjdnandearet som borjar 2025-05-01 far arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme i genomsnitt under intjinandeéret, understiger /34,73 kronor for 2025
och 740,81 kronor for 2026 ersittning enligt foljande.

Erséttning for varje semesterlonegrundande timme

Arbetstagare

som under

intjdnandeéret Grundbelopp kr/tim fr.0.m.25-05-01 Tilldgg 1 procent
av arbetstagarens
timlon

ar under 40 ar (16:37) 0,96 %

fyller 4049 ar (16:37) 2,88 %

fyller 50 ar eller mer (16:37) 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret
utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berdknad enligt detta moment
vid utbetalningstillfdlle 1 samband med semesterarets slut.



§ 28 Sjukdom m.m.

Sjuklon
MOM. 5
Vid berédkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”l6n och andra anstillningsférmaner” ska enbart
riknas foljande anstillningsforméner, nimligen 16n enligt §§ 16, 17 och bilaga P m)?*, samt
de sdrskilda ersdttningarna, tilldgg for obekvam arbetstid och beredskapsersittning, enligt
§§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen av arbetsformagan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beréknas nér det géller:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt, och

c) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd beredskapslista
skulle ha fatt.
Anmdirkning
Arbetsgivaren kan efter prévning medge att ersdtta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av lon
och andra anstdllningsférmdner enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstdtt i samband
med personskada genom vdld och/eller misshandel i arbetet. Ersdttningen utges endast for den del

av lonebortfallet som inte ersdtts pd annat sdtt. Ersdttningen inbegriper semesterlon och
semesterersdtining enligt avtalet och semesterlagen.

MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsdkringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjilv genom forvérvsarbete pad den reguljira
arbetsmarknaden, far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklon utges for
tid 1 sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begrinsning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

77,6 procent av 16nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 procent av 1onebortfallet for tid dérefter till och med dag 90,

och 77,6 procent av l6nebortfallet for tid déarefter.

" Avser uppehallsanstéllning som upphor per den 1 januari 2026.



Anmdirkning 1
For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt.

Anmdirkning 2
Dras sjukpenning pa fortsdttningsnivén in utges sjuklon med 72,75 procent av 16nebortfallet, dock
langst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmdirkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI dndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedomning av arbetstagarens forutséttningar att
atergd i sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som
anges 1 mom. 9 for sddan del av dagen som Forsékringskassan inte ersitter pa grund av att

bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.

MOM. 11

For forstagangsbesdok hos likare eller tandlikare vid akut sjukdom eller olycksfall, samt
efterbehandlingar med remiss frdan likare, har arbetstagaren rdtt till ledighet med
bibehdllen lon, om det dr nédvindigt att besoket sker pd arbetstid.

Arbetsgivare kan ddrutover besluta om vilken typ av besok inom hdlso- och sjukvadrden
m.m. som arbetstagaren har rdtt att besoka med bibehallen lon. Detta kan arbetsgivaren
tydliggora i samband med riktlinjer for personal.



Anmdirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon utges
enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Férutom hdlso- och sjukvdrden kan exempelvis s hér dven avse blodgivning och vaccination
m.m.

§ 29 Foraldraledighet

MOM. 5

Blivande fordldrar ska ges mojlighet till ledighet med bibehdllen lon for besok pd

barnmorskemottagning. Kan besék under arbetstid inte undvikas ska arbetstagaren och
arbetsgivaren planera for hur beséken kommer att paverka arbetstagarens arbetsuppgifter.

§ 32 Enskild iaen)

Permission - kortare ledighet med I6n

Permission dr ledighet utan l6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel for hel eller

del av arbetsdag.

sare; Om synnerliga sdrskilda skl
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foreligger kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Som synnerliga sdrskilda skil ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig. Med néra
anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forildrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.

[. irdensi

Kapitel 7 Avslut av anstallning

§ 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
MOM 1

f)  Om lokala kollektivavtal om turordning och foretrddesrditt inte uppridittas eller sdgs upp
Om lokala kollektivavtal inte upprdttas om turordning eller foretrddesriditt eller ndr
lokala kollektivavtal hirom sdgs upp gdller AB 05 § 35 mom. I punkten e och mom. 2
sista meningen:

§ 35 mom. 1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsdgning och foretrddesrdtt till
dteranstdllning ska gdlla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbendmning
inom samma forvaltningsomrdde.



§ 35 mom. 2 sista meningen: Om overenskommelse inte trdffas avses med "verksamhet"
styrelses eller namnds forvaltningsomrdde.

g) Sdsongsanstilld med foretrddesritt enligt LAS. Vid all personalplanering ska, med
utgangspunkt i verksamhetens behov, redan anstdlld personals kompetens eller
utvecklingsmdjligheter vigas mot nyrekryteringsbehovet. Ndr en sdsongsanstdlld som
uppfyller tidsvillkoret for foretrddesrditt for tillsvidareanstdllning enligt 25 § LAS finns
hos arbetsgivaren, bor éverliggning upptas av endera parten, innan rekrytering av
tillsvidareanstdlld genomfors.

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 39 Tanstedrakt-och-arskort Tjansteklader m.m.

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrikt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller
buss dr arbetstagaren skyldig att betala ersittning for detta med belopp som arbetsgivaren

faststéller.

Om arbetsgivaren kréiver att kaftan eller motsvarande ska anvéndas tillhandahéller
arbetsgivaren sadan.

Till arbetstagare, anstélld tillsvidare:

+ som aterkommande tjénstgor vid gudstjinster och kyrkliga handlingar tillhandahalls
lamplig kladsel 1 erforderlig utstrackning.

» for orgelspel tillhandahalls sdrskilt anpassade skor.
Skyddsklédder for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklader, eller motsvarande klader, for savil ute- som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsnivd komma &verens om annat.

Anmdrkning
Arbetstagarorganisation far, om den sa i visst fall finner nddvéndigt, pakalla férhandlingar om
ersdttningsbeloppen.



Svenska kyrkans AB — tillagg

Galler fram till och med den 31 december 2025.

Underbilaga A till AB 23 — Tillagg till AB § 13 Mom. 9 —
Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triiffas enligt bilaga A.

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar §verenskommelse om ansvarsarbetstid. Overenskommelse &r
frivillig for bada parter och provas arligen i samband med 16nedversynen. Forslag till
Overenskommelse ges 1 tilldgg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebér dé att arbetsskyldighet finns pa ldtthelgdagar. I genomsnitt tva ordinarie
fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebér att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav.
Darutover anpassar arbetstagaren arbetstiden efter egna behov.

Erséttning for overtid, obekvam arbetstid och beredskap ersétts med fast manadstillagg
som baseras pa de senaste 24 manadernas sérskilda ersattningar uppriaknat med 10 %.

Arbetstiden f6ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels forhallande till
verksamhetsmal och arbetsbelastning dels i forhallande till arbetstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar fOr att arbetstiden registreras och arbetsgivaren tillhandahaller vid
behov verktyg for métning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en manads
uppsigningstid. Atergéng till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker vid nista manadsskifte.
Vid atergang till fast arbetstid upphor det fasta tilldgget for sarskilda ersittningar.
Arbetstidssaldot ska regleras inom skalig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstéllning upphdr sker reglering av ansvarstiden enligt foljande:

Om den utforda arbetstiden &r lidgre dn den som faststéllts sd ska 16neavdrag motsvarande
underskottet goras

Om den utforda arbetstiden dr hogre én den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ménadslonen for varje timme

fyllnadsién a 120 %).
Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild medarbetare i den del
villkoren ingér i ovan triaffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare bilaggs.



Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbetstid innebér att NN
anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och darutover anpassar NN arbetstiden efter
egna behov. § 6 1 Allménna bestimmelser (AB) géller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med 16nedversynen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras ménadsvis i forvig av NN och
meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje kalenderménad. Ledighet hela dagar
utover planerade fridagar 6verenskoms med chef/arbetsledare 1 forvig. Arbetstagare
ansoker om semesterledighet enligt AB:s bestimmelser.

Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersdtts med fast manadstillagg pa
x kr. Tillagget ar baserat pa de senaste 24 méanadernas sirskilda ersittningar uppraknat med
10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal {6ljs upp varje kvartal av
chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska foljas ar:

* Det totala arbetstidsmattet far max vara 48 tim i genomsnitt per vecka under en
fyramanadersperiod

+ 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfdllen understiga 11 tim.

* 36 timmars veckovila per kalendervecka

* Huvudregel ar att inget ordinarie arbete forldggs mellan 00-06 pd dygnet alt 22-06.
* Max fem timmars arbete ddrefter 30 min rast.

» Arbetstiden registreras av arbetstagaren.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en manads
uppsigningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker d4 vid niista
manadsskifte. Vid dtergang till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sdrskilda
ersittningar och ersitts av reglerna om sérskilda ersittningar 1 Allmé@nna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstéllning upphdr sker reglering av ansvarstiden enligt foljande:

*  Om den utforda arbetstiden &r l4gre an den som faststéllts sa ska 16neavdrag
motsvarande underskottet goras

*  Om den utforda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av manadslonen for varje timme

fytnadslén a 120 %)





















Bilaga 3

Parterna har 1 samband med avtalsforhandlingarna 2025 traffat 6verenskommelse om att
tillsitta ett antal arbetsgrupper. Arbetsgruppernas uppgift och innehall framgar av
upprakningen nedan. Arbetsgruppernas uppgift dr att ssmmantriada, diskutera, utreda och
avge en rekommenderad atgéird till parterna. Anges inte sluttid for nér arbetsgruppen avses
vara klara ska arbetsgruppernas arbete vara klart senast den 31 mars 2027.

Partsgemensamma arbetsgrupper
a) Tystnadsplikt och meddelarskydd

De kollektivavtalade reglerna om arbetstagares tystnadsplikt och meddelarskydd och
arbetsgivarens efterforskningsforbud &r for narvarande inriktade pé verksamheter som
omfattas av kyrkoordningens regelverk om offentlighet och sekretess. Skao har
medlemmar som inte omfattas av dessa regler, eller &r till viss del undantagna fran kyrko-
ordningen. Vissa medlemmars verksamhet kan omfattas av andra, mer striktare, regler om
tystnadsplikt dn vad kyrkoordningen reglerar. Sekretesslagen har ocksé ersatts av
Offentlighets- och sekretesslagen sedan relationsdndringen mellan staten och Svenska
kyrkan. Sammantaget har parterna dédrmed sett behov av att gora en 6versyn over
regelverket i1 kollektivavtalet under avtalsperioden. Denna 6versyn ska ske 1 en
partsammansatt arbetsgrupp.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart och dokumenterat till den 30 oktober 2026.
b) Storhelgstilligg

Parterna dr Overens om att en arbetsgrupp ska se dver ersdttningarna for helg- och
storhelgstillaggen och behovet av att omreglera dessa.

¢) Arbetsmiljo

Parterna konstaterar att det under avtalsperioden funnits en arbetsmiljogrupp som vid
behov sammankallats for sdrskilda andamaél. Parterna ar 6verens om att tillsvidare fortsitta
detta samarbete under avtalsperioden. Arbetsgivaren sammankallar d& parterna nér detta
blir aktuellt.

d) Arbetstid

Parterna har diskuterat mojligheter och forutsittningar att overviga att avtala bort
arbetstidslagens regelverk och i stillet ersitta dessa med for avtalsomradet egna
arbetstidsregler. For det fall att ett 6msesidigt intresse uppstar under avtalsperioden stiller
sig parterna villiga till att 6ppna for en sddan dialog i1 fragan. Parten ska vidare diskutera
rdad och stod for tillimpning av darsarbetstid. Exempelvis kan dessa rubriker vara foremdl
for diskussion, Arsarbetidsavtalets omfattning, Arsarbetstidmdtt — beroende pa vilken
veckoarbetstid, Arbetstidens forliggning — grundschema, Avstimning av arbetstidsmdttet,
Ledighet- ndr inarbetad tid kan tas ut, Franvaro — giltig franvaro, tid som anses fullgjord
beroende pd vilket arbetstidsmdtt, Overtid enligt § 20, obekvim arbetstid § 2, forskjuten
arbetstid § 23, Avslut av anstdllning eller uppsdgning av avtalet — vad hdnder med plus
och minustid, Giltighet och uppsdgning



e) Kompetensutveckling m.m.

Séavil Sveriges Larare som Kyrkans Akademikerforbund har yrkat pa 6kade mojligheter till
kompetensutveckling. Yrkandena fran Kyrkans Akademikerforbund innehaller ocksa
forslag om samverkan mellan parterna for att sikerstilla att utbildningar anpassade for
Svenska kyrkan finns tillgidngliga.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har a sin sida dels uppmarksammat
arbetstagarparterna pad mojligheten att kunna stdrka studiefinansieringen for studenterna
som genomgar pastorala slutaret pa Svenska kyrkans Utbildningsinstitut (SKUI) samt att
ytterligare arbeta for effektiviseringar i Svenska kyrkans verksamheter for att oka
avséttning och medel som medfor satsningar pa kompetensforsorjningen.
Rekryteringsbehovet till manga befattningar, inte bara avseende Svenska kyrkans
profilyrken, dr stort och pa sina héll mycket bekymmersamt. Det paverkar verksamheternas
forutsittningar att klara sina grundldggande uppdrag samt att i ovrigt arbeta med
utvecklings- och utbildningsfragor. Bristen pa arbetskraft och kompetens i trossamfundet
far negativa foljder, inte bara for ekonomin men éven for verksamheterna.

Parterna konstaterar att frigan om kompetensutveckling ar viktig for Svenska kyrkan och
att gemensamma insatser kan behdva vidtas under den kommande avtalsperioden. Parterna
kommer dérfor att arrangera en gemensam workshop for att inventera de dnskemal vad
géller utveckling och insatser som parterna kan komma att paverka och ta ansvar for.
Lamplig tidpunkt for denna dr under september eller oktober 2025.



Bilaga 4

Parterna ar 6verens om att lokalt infora nya berdkningsregler for genomsnittlig arbetstid.
Dérutover infors regler om overtid samt definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och
oreglerad arbetstid. Vidare tydliggors villkoren for att triaffa enskilda och lokala
Overenskommelser om annan kompensation for 6vertid m.m. For de fall ny genomsnittlig
veckoarbetstid (enligt mom. 2 b nedan) infors lokalt blir det &ven mdjligt for arbetstagare
att ansoka om semestervaxling av semesterdagstillagget.

§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
MOM. 1

Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande echisérskida-bestimmelser angivna tilldgg.
Undantagna fran arbetstidslagen och kollektivavtalets arbetstidsregler, dvs. arbetstagare
med s.k. oreglerad arbetstid, dr:

*  Kyrkoherde/domprost

» Arbetstagare med arbetsuppgifter och anstdllningsvillkor som innebdr ett ekonomiskt
ansvar for en ekonomisk enhet, och/eller den ekonomiska enheten.

Anmdirkning 1
Med ekonomisk enhet avses varje sjilvstindig enhet som sjilv ansvarar for sin egen ekonomi och
verksamhet.

Anmdrkning 2

Enskilda éverenskommelser kan trdffas avseende ersittning och/eller ledig tid.

Det stills stora krav pd chefer i verksamheterna. En utmanande fraga for chefen dr att skapa
balans mellan forvintningar och krav. En god arbetsmiljé for chefer innehdller regelbunden
dialog med arbetsgivaren.

En chef som inte ges mdjlighet att diskutera sin arbetssituation ska kunna pdakalla s.k.
chefskonsultation, vid vilken centrala parter ska néirvara for att skapa en god dialog.

Genomsnittlig arbetstid
MOM. 2

a) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Dé helgdag infaller pa nagon
av dagarna mandag—lordag (sktitthelgdag®™) minskas antalet ordinarie arbetstimmar
med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmdirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en
l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret. Arbetstagarens dnskemél om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med verksamhetens krav



b)

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag ska for heltidsanstdlld vara 1 genomsnitt 38 timmar 15 minuter per
vecka under tillamplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga l4tthelgdagar,
ska den faststillas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderaret.

Fram till 1 januari 2026 kan lokal part meddela onskemal om att inga lokalt
kollektivavtal rérande i detta moment angivna regler. Ifylld och undertecknad mall ska
inges till den centrala organisationen som lokal part tillhér. Tkrafttrddande kan ske
tidigast 1 januari 2026. Det dligger central part att underrdtta sin motsvarighet om att
begdran inkommit och att denne hdrefter vidarebefordrar handlingen till lokal part for
beslut i fragan. Huvudorganisationerna uppridttar en lista 6ver arbetsplatser som
omfattas av reglerna.

Efter 1 januari 2026 gdller att undertecknat lokalt kollektivavtal som fére den 10:e i en
manad overldmnats till centrala parter, enligt ovan angivna rutin, medfor att reglerna
trdder i kraft kalendermdnaden efter.

Anmdirkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar central part beslutsavsikten i frdga och
pakallar samtidigt central konsultation.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till vardag
och helgdag ska for heltidsanstélld vara 1 genomsnitt 38-timmar+S5-minuter 40 timmar per

vecka under tillimplig berdkningsperiod.

Arbetstagare som utfort arbete helgdag kompenseras med ledighet en annan arbetsdag
utan att arbetstidsmdttet den veckan minskas.

Anmdirkning 2

Arbete helgdag kompenseras i efterhand sa snart som maojligt dock senast 31 januari efterfoljande

kalenderar.

Om inte annat overenskommits gdllande forldggningen av intjdnad dag utldggs intjdnad ledig dag

i anslutning till arbetstagarens ledighet vid veckoslut eller ldngre helg.

Alternativt kan arbete och kompensationsledighet for arbete helgdag planeras och forliggas
kalenderarsvis i forvdg. Om inte annat overenskommits dr arbetstagare, vid egen uppsdgning,

aterbetalningsskyldig for en utgiven ledig arbetsdag som dnnu inte intjdnats. Har en intjdnad ledig
dag inte kompenserats vid anstdillningens upphérande vid egen uppsdgning utges kompensationen

kontant.

MOM. 3

Med helgdag enligt detta avtal aves: langfredag, annandag padsk, Kristi

himmelsfdrd, midsommardagen, Alla helgons dag, nyarsafton, nydarsdagen, trettondedag
Jjul, forsta maj, nationaldagen, juldagen och annandag jul. Helgdagar och ddrmed
Jjdmstdllda helgdagsaftnar som infaller pd en sondag, rdknas inte som helgdag.

Anmdirkning
Med helgdag likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyéarsafton.



Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande,
som ¢verenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.

Arbetstagare erhdller som regel i genomsnitt tvd fridagar per vecka, ddrav minst en
sammanhdngande l6rdag och séndag per fyraveckorsperiod.

Fridagar forliggs sd att arbetstagaren dr helt tjdinstgoringsfri under minst en av foljande
helger: nyar, pdsk, pingst, midsommar, alla helgons dag eller jul. Arbetsgivaren ska
efterstrdva att denna ledighet vixlar mellan dessa helger.

Anmdirkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begédran om sédan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om s4 inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Denna bestaimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Anmdrkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska arbetspasset hanforas

till det dygn under vilket den dvervigande delen av arbetspasset infaller pa.

§ 14 Flexibel arbetstid

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan inte ldngre triffa kollektivavtal om avvikelse
fran denna bestdmmelse.

Anmdrkning
Lokala kollektivavtal som tecknats fore 1 januari 2026 gdller sd ldnge part inte sagt upp avtalet.



§ 20 Overtid

Heltid
MOM. 1

En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld arbetstid och utfor
arbete pa tid overstigande den faststéllda tiden, har rétt till kompensation for 6vertidsarbete
under forutsdttning att Gvertidsarbete beordras pa forhand eller godkdnts i efterhand.
Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for
Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pé forhand.

Kvrkoherde has inte it 611 on e Svertidsarbete.

Da en arbetstagare med funktion som stillforetrddare med ratt till 6vertidskompensation
arbetar i sin Overordnades stélle, utges dock kompensation for overtidsarbete endast om
den dverordnade arbetstagaren har ritt till sidan kompensation.

Anmdrkning
Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Méjlighet-tilHokal-avvikelse Enskilda 6verenskommelser

MOM. 6

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan komma 6verens om att kompensation for
overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stdllet fdar hogre I6n och/eller upp till fem
semesterdagar utéver den i avtalet reglerade semestern.

Overenskommelser fir endast tréffas med medarbetare som dir:
* chef, eller

* har en arbetsledande befattning, eller

* har frihet att forldgga sin arbetstid

I annat fall ska sdrskilda skl foreligga

Overenskommelsen ska vara skriftlig och innehdller uppgifier om den ersiittning som
erhdllits i stdllet for ersdttning for arbetad overtid.

Den giller ett kalenderdr i taget och kan revideras darligen i samband med arsskiftet. 1
annat fall gdller 6verenskommelsen ytterligare ett dar.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit
overens om annat.

Part som vill att overenskommelsen ska upphora ska underrdtta den andra parten senast
tvd mdanader fore 6verenskommelsen gar ut. Om inte ny overenskommelse trdffats upphor
denna vid arsskiftet.



Anmdirkning

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse
har en kontinuerlig dialog med denne om verksamhetens krav, arbetstider och dterhimtning samt
en god arbetsmiljé upprdtthdlls.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en individuell overenskommelse
enligt ovan, under perioder behéver utfora arbete utéver ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
MOM. 7

§ 21 Obekvam arbetstid

Majlighet till lokal eller enskild avvikelseéverenskommelse
MOM. 4

Enskild overenskommelse om att ersdtta obekvim arbetstid pd annat sdtt dn enligt denna
paragraf forutsdtter en enskild 6verenskommelse enligt § 20 Mom. 6.

Om annan kontant ersittning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pd grund av
arbetstidens forldggning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas géller tre manaders dmsesidig uppsdgningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap

MOM. 4

Arbetstagare som avtalat bort kompensation enligt § 20 Mom. 6 kan dven inkludera denna
overenskommelse avseende ersdttning for beredskap.




§ 24 Restid

Majlighet till lokal enskild och lokal avvikelse
MOM. 5

Arbetstagare kan triffa overenskommelse om annan ersdttning dn restidsersdttning under
forutsdttning att en 6verenskommelse enligt § 20 Mom. 6 triffas.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 27 Semester

Ratt till semesterledighet och semesterion
MOM. 5a

Till och med det intjdnandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear
under vilket arbetstagaren

kvalificerar sig arbetstagaren
fyller

for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Anmdirkning
Overgdngsregel for enskilda eller lokala éverenskommelser om extra semesterdagar:



Enskilda 6verenskommelser om fler semesterdagar dn vad kollektivavtalet reglerar och som
tréffats senast den 31 december 2025 giller tillsvidare i nuvarande anstdllning.

Lokala avtal om flera semesterdagar som trdffats fore den 1 januari 2026 gdller tillsvidare.
Giltighet och uppsdgning av lokalt avtal sker enligt 6verenskommelsen eller i enlighet med god
sed.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa kontant
ersittning med semesterlon i stillet for sddan betald semesterdag som overstiger vad som
foljer enligt lag. Sddan dverenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Semestervaxling

Har centrala parter antecknat att en arbetsgivare ska tillimpa § 13 mom. 2 b far

arbetstagare ansoka om semestervixling enligt mom. 5 b nedan.

MOM. 5b

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om verksamheten och planeringen av denna sa tilldter,
senast den 31 december, triffa overenskommelse om att i stdllet for semesterdagstilligg
enlig mom. 15 erhalla extra lediga dagar. Arbetstagarens onskemdl om sadan viixling ska
inkomma senast 30 november. I samband med en sddan 6verenskommelse bor denna
innehdlla en planering av ledigheten och forliggningen av denna. Overenskommelse om
semestervdxling gdller for ett semesterar.

Om arbetsgivaren nekar en arbetstagares begdran om semestervdxling fdr denne begdra
en motivering av beslutet. Motiveringen ska ldmnas skyndsamt och pd begdran skriftligt.

Endast arbetstagare med manadslon och som bedoms erhdlla semester for helt kalenderar
omfattas av mdjligheten till semestervixling. Semesterdagstilldgget for samtliga
semesterdagar ska vixlas till extra lediga dagar.

For att komma ifraga for semesterviixling far arbetstagaren inte ha fler dn fem sparade
semesterdagar.

Vid semestervixling erhdller arbetstagare som har rdtt till 27 semesterdagar fem extra
lediga dagar och arbetstagare som har ritt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga
dagar. Extra ledig dag kan endast tas ut som hel ledig dag.

Ledighet forliggs i forsta hand med semesterdagar. Semesterdag eller extra ledighetsdag
som inte har tagits ut utgdr i kontant ersdittning. Aterstdende extra lediga dagar ersiitts
med semesterdagstilldgget.

Arbetstagare som underrdttas eller sjilv underrdttar arbetsgivaren om att anstdllningen
ska avslutas far till foljd att 6verenskommelsen om semestervixling upphor.

Har avsteg frdn den overenskomna planeringen av ledigheten och ledighetens forliggning
gjorts och det aterstdr semesterdagar eller extra ledighetsdagar vid kalenderarets slut kan
en ny overenskommelse om semestervixling trdffas under forutsdttning att arbetsgivaren
och arbetstagaren uppmdrksammat varandra om avsteget.



Vid arbetstagarens sjukdom mer dn 3 manader far 6verenskommelsen avslutas i fortid.

Anmdirkning
En overenskommelse enligt detta moment kan inte kombineras med overenskommelse enligt § 20
mom. 6.



Bilaga 5

Parterna har i avtalsrorelsen diskuterat att revidera och omvandla vissa villkor 1 avtalets
protokollsanteckningar och sérskilda bestimmelser, bl. a 16neformulir,
uppehallsanstillning, kontorsarbetsmatt och ansvarsarbetstid. Skao har vidare genomfort
en enkdt som Skao:s medlemmar besvarat och som sedan sammanstéllts till
arbetstagarparterna. Med hédnsyn taget till dessa resultat och den hdga svarsfrekvensen av
enkéten gor partnerna foljande antaganden och beslut till fordndringar:

UtmoOnstring av vissa sirskilda bestimmelser och regler i tidigare protokollsanteckningar

fran Svenska kyrkans avtal

1. Loneformular

Parterna bedomer att drygt 50 personer ar anstillda med s.k. 16neformuldr. Av dessa har
endast 10 personer en sysselsdttningsgrad som &r ldgre &n 75 procent av en heltid.

Mot bakgrund av ovan omsténdigheter dr parterna éverens om att reglerna avseende
16neformuldr giller t o m den 31 december 2025, eller det senare datum som lokala parter
faststéller. Efter nimnda datum har villkoren for l6neformulér upphort att gélla.

Parterna ar 6verens om att gillande regelverk och reglering av arbetstider i Svenska
kyrkans allminna bestimmelser § 13 fungerar tillfredstillande dven for verksamheter
/arbetsuppgifter som tidigare reglerats med loneformulér.

Anstéllning med 16neformulér ska darfor omregleras till en s.k. vanlig anstéllning med
semester och schemalagt arbete. Omregleringen av sysselsittningsgraden i den nya
anstéllningen bestdms till heltid utifran heltidsméttet 2 000 arbetstimmar per ar som for
ndrvarande anges i reglerna for I16neformulédr. For det fall arbetsskyldigheten ar lagre
faststills sysselsdttningsgraden i en deltidsanstillning med utgadngspunkt i den av ndmnda
arbetstidsmaétt for heltid. Dértill kompletteras sysselsittningsgraden med en
genomsnittsberdkning for s.k. extra arbetsuppgifter som féorekommit under en ldmplig
period, dock lédngst hela kalenderaret 2024 och/eller 2025.Den genomsnittliga tiden for
extra arbetsuppgifter ska rdknas upp med faktor 1,5 ganger innan den laggs till tidigare
faststéllda arsarbetsmatt. Brutet heltal avrundas uppaét.

Arbetsgivaren ska under 2025 genomfora processen med att omreglera tjinsterna for de
som idag gdr pé 1oneformulér. Den nya anstéllningen ska da gélla frdn och med 1 januari
2026 eller det senare datum som lokala parter direfter faststillt. I det fall enskild
medarbetare Onskar att kvarsta i1 dess nuvarande anstéllningsform ska detta beaktas och
medges, dock efter att lokala parter genomfort en lokal 6verldggning. Parterna atar sig ett
gemensamt ansvar for att det lokala arbetet kring att omreglera tjdnsterna ska fasas ut i
enligt med parternas intention.

2. Uppehallsanstallning

Parterna bedomer att det drygt 30 personer fortfarande har en anstéillning, med s.k.
uppehallsanstillning. For det fall en sddan anstéllning f6ljer terminsbunden verksamhet



och medarbetaren arbetar som lérare kan den mellan parterna nyinréttade ferieanstall-
ningen ersitta uppehallsanstillningen snarast. Annan medarbetare inom skolverksamheten
far omvandla sin uppehéllsanstillning till en motsvarande anstéllningsform som inréttas
mellan parterna.

En omreglering av en anstillning under ovan ndmnda forutsittningar kan tidigast
genomforas hdstterminen 2025.

En uppehallsanstillning som for ndrvarande inte har nagot samband med ldsarsverksamhet
i skola eller annan utbildning konstaterar parterna ér felaktig och ska darfor omregleras till
en semesteranstéllning.

En uppehallsanstillning som omregleras till en semesteranstillning ska vid faststéllande av
sysselsattningsgrad beakta foljande alternativa modeller:

« faststilla sysselséttningsgraden i enligt med anstéllningsavtalet, eller
» faststilla sysselséttningsgraden genom att

» ta fram antalet kalenderdagar under det s.k. arbetsaret

» lédgg till normalt forekommande helgdagar under vinteruppehéllet (7 dagar)

» fiktivt tilligg av trettiotva dagars semester (32 dagar) samt

+ fiktivt antal kalenderdagar mellan de dagar som skulle ha varit semesterdagar och

som utgdr lediga kransdagar vid forldggning av huvudsemester (10 dagar).

Utgor det ssmmanlagda vérdet av denna modell 311-317 eller mer utgodr detta en
heltidsanstillning. Sammanlagda tal ddrunder omvandlas till deltid enligt den till den 1
januari géllande tabellen.

Arbetsgivaren ska under 2025 genomfora processen med att omreglera tjdnsterna for de
som idag gér pa uppehéllsanstillning. Den nya anstdllningen ska dé gélla fran och med 1
januari 2026 eller det senare datum som lokala parter darefter faststillt. I det fall enskild
medarbetare onskar att kvarsté i dess nuvarande anstillningsform ska detta beaktas och
medges, dock efter att lokala parter genomfort en lokal 6verldggning. Parterna atar sig ett
gemensamt ansvar for att det lokala arbetet kring att omreglera tjdnsterna ska fasas ut i
enligt med parternas intention.

Anmdrkning

For att underlétta en omreglering av en uppehéllsanstillning ska parterna se positivt pa att
Overenskomma om att kunna tillata viss kompensation for tid som inte arbetats in.

3. Ansvarsarbetstid

Antalet anstéllda som traffat en 6verenskommelse om “ansvarsarbetstid” forefaller vara
mycket litet, i det ndrmaste obefintligt. Parterna har i forhandlingarna 2025 gjort det
enklare for arbetsgivare och arbetstagare att traffa overenskommelse om att 1 stéllet for att
ersitta Overtidsarbete med Overtidsersittning kompensera detta med flera semesterdagar
och/eller hogre 16n. Mot den bakgrunden konstaterar parterna att ingdngna
overenskommelser om ansvarsarbetstid géller under 2025. Ett avtal om ansvarsarbetstid
upphor per den 31 december 2025.



Néamnda regler om ansvarsarbetstid, avtalsmall m.m. fasas ut ur Svenska kyrkans avtal och
upphor att gilla den 31 december 2025.

4 Kortare kontorsarbetstid

Av protokollsanteckning 10 framgar att arbetsgivare som tillimpar kortare kontorsarbetstid
an 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, mé bibehélla denna oberoende av bestim-
melserna i Svenska kyrkans allménna bestimmelser § 13 mom 2.

Parterna ar 6verens om att anteckningen avser arbetsgivare som redan fore relations-
andringen mellan staten och Svenska kyrkan fo6ljt ett annat veckoarbetstidsmatt for
medarbetare i en s.k. “administrativ roll” om 39,5 timmar 1 genomsnitt per helgftri vecka.
Regeln omfattar sdledes redan anstillda fére den 1 januari 2000 och som fortfarande ar
anstillda i samma verksamheter med ndmnda arbetsuppgifter och arbetstidsmatt, och/eller
medarbetare som blivit anstéllda efter den 1 januari 2000 och som tillika med kollegor pa
arbetsplatsen foljer ndamnda heltidsarbetstidsmétt som géllt pa arbetsplatsen sedan tiden
fore 1 januari 2000. Regeln avser inte att reglera en annan dverenskommelse om
genomsnittligt arbetstidsmatt som traffats mellan lokala parter pd avtalsomradet, eller for
det fall en sddan verenskommelse traffats med enskilda arbetstagare (dven om det inte &r
mojligt enligt kollektivavtalet).

Parterna dr 6verens om att i samband med avtalsférhandlingarna 2025 ta bort ndimnda regel
ur Svenska kyrkans avtal per den 1 januari 2026. De personer som foljer regeln och
ndmnda genomsnittliga veckoarbetstidsmatt hojer detta till samma veckoarbetstidsmatt pd
heltid som &vriga medarbetare, 40 timmar i genomsnitt per vecka. Det &ligger
arbetsgivaren att tillse att géllande anstillningsavtal justeras med ovan ndmnda innehall
samt att nedan alternativa kompensation tillerkdnns respektive arbetstagare.

Medarbetare som tréiffas av denna bestimmelse fir i samband med det nya aret 2026 till
foljd av den okade arbetstidsmattet kompenseras pd ndgot av foljande alternativa sétt:

* att manadslonen hojs med 1,25 %,

+ att avsdtta 16nehdjningen med 1,25 % inklusive belopp som motsvarar
arbetsgivaravgifter minskat med 16neskatt till pensionspremie per manad sé lange
anstéllningen bestér,

+ att varje kalenderdr erhdlla 26 arbetstimmar att ta ut i ledighet inom ramen av ett
individuellt arbetstidskonto.

5 Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

Parterna noterar att foljande skrivning finns kvar i avtalet. Mjligheten for en arbetsgivare
att kunna anstélla en arbetstagare med olika 16n och anstdllningsvillkor &r parterna dverens
om att det inte bor forekomma:

”Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbetsgivare
och dessa anstéllningar var for sig eller ndgon av dem har en sysselséttningsgrad som
understiger 40 % kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstillningarna
sammanldggs till en anstédllning. Tvist om sammanldggningen 1 enskilt fall kan inte



hénskjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella innebdrden av denna
rekommendation kan séddan tvist ddremot foras som central forhandling”.

Parterna ska under avtalsperioden arbeta for att ovan forhéllande inte ska forekomma efter
den 1 maj 2026.



Bilaga 6 a

Forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

§ 1

Parterna har triaffat verenskommelse om forstirkt pensionspremie inom Svenska kyrkan
pa Svenska kyrkans avtalsomrade. Denna 6verenskommelse géller samtliga medarbetare —
kommunals avtalsomrade som omfattas av Svenska kyrkans allménna bestimmelser och
bestammelser 1 Tjinstepensionsavtal 2018 (TPA 18) och som ér eller hade kunnat vara
tillampligt for och innebér en kollektiv avsittning till forstarkta pensionspremiesystemet.

Det innebir att arbetsgivaren frdn och med den 1 maj 2026 for alla medarbetare —
kommunals avtalsomrade ska betala en kompletterande premie, enligt TPA 18 §13, dock
langst intill dess att tjanstemannen fyllt 1 32 a§ LAS angiven alder.

§2

Den forstirkta pensionspremien inom Svenska kyrkan, ska inbetalas till Kyrkans Pension,
frdn och med 1 maj 2026. Hojning av forstirkt pensionspremie sker dérefter i samband
med kommande I6nerevisionstidpunkter i Svenska kyrkans avtal och enligt de rutiner som
géller for forstarkt pensionspremie till TPA 18.

§3
Den forstirkta pensionspremien ska berdknas pa den pensionsgrundande 16nen enligt § 9
TPA 18.

§4

Premien till forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan ska fran och med 1 maj 2026
successivt byggas ut med en procentsats som parterna faststéller i avtalsférhandlingar.
Parterna dr vidare 6verens om att forstiarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan byggs ut
till samma niva som géller for 6vriga villkor pa arbetsmarknaden, dock totalt max 2 %.

Den forstirkta pensionspremien uppgar till den vid varje tidpunkt angivna niva som
framgar av forhandlingsprotokoll géllande 16neavtal och allménna bestimmelser for
Svenska kyrkan.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre dn det foregéende arets
16nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets avséttning.

Anmdirkning

Varje ar som den forstdrkta pensionspremien inom Svenska kyrkan byggs upp minskas
lonedkningsutrymmet med motsvarande nivd, eller virderas pd annat sdtt av parterna.



Niér nivéan for den forstérkta pensionspremien for samtliga avtalsomrdden inom Svenska
kyrkan nar 2 procentenheter, dr parternas ambition att den forstirkta pensionspremien ska
omvandlas fran kompletterande premie till ordinarie pensionspremie.

§ 5

Premiebefrielseforsdkring som giller enligt TPA 18 §23, bor d&ven omfatta den forstarkta
pensionspremien.

§6

Arbetsgivare som genom medlemskap blir bunden av ett kollektivavtal i vilket Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation &r part och redan omfattas av annat deltidspensionssystem
ska fortsétta att bygga ut den verksamhetens premieniva, oavsett hur denna byggts upp
inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om deltidspension, med de avséttningar som
gors enligt det kollektivavtal i vilket Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation &r part, till
dess arbetsgivaren nar den fullt utbyggda premienivan for forstarkt premiepension inom
Svenska kyrkan om 2 %, s& som anges i § 3.

Anmdirkning 1

Niér det av respektive centralt kollektivavtal framgér att del av l16neutrymme anvénds for

ytterligare avsittning till deltidspension eller motsvarande ska saddana avséttningar istillet utges
som 16n ndr den fullt utbyggda premienivdn om 2 % har uppnatts i verksamheten.

For juridiska personer (foretag eller annan organisationsform) som nér bundenhet av
kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av deltidspensionssystem géller utdver vad
som anges i § 3 foljande:

* 12 ménader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

* 24 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

+ 36 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

* 48 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

* 60 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har
verksamheten/foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme enligt gdllande 16neavtal samt



de eventuella ytterligare premieavsittningar till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan som regleras i géllande avtal.

Verksamheten/foretaget kan vélja att for samtliga medarbetare — kommunals avtalsomrade
vid verksamheten/foretaget infora avséttning till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medfora nagon
avrakning fran 16nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare
avséttning inom ramen for avtalet - forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan.
Anmdérkning 2
Betriaffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sddan verksamhetsdvergdng som avses i 6b § LAS giller foljande nér forvarvaren ér
bunden av kollektivavtal om avtal om forstérkt pensionspremie inom Svenska kyrkan och
overlatare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nar forvérvarens kollektivavtal

blir tillimpligt pa de 6vertagna tjinsteménnen géller den premieniva till forstirkt pensionspremie
inom Svenska kyrkan som framgér av forvirvarens kollektivavtal.

§ 7

Fragor fran enskilda arbetsgivare avseende erldggande av premier och arbetstagarnas
Ovriga frigor-av den forstérkta pensionspremien ska 1 forsta hand besvaras av Kyrkans
pension.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i Svenska kyrkans Pensionsnamnd enligt §
28 TPA 18 niir det giller frigor dir tillimpningen foljer av regler enligt TPA 18. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med den
forhandlingsordning som f6ljer av det mellan parterna gillande forhandlingsordning.

§ 8

For att ge stod kring hanteringen av den forstirkta pensionspremien inom Svenska kyrkan
ska de kollektivavtalsslutande parterna, for det fall parterna anser det lampligt, ta fram
gemensamt informationsmaterial.



Bilaga6 b

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte inom
Svenska kyrkan

Arbetstagare har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att gé ner i
arbetstid fran 66 ars alder for att mojliggora deltidspensionering. En forutséttning for att
Overenskommelse ska kunna triffas &r att sd kan ske med skiligt hidnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Arbetstagare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Ansdkan ska ha
inkommit till arbetsgivaren i god tid fore det datum som deltid i pensioneringssyfte ska
paborjas. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av
mojligheterna att triffa overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och arbetstagare dverens om att denne ska gér ner i arbetstid ar
anstillningen frén det att dverenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselsittningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéng 1 arbetstid, som hogst en minskning om 20
procent, ska arbetsgivaren underrdtta arbetstagaren och den organisation som arbetstagaren
ar medlem i (i forsta hand den lokala fortroendemannen eller den lokala klubb/forening)
dérom och om skilen till att 6verenskommelse inte kan tréffas. Savil lokal som central
forhandling i intressefragan kan darefter pakallas. Foretrdds organisationen av central
forbundsforetradare sker forhandlingen endast genom central férhandling angdende
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses tjénstemannens ansdka om
att gd ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Triffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller arbetsgivarens bedomning dven
fortséttningsvis. Det forhédllandet att 6verenskommelse inte tréffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin beddomning med hénvisning till
verksamhetens krav och behov. En ny ansdkan om deltid i pensioneringssyfte kan tidigast
goras sex manader efter att forhandlingen avslutats.

For arbetstagare som traffat verenskommelse enligt ovanstaende reglering ska
arbetsgivaren till Kyrkans pension fortsatt anmila pensionsgrundande 16n utifran
arbetstagarens tidigare sysselséttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
arbetstagaren tar anstéllning hos annan arbetsgivare eller pa annat sitt bedriver verksamhet
av ekonomisk natur som kan ge arbetstagaren inkomst.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a§ LAS giller inte
for arbetstagare som har gatt ner i arbetstid 1 pensioneringssyfte.
Anmdrkning 1

En dverenskommelse om deltid i pensioneringssyfte kan vid uppnadd alder for pension enligt
anstdllningsskyddslagen avslutas enligt Lag om anstdllningsskydd.



Anmdirkning
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande regler i forfattning eller
lag rorande pension och pensionering.



Bilaga 6 c

Parterna har 1 samband med avtalsforhandlingarna 2025 traffat 6verenskommelse om att
utreda forutsittningarna for manadsbetalning av pensionspremien till TPA 18, pausande av
uttag och sérskilt uttag av 16nevéxlat belopp 1 TPA 18. Forutséttningar for att kunna
genomfora dessa dndringar som ar planerade till den 1 maj 2026 ar att
systemutvecklingskostnader och 16pande administrativa kostnader inte blir for hdga sa att
forvaltningskostnadsprocenten dkar oacceptabelt mycket. Overenskommelsen kan da inte
fullgéras mot den andre partens vilja.

Manadsbetalning

For ndrvarande inbetalas tjdnstepensionspremien arsvis till Kyrkans pension. Om de
forutsittningar som anges ovan foreligger ska i stéllet manadsbetalning ske.

Pausande av uttag av tjanstepension Svenska kyrkan

§ 1

Inkomstskattelagen (1999:1229) tillater sedan 2025-01-01 att tjdnstepensionsutbetalningar
fir pausas och att utbetalningstiden far forlangas. Syftet dr att underlétta for arbetstagare att
kombinera pension och arbete.

Fordndringen 1 lagstiftningen avser de fem fOrsta utbetalningsaren. Lagstiftningen tillater
sedan tidigare pausad utbetalning av tjénstepension efter de fem forsta utbetalningséren.

Kollektivavtalen om tjénstepension inom Svenska kyrkan medger i dagsldget inte ndgon

mojlighet alls att pausa utbetalning.

§2

Parterna dr 6verens om att infora mdjligheten att pausa utbetalning av premiebestdmd
tjdnstepension senast 2027-01-01, under forutsittning att kostnaderna for systemutveckling
inte overstiger nyttan med mojligheten. Med premiebestdmd tjanstepension avses
premiebestimd &lderspension i TPA 18 samt avgiftsbestimd alderspension i Kyrkans PFA
respektive KAP-KL Svenska kyrkan.

Parternas gemensamma utgdangspunkter for det fortsatta arbetet

§3
*  Mgjligheten géller forsékrad i Kyrkans Pension som @nnu inte fyllt 80 ar, oavsett orsak
till paus eller om utbetalning paborjats innan mojligheten att pausa infordes.

» Uttag kan pausas flera ganger, dock endast under hela kalendermanader.

+ Forsédkrad ska meddela Kyrkans Pension minst en hel kalenderménad i férvdg om start-
och slutdatum for pausen samt om den ursprungliga utbetalningsperioden och/eller
slutdatum ska #indras. Andring ska meddelas minst en hel kalenderméanad i forvig.



» Forsdkrad med ursprungligt tidsbegransat uttag kan vélja att antingen

-behalla det ursprungliga slutdatumet,

eller

-behalla utbetalningsperioden och skjuta fram slutdatumet motsvarande pausens
langd,

eller

-dndra till ndgon av de andra utbetalningsperioder som Kyrkans pension erbjuder (for
nédrvarande livsvarigt uttag alternativt tidsbegriansat uttag om 5, 10 eller 15 &r).

» Forsdkrad med ursprungligt livsvarigt uttag som behéller den utbetalningsperioden, far
sin alderspension uppriknad utifran antal ar kvar till livslangdsantagandet.

» Nir utbetalningen aterupptas uppriknas ménadsbeloppet for att den forsékrade totalt
sett ska fa ut hela sitt kapital.

* Minsta totala utbetalningstid foljer av inkomstskattelagen (for narvarande 5 ar).

§ 4

Parterna dr Overens om att gemensamt utreda inférande av mdjligheten av att pausa
utbetalning av formansbestdmd alderspension samt IPR.

Annan utbetalningstid av Ionevaxlat belopp enligt § 14 TPA 18

Arbetstagare har mojlighet att 16nevixla enligt § 14 TPA 18. Arbetstagare kan ha 6nskemaél
att vélja annan utbetalningstid av det l16nevéixlade beloppet dn annan utbetalning av
tjinstepensionen. Arbetstagare som avstatt kontant 16n till tjdnstepension, s.k. I6nevéxling,
ska séledes kunna vilja annan utbetalningstid for lIonevéxlade belopp dn for den ordinarie
tjdnstepensionen.



Bilaga 6 d

Parterna har 1 samband med avtalsférhandlingarna 2025 diskuterat att géra Svenska
kyrkans avtal — allménna bestimmelser 28 § mom 9 och 10 till en forsikringsldsning.

Parterna enas om att utreda och undersoka mojligheten att inrdtta en forsékring inom
ramen av Kyrkans pensions verksamhet med lika innehall och tillimpning. Parterna &r
emellertid fria att for forsdkringsgivaren omformulera innehéllet att bittre passa en
forsakringslosning som parterna nu dvervager. Den partsgemensamma utredningen har inte
ndgot tvingande inslag for parterna utan medfor endast mojligheten att, sévida
forsakringsmojligheten foreligger, att vid lamplig tidpunkt avtala om en sddan fordndring.

Parterna ar 6verens om att en ldmplig tidpunkt for en sadan forédndring kan vara den 1 maj
2026 om inte parterna enas om annat.

Fram till parterna enas foreligger inte ndgon dndring i paragrafernas tilldmpning eller
stallning i kollektivavtalet. For det fall en forsdkring i fraga inrittas traffas ocksa en
Overenskommelse om att den i kollektivavtalet bendmnda paragrafen § 28 mom. 9 och 10
upphor.

§ 28 Sjukdom m.m.
MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsdkringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvirvsarbete pa den reguljéra
arbetsmarknaden, fir vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklén utges for
tid 1 sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begrénsning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

» 77,6 procent av 16nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

* 87,3 procent av lonebortfallet for tid direfter till och med dag 90, och 77,6 procent av
l16nebortfallet for tid dérefter.

Anmdrkning 1

Anmdrkning 21

For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 32
Dras sjukpenning pa fortsittningsnivan in utges sjuklon med 72,75 pro- cent av l6nebortfallet,
dock léngst t.o.m. den tidpunkt som sédan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 43
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.



Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens forutsittningar att
aterga 1 sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses 1 mom. 1 a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som
anges i mom. 9 for sddan del av dagen som Forsédkringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjdrdedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.




Bilaga 6 e

Parterna har enats om att under avtalsperioden fortsétta Gverliggningarna avseende fraga
om pensionsgrundande 16n i TPA 18 och premienivaer for medarbetare med partiell
arbetsoférmaga i relation till sin tidigare sysselsittningsgrad. Detta framgar av
nedanstaende lydelse.

Ytterligare innehall till begreppet pensionsgrundande I6n

Begreppet ’pensionsgrundande 16n” i TPA 18 och vad som for ndrvarande ingar i
begreppet har blivit aktualiserat under avtalsférhandlingarna 2025. Synpunkter pd att d&ven
andra anstéllningsvillkor/ -formaner dn de som ridknas upp, sdsom personalbostad,
tjdnstebostad eller annan materiell forman ska kunna utgéra pensionsgrundande 16n har
framforts och att begreppet dirmed ska ges en utvidgad betydelse.

Arbetsgivarparten konstaterar att frigan om pensionsgrundande 16n har flera bestandsdelar
och dvervdganden som i sig inte behdver vara komplicerade eller utgora hinder for att
kunna fa till en dndring av villkoren i TPA 18. Dédremot far det anses vara risk for att
sddana dndringar kan vara forhastade utifran skattskyldighet, andra formaner och enskilda
anstéllningsvillkor om inte en grundlaggande analys genomfors av parterna infor en sadan
forandring.

Mot bakgrund av att férhandlingarna fortskridit och kommit in i en slutlig fas dr parterna
Overens om att det under avtalsperioden behover vidtas ett utrednings- och analysarbete for
att belysa konsekvenserna av att begreppet pensionsgrundande 16n utvidgas.

Vissa medarbetare med partiell arbetsoférmaga

Arbetstagare som pa grund av partiell arbetsoformaga idag omfattas av KAP-KL Svenska
kyrkan eller Kyrkans PFA har andra och 1 vissa fall simre pensioneringsvillkor. Det kan
uppkomma konsekvenser for dessa arbetstagare nir de ska uppbéra alderspension.

Parterna har gemensamt uppmirksammat vissa odnskade konsekvenser som rddande
forhéllanden innebér for den enskilde forsikringstagaren. Det ligger i1 parternas intresse att
utreda och forutsittningslost ge forslag pd hur och nér dtgérder ar lampliga. En gemensam
ambition for parterna bor vara att utreda hur premie och pensionsvillkor skulle ha sett ut
for det fall arbetstagaren varit 1 tjanst med full arbetsforméaga och for detta fall hitta en
forhandlingslosning som utgor en acceptabel ersittningsniva.

Under avtalsperioden ska parterna ta hiansyn till om det &r mdjligt att &ven nu aktuella
personer kan komma att omfattas av Delpension inom Svenska kyrkan. For det fall att
utredningstiden drar ut pa tiden ska sddan premie kunna utga retroaktivt.

Parterna ska vara klara med sin utredning och analys senast den 1 maj 2026.

Omhéndertagande av protokollsanteckning

Parterna dr 6verens om att protokollsanteckning 24 till Allménna bestimmelser 23 fortsatt
giller. Nér utredning och analys av ”Vissa medarbetare med partiell arbetsoférmaga” ar



gjord, ska parterna gemensamt bestimma behovet av att fortséttningsvis behélla
avtalstexten och, i fall detta forefaller vara angeldget, den nya placeringen av nedanstaende
avtalstext:

Inom Kommunals avtalsomrade

”Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63—65 ar och pensionsaldern
63 ér har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivare sedan den 31 december 2003
eller tidigare inom Kommunalarbetarforbundets omrade, géller foljande
pensionsavgifter. Arbetstagare behéller pensionsavgiften sd ldnge han eller hon har en
fortlopande anstdllning inom omradet.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon &r f6dd nagot
av dren 1947-1975, avsitts — utdver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1 — en arlig
pensionsavgift berdknad i procent av den del av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12
som inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Procentsatsen &r 0,25 procent for 2008 och
2009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon &r fodd &r 1946
eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av KAP-KL § 11 mom.1 anmérkning 1 —
en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12.
Procentsatsen ér 1,0 procent.

Om PFA 2001 géller for arbetstagaren och han eller hon dr fodd ar 1975 eller tidigare,
avsitts — utover vad som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en arlig pensionsavgift
beréknad i procent av avgiftsunder- laget enligt PB 1 tillimpligt PFA. Procentsatsen &r
1,0 procent.

b) For en arbetstagare som inte omfattas av a) géller foljande pensions- avgifter.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon ér fodd ar 1946
eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av KAP-KL § 11 mom.1 anmérkning 1 —
en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12.
Procentsatsen ér 0,5 procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 giller for arbetstagaren, avsétts — utdver vad
som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en arlig pensions- avgift berdknad i procent av
avgiftsunderlaget enligt PB § 11 1 tillampligt PFA. Procentsatsen &r 0,5 procent.”

“Inom Visions Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkansrads omrade
och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds omrade.

25. Utover vad som foljer av PB § 8 i PFA avsitts for varje arbetstagare, for vilken PFA
98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagares individuella del.
Avgiften dr 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i PFA 2000/2001.”



Bilaga 7

Parterna ar verens om att i enlighet med § 8 med forhandlingsprotokollet infora foljande
fordndringar 1 Svenska kyrkans avtal 2025, Allmédnna bestimmelser, Medarbetare —
Kommunals avtalsomrade, per den 1 maj 2026, dock infors nedan regler i § 13 mom 4 per
den 1 januari 2026. Reglerna som upphor dr 6verstrukna och det som tillkommer
bestammelserna ar kursivt.

§ 13 Arbetstid

MOM. 4

MOM. 4 Lédngre arbetstid del av ar

1 syfte att mojliggora tillsvidareanstdllningar i verksamheter som har sdsongsvariationer
eller andra storre variationer kan lokal part meddela onskemdl om att ingad lokalt
kollektivavtal rérande i detta moment angivna regler. Ikrafttrddande kan ske tidigast 1
Jjanuari 2026.

Anmdirkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar lokal part beslutsavsikten till central part
som kan/ska pdkalla central konsultation i fragan.

*  Mojlighet till arbetstidsforliggning enligt nedan forutsdtter period om 12 mdnader
eller ett kalenderar.

» Vid forldggningen av arbetstiden ska hénsyn tas till specifika onskemdl som individen
framfort till arbetsgivaren.

* Den ordinarie arbetstiden fdr overskrida 50 timmar per vecka. Den genomsnittliga
arbetstiden per berdkningsperiod far inte overskrida 40 timmar i genomsnitt per vecka.

* Hogst 2 perioder utan arbete kan planeras per dr. Verksamheter behéver inte forhalla
ledigheterna till specifika sdsonger.

»  Arbetstagare far inte ha en ldgre sysselsdttningsgrad per ar som understiger 65
procent av en heltid.

»  Arbetsgivaren ska samrdda om arbetstagarens onskemal om forldggning av semester.
Det finns inte ndgot hinder mot att forldgga huvudsemestern pd annan tid dn mellan
Jjuni till augusti.

*  Arbetstagare som omfattas av detta moment dr undantagna fran § 27 mom. 4.

»  Uppsdgningstid for kollektivavtal enligt detta moment ska vara 12 manader.

Anmdirkning 2
Arbetsgivaren dr skyldig att upprdtthdlla en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren behover ddrfor
sarskilt uppmdrksamma att forldggning av arbetstid och langa arbetspass inte medfor ohdlsa.



§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser
MOM. 7

En arbetstagare inom Trossamfundet Svenska kyrkan ska beredas mdjlighet att vara
tjdnstledig for att prova tidsbegrdinsat arbete hos annan arbetsgivare inom ovan ndmnda
omrdde under maximalt 6 mdnader.

Som villkor for att arbetstagaren ska beredas denna maojlighet gdller att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstdlld hos arbetsgivaren antigen de senaste 6 (sex) manaderna
eller sammanlagt minst 12 (tolv) mdnader de senaste tvd dren.

§ 33 Uppsagningstid m.m.

For anstéllningar ingangna fore den 1 maj 2026
MOM. 1 a

Eé¢ En arbetstagare, med en sammanhéngande anstidllning sedan minst tolv manader och
som dr anstélld tillsvidare vid uppsdgningstidpunkten, har enligt detta avtal en

uppségningstid, oavsett vad 11 § lagen om anstillningsskydd (LAS) foreskriver:

a) vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida tre ménader.

Arbetsgivaren kan 1 samband med att anstdllningen ingés besluta att nimnda
uppsdgningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare anstillningstid.

Anmdrkning
Dessa uppsdgningstider bestar vid sdavdl overgdng av verksamhet, omplaceringar enligt § 7 eller
$ 22 i Lagen om anstdllningsskydd.

For anstallningar ingangna fran och med den 1 maj 2026

MOM. 1 b

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstdllningsskydd dr uppsdgningstiden frdn
arbetsgivarens sida foljande,

Anstdllningstid Uppsdgningstid
kortare dn 1 ar 1 mdnad
fro.m. I ar 3 mdnader
fro.m. 6 ar 5 mdnader
fro.m. 10 dr 6 mdnader

Oavsett vad som regleras i 11 lag om anstdllningsskydd dr uppsdgning fran arbetstagarens
sida foljande



Anstdllningstid Uppsdigningstid

kortare dn 1 ar 1 mdnad
fro.m. I ar 2 madnader
fro.m. 3 ar 3 manader
MOM. 1 ¢

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsédgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio &rs sammanhingande anstéllningstid hos arbetsgivaren,
ska uppsédgningstiden forlingas med sex ménader.

Oavsett vad som anges 1 4 och 133 a §§ LAS ir tillsvidareanstilld tjansteman skyldig att
fréntrdda sin anstéllning den sista i manaden efter den méanad da tjinstemannen uppnar den
alder som framgar av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underréttat tjinstemannen och varslat
dennes lokala fackliga organisation om detta 1 god tid, dock senast en manad fore det att
tjidnstemannen uppnér ndmnda alder.

MOM. 8 Upphorande av anstéllning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 17 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren anmdilt
sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstdllning pd egen begdran utan iakttagande av
uppsdgningstid. Ndr anstdllningen upphor pa detta sdtt ska arbetsgivaren underrdtta den
anstdllde skriftligen. Underrdttelsen skickas till den anstdlldes senast angivna adress.
Kopia av underrittelsen ska skickas till lokal arbetstagarpart.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska, under den anstdlldes franvaro, vara aktiv och forscka fa reda pd skdlen till den
anstdlldes franvaro.



Lagerbilagan, ersattningar, Kommunals avtalsomrade

fr.o.m. 25-05-01  fr.o.m. 26-05-01

For varje 793:54 kr 817:35 kr
tjanstgdringsdygn som

paborjats mandag till

torsdag under vilket

dvernattning har agt rum

far arbetstagaren en

ersattning ett for allt

For varje 965:96 kr 994:94 kr
tjanstgdringsdygn som

paborjats fredag till s6n-

dag och 6vriga helgdagar,

nar OB-tillagg A eller B

enligt 8 21 tillampas,

under vilket dvernattning

har &gt rum far

arbetstagaren en erséttning

ett for allt
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