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Forhandlingsprotokoll
Protokoll: 29 september 2025

Arende: Overenskommelse om loner och allminna bestammelser Svenska kyrkans
Avtal 25 — GS Facket — anstéllda hos medlemmar inom Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation under perioden 2025-05-01 — 2027-04-30

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch

81 Giltighet och innehall m.m.

Mellan parterna har upptagits forhandlingar om nytt kollektivavtal att galla fr.o.m. 2025-
05-01 till och med 2027-04-30. Avtalet ager giltighet och tillampning pa skogsarbetare hos
stiftens egendomsforvaltning inom Svenska kyrkan som ar medlem i GS Facket for skogs-,
tra och grafisk bransch. Avtalet ska dven tillampas pa annan arbetstagare hos namnda
arbetsgivare som anstéllts for skogsarbete.

Parterna traffar kollektivavtal — Svenska kyrkans Avtal 25 — GS Facket.
Overenskommelsen innefattar avtal om 16n och allmanna villkor fér namnda grupp.
Parterna dr 6verens om att nar det i protokollet eller i nadgon av bilagorna anges —
medlemmar inom Kommunals avtalsomrade, arbetare eller anges Svenska
kommunalarbetareforbundet/Kommunal likstélls detta med den grupp som anges i forsta
stycket eller vad géller organisation GS facket.

Parterna ar Gverens om att det samlade vérdet av denna 6verenskommelse pa avtalsomradet
ar for perioden 6,4 %.

Fran och med den 1 maj 2025 har tidigare samlade protokollsanteckningar upphart att
gélla. Delar av dessa har:

« forts in i de allmanna bestimmelserna som framgar av nedan Bilaga 2, eller
» sdrskilt antecknats i Bilaga 3, 4, 5 och 6 e.

Overenskommelsen innehaller, utéver bibehallna villkor under perioden, forandringar av
anstallningsvillkor och I6nevillkor under perioden per den 1 maj 2025, den 1 januari 2026
och den 1 maj 2026.

Svenska kyrkans avtal 2025 GS Facket omfattar foljande bilagor:
1. Loneavtal GS Facket
2. Allménna bestammelser med tillhérande underbilagor och bilagor

* Vissa tabeller
» Lagerverksamhet med dvernattning
» Personalutveckling/kompetensutveckling
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* Anlitande av bemanningsforetag

Parterna ar dverens om att tidigare bilagor i Svenska kyrkans avtal 2023 — Allménna
bestammelser har upphort att galla fran och med den 1 maj 2025, se Bilaga A eller om det
angivits i detta protokoll.

§2 Kommunalt huvudavtal

Det noteras att Kommunalt huvudavtal (KHA) géller i tillampliga delar pa avtalsomradet.
Med anledning av detta noteras vidare att det ar Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) som é&r central part pa arbetsgivarsidan.

§3 Ldneavtal
Parterna tréffar avtal om loner — Svensk kyrkans loneavtal 2025 — GS Facket, se Bilaga 1.

Om lokal part har gjort upprepade kontaktforsok for att genomfora éverlaggningen utan att
den andra parten har svarat eller aterkommit, ska respektive lokal part kontakta central
organisation. Centrala parter ska hantera en sadan anmalan inom fem arbetsdagar fran det
att lokal part kontaktat centrala organisationen.

84 Allméanna villkorsandringar fran den 1 maj 2025

Foljande &ndringar och tillagg har gjorts i Svenska kyrkans avtal — GS Facket och galler
fran och med den 1 maj 2025, se Bilaga 2.

85 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har med 6vriga kollaktivavtalsbarande
arbetstagarorganisationer under avtalsférhandlingen diskuterat behovet av att utveckla och
utreda ett antal fragor under avtalsperioden. Dessa fragor aterfinns i Bilaga 3. For det fall
nagot eller nagra av arbetsgruppende forefaller angelagna for GS facket att delta i ska
besked om detta lamnas till Skao fore den 31 december 2025.

§6 Allmanna villkorsandringar per den 1 januari 2026

a) Per den 1 januari 2026 ar parterna ar 6verens om att lokalt kunna inféra nya
berdkningsregler for genomsnittlig arbetstid. Darutover infors regler om évertid samt
definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och oreglerad arbetstid. Vidare
tydliggors villkoren for att tréffa enskilda och lokala 6verenskommelser om annan
kompensation for évertid m.m. For de fall ny genomsnittlig veckoarbetstid infors lokalt
blir det d&ven mojligt for arbetstagare att ansoka om semestervaxling av
semesterdagstillagget. De foreslagna andringarna framgar av Bilaga 4.



b) Vidare ar parterna 6verens om att per den 1 januari 2026 omvandla de enligt Bilaga 5
angivna anstallningarna loneformular, uppehallsanstéllning, ansvarsarbetstid och
anstallning med s.k. kontorsarbetstid till semesteranstaliningar enligt allménna villkor.
Parterna ska vidare tillse att tillampningen i enlighet med protokollsanteckning 7
upphor (flera tillsvidareanstallningar hos samma arbetsgivare). Arbetsgivare som
tillampar I6neformular, upphallsanstallning, ansvarsarbetstid och anstallning med s k
kontorsarbetstid ska i samband med den lokala 6verlaggningen och senast den 1 januari
2026, eller det senare datum som de lokala parterna enas om, dokumentera den lokala
hanteringen genom ett protokoll som tillstalls Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) senast den 31 januari 2026. Det aligger Skao att vidarebefordra protokollen till
de centrala arbetstagarparterna.

c) Parterna antecknar att mojligheten for lokala parter, alternativt mellan arbetsgivare och
arbetstagare, att traffa verenskommelser om langre semester dn vad kollektivavtalet
anger upphor per den 1 januari 2026, se évergangsbestammelser § 27 Semester.
Medarbetare som fére namnda datum har 6verenskommit om s.k. “oreglerad arbetstid”
far beakta denna dverenskommelse med hansyn till de nya reglerna och villkoren i
ovrigt. Parterna utarbetar en ordning for detta.

87 Inférande av forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

a) Parterna &r 6verens om att fr o m den 1 maj 2026 infora Forstarkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan, enligt Bilaga 6 a samt Overenskommelse om deltid i pensionerings-
syfte inom Svenska kyrkan, se Bilaga 6 b. Overenskommelsen utgr fran att forstarkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan kan meddelas av Kyrkans pension till bibehallen
forvaltningskostnadsprocent, eller till férvaltningskostnader som endast paverkas
marginellt. Det som framst kan paverka denna omstandighet &r manadsfaktureringen
som anges under e). Skulle kostnadsdkningarna i ndmnda avseende som anges under
punkten e) 6verskrida den niva som parterna angivit ovan ar parterna fria att 6vervaga
att avvakta med att manadsfakturering ska inforas.

Kostnaderna for manadsfaktureringen ska parterna uppdra till Kyrkans pension att
berdkna i god tid, senast fore 2025 ars utgang eller den tidpunkt som Kyrkans pension
anger i nartid till angiven tidpunkt, i syfte att parterna ska kunna ta stéllning till
forutsattningarna for manadsfaktureringen.

b) Till finansiering av 6verenskommelse om forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan ska en kompletterande pensionspremie i enlighet med Tjanstepensionsavtal for
Svenska kyrkan (TPA 18) tillgodoféras de anstallda.

Forstarkt pensionspremie utgor fran och med 1 maj 2026

e 0,7 procent

Parterna ar dverens om att faststallande av forstarkt pensionspremie fors i samband
med kommande avtalsforhandlingar, upp till en dver tid planerad avséttning om 2
procent.



c) Parterna &r dven 6verens om att i samband med att forstarkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan infors undersoka forutsattningarna for foljande:

» Manadsinbetalningar/manadsfakturering av alla alderspensionspremier till
tjanstepensionen TPA 18,

» Mojlighet for formanstagare som pabdrjat uttag av tjanstepension att anséka och
beviljas ratt att under i lag och forsakringsavtal angivna omstandigheter pausa uttagen
av tjanstepensionen, och

» Mojlighet for arbetstagare, som avstatt kontant 16n till tjanstepension, s k 1onevéxling,
att valja annan utbetalningstid for I6nevéxlade belopp &n for den ordinarie
tjanstepensionen.

Utéver manadsinbetalningar/manadsfakturering aterfinns parternas gemensamma
utgangspunkter for det fortsatta arbetet i bilagan, se Bilaga 6 c.

Parterna ar dverens om att underséka mojligheten till att omvandla Svenska kyrkans
allmanna bestdmmelser — GS Facket § 28 mom. 9 och 10 till en forsakringsldsning
inom ramen av Kyrkans pensions atagande och ansvar, se Bilaga 6 d. Skulle det inom
ramen for Kyrkans pensions uppdrag och ansvar vara mojligt att administrera en sadan
forsakring far parterna under avtalsperioden besluta om en sadan forandring. Parterna
ar ocksa dverens om, ifall Kyrkans pensions atagande inte ar majligt eller skulle vara
sarskilt kostsamt, att undersoka mojligheten att teckna en motsvarande forsakring och
villkor hos annan férsakringsgivare.

Utvecklingskostnaderna for Kyrkans pension att inféra villkoren enligt bilagorna 6 ¢
och 6 d ska beaktas i helheten av denna 6verenskommelse men utan att detta ska
paverka hanteringen av tjanstepensionen i 6vrigt.

Parterna har enats om att fortsatta 6verlaggningarna om vad som ska anses utgéra
pensionsgrundande 16n i TPA18 och premienivaer for medarbetare och for tidigare
medarbetare med partiell arbetsoformaga, se Bilaga 6 e.

d) Parterna &r 6verens om att, for det fall eventuella framtida férandringar i TPA 18
forekommer, inleda 6verlaggning i fraga.

e) Det ar upplyst att arsheloppet av de forstarkta pensionspremierna och TPA 18 ska
inbetalas med 1/12 manatligen och kunna redovisas separat till och hos Kyrkans
pension. Pa grund av administrativa och tekniska orsaker kan inte Kyrkans pension ta
emot manatliga premieinbetalningar fore den 1 januari 2027.

Traditionell fakturering och inbetalning av premier for saval premier avseende TPA 18
som den forstarkta pensionspremien gors fram till den 31 december 2026 och darefter
manadsvisa inbetalningar.

f) Parterna ska begéra kostnadsuppskattning fran Kyrkans pension 6ver kostnaden for att
infora och administrera Deltidspension samt eventuella merkostnader vid berdakning av
garanterade formaner enligt TPA 18.



g) Parterna har uttalat ett gemensamt ansvar for att forvaltningskostnadsprocenten for
forvaltningen av erlagda pensionspremier inom Svenska kyrkan stannar pa en
marknadsmassig niva. Ansvaret konstateras i detta sammanhang innebaéra att ta hansyn
till Kyrkans pensions uppdrag, verksamhet och kostnader. Undantaget den forstéarkta
pensionspremien som infors per den 1 maj 2026 forpliktigar sig part i denna
dverenskommelse att infinna sig till 6verlaggning for det fall ndgon av parterna kallat
till en sadan rérande anpassning av villkor eller forutsattningar rérande fragor som
avser eller angrénsar till den forstarkta pensionspremien.

h) Parterna ar 6verens om att bilagda 6verenskommelse om avsattning till forstarkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan och éverenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte utgor del av Svenska kyrkans Avtal 2025 — GS Facket.

§8 Allmanna villkorsandringar per den 1 maj 2026

Parterna har enats om att sdvida forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan infors
ocksa tillféra och andra allménna villkor per den 1 maj 2026, enligt Bilaga 7. Skulle
villkoren for att infora forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan inte bli uppfyllda
enligt de villkor som uppstéllts enligt 8 7 a) foljer den fortsatta dialogen parterna emellan
enligt 8§ 7 g), &ven de allménna villkor som parterna kommit 6verens om enligt Bilaga 7.

Parterna har infort mojlighet att arbeta med hogre sysselsattning del av ar. Det aligger
arbetsgivare och lokal arbetstagarpart att vid sadan forhandling tillstalla centrala parter
protokoll i syfte, for de centrala parterna, att fore avtalsperiodens slut kunna, vid behov,
utvardera tillampningen av de nya reglerna.

Det ligger i parternas intresse att utvarderingsresultatet kan medfora att regelverk och
tillampning av dessa ytterligare behdver anpassas. Part kan darfor, utbver kommande
avtalsforhandlingar, pakalla 6verlaggning i namnda arende &ven efter att avtal tecknats for
kommande avtalsperiod.

89 Tillagg till Svenska kyrkans AB

Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB framgar av bilaga 8 - 10.

Lokala parter kan avtala om sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB, som beddms
som nodvandiga. Avtalet mellan GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch och Gréna
Arbetsgivare ska ligga till grund for sadana 6verenskommelser.

8§ 10 Sarskilda angelagenheter

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstallda far god kannedom och insikt
om arbetsmiljorisker och skyddsregler i forhallande till sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren
bor vardera eventuellt behov av vaccination, t.ex. TBE.

Detta ar sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstéllda och vid inférande av nya
arbetsuppgifter. Formen och omfattningen for detta arbete bestdms lokalt.



§11 Ovrigaavtal

Ovriga mellan parterna gallande kollektivavtal framgér av Bilaga 11.

§12 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till kollektivavtalets bestammelser som parterna under kollektiv-
avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet om inte
parterna kommer éverens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod nagon andring i kollektivavtalet rérande viss
bestammelse traffas med nagon eller nagra parter, dger part ratt att pakalla att motsvarande
andring i kollektivavtalet dven skall gélla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga
bestammelser i kollektivavtalet kvarstar oférandrade.

8§13 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska féras under
fredsplikt.

814  Giltighet och uppsagning

Overenskommelsen géller dven for anstallda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna 6verenskommelse géller dven foretag, enligt séarskild forteckning, som l&mnat
fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna kollektivavtal.

Savida inte sarskilt anges, galler Svenska kyrkans avtal for anstéllda hos medlemmar inom
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for perioden 2025-05-01 till och med 2027-04-
30.

Det konstateras att antalet skogsarbetare inom avtalsomradet &r litet och att det for denna
relativt lilla grupp forefaller vara omstandligt att uppratthalla exklusiv partsstallning
organisationerna emellan i framtiden. Parterna har darfor diskuterat fragestallningen om att
arbetstagarparten samordnar sina forhandlingar och partsstallning med Svenska
kommunalarbetareférbundet infor avtalsforhandlingarna 2027. Arbetsgivarparten har
meddelat att vara behjalplig for det fall en sadan dialog ska ta form mellan GS facket och
Svenska kommunalarbetareforbundet.

§ 15 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sten Lycke

Justeras
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For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors Ylva Linghult

For GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch

Magnus Lindberg Magnus Leoson
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Bilaga A

Foljande dokument ar fran och med, se datum, inte langre en del av Svenska kyrkans avtal

2025.
a)
b)
c)
d)

n)

Ansvarsarbetstid — upphér 1 januari 2026
Rekommendation for Arsarbetstidsavtal — upphdr 1 maj 2025
Anstallning i personalpool — uppht¢r den 1 maj 2025

Protokollsanteckningar — upphér 1 maj 2025,

vissa protokollsanteckningar har i samband med avtalsférhandlingar 2025 inforts i
Svenska kyrkans allménna bestammelser 2025 och andra har upptagits i
forhandlingsprotokoll 2025, bilaga 3, 4 ,5 och 6 e.

Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB

Prést — upphor 1 maj 2025 avseende alla bestimmelser utom arbetstid som upphor
1 januari 2026 och fors in i Svenska kyrkans allménna bestammelser

Diakon — upphdr 1 maj 2025
Forsamlingspedagog — upphor 1 maj 2025

Kyrkomusiker — upphdr 1 maj 2025 avseende alla bestdmmelser utom arbetstid
som upphdr 1 januari 2026 och infors i Svenska kyrkans allménna bestammelser

Tidlista for kyrkomusiker upphor 1 januari 2026
Larare, forskollarare och fritidspedagoger — upphor 1 maj 2025

Kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare, krematoriepersonal samt stadpersonal —
upphor 1 maj 2025

Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogardsvaktmastare samt normalinstruktion
och tidlista (I16neformulér) — upphor 1 januari 2026

Sarskilda bestammelser for uppehallsanstallning — Upphor 1 januari 2026
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Lagerbilagan, ersattningar, Kommunals avtalsomrade

fr.o.m. 25-05-01 fr.0o.m. 26-05-01

For varje tjanst- 793:54 kr 817:35 kr
goringsdygn som

paborjats mandag till

torsdag under vilket

dvernattning har agt

rum far arbetstagaren en

ersattning ett for allt

For varje tjanst- 965:96 kr 994:94 kr
goringsdygn som
paborijats fredag till son-
dag och dvriga
helgdagar, nér OB-
tillagg A eller B enligt §
21 tillampas, under
vilket dvernattning har
agt rum far
arbetstagaren en
ersattning ett for allt
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Bilaga 1

Svenska kyrkans loneavtal 25

Medarbetare — GS facket

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar 16ner och I6nesattning for arbetstagare som ar anstéllda som
skogsarbetare och/eller & medlemmar i GS facket hos arbetsgivare som &r medlemmar i
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

8 2 Grundlaggande principer for [6bnesattning inom Svenska
kyrkan

Syftet med I6neavtalet &r att 1onebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina
verksamhetsmal. Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska utveckla l6nepolitiken och kriterierna fér
I6nesattningen utifran verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for
|6nesattning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara val forankrade i
organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder lnen
sétts och vilka forvantningar och krav som géller for framtida I6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomféra utvecklingssamtal. Saval
arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsattningar att forbereda samtalet.

Syftet &r att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststaller individuella mal
och utvecklingsbehov foér verksamheten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten ar att I6nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet.
Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska aterspeglas i I6neutvecklingen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare. Vid nyanstéllning, tillika ateranstallning for en ny sasong, ska lonen sattas i
enlighet med detta avtal, verksamhetens I6nepolitik och l6nestruktur samt medarbetarens
yrkeskunnande.

Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utokat ansvar,
erhaller normalt 16nedkning i samband med forandringen. Arbetsgivaren kartlagger och
analyserar lonestrukturen. Lonesattningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt
fran organisationens lénepolitik. Enligt diskrimineringslagen far I6nesattningen inte vara
diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska atgardas omgaende.
Foraldralediga saval som franvarande pa grund av sjukdom ska omfattas av lI6nerevisionen
pa samma villkor som Gvriga arbetstagare.
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Foraldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av foraldralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och
skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Darigenom ges
arbetstagaren en mojlighet att paverka sin léneutveckling.

Malet &r att uppna en lonesattning som arbetstagaren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for [6nesattningen
Grunden for 16neséattningen &r bland annat:
* Verksamhetens krav

» Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstrangning och
arbetsforhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

» Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststallda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

» Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.
» Formaga att tillampa relevanta kunskaper och erfarenheter.

» Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren aven ett ansvar for anstéllda vars yrkesgrupp
inte paverkas av dessa.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns féljande exempel
pa lonekriterier:

 Initiativformaga

» Ansvarstagande

» Samarbetsformaga
* Engagemang

» Bemotande

* Yrkesutveckling

» Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin 16nepolitik och grunder for 16neséttningen i organisationen.
Darefter tar lokala parter tillsammans fram lénekriterier med utgangspunkt i nagon eller
nagra av ovan foreslagna kriterier. Lokala parter kan aven ta fram andra lonekriterier efter
den egna verksamhetens behov. Det viktiga &r att dessa ar lampliga for att kunna bedéma
arbetsinsatserna och ar férankrade i organisationen.

8 3 LOnerevisionsprocessen

Om inte lokala parter kommer 6verens om annat galler foljande:
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Overlaggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till dverlaggning vid
vilken parterna diskuterar innehallet i I6neprocessen. Med detta avses att diskutera:

» |6neséattningsprinciper,

» tidplan,

o formerna for I0nesamtal,

* lonekriterier,

» viktning och

» information om l6neprocessen och loneavtalet till organisationen
» avtalsomradets totala I6neutrymme, samt

Arbetstagarpart ska i samband med 6verlaggningen till arbetsgivaren lamna besked 6ver de
medlemmar som arbetstagarparten foretrader.

Endera parten kan begéra att det upprattas minnesanteckningar vid 6verlaggningen.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomfora lonesamtal med arbetstagaren om
arbetstagarens I6neutveckling, prestation och resultat under det gangna aret. Som
utgangspunkt i Ionesamtalet utgar chefen och arbetstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren vérderar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat utifran
faststéllda och viktade I6nekriterier. Samtalet avslutas med att arbetsgivaren gor en
sammanfattande bedémning av arbetstagarens prestation och resultat for det fall det blir
forhandling enligt § 4 a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregaende ars verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger till grund for
|6nesattningen pa arbetsplatsen samt arbetsgivarens bedomning och motivering framga.
Chefen och arbetstagaren undertecknar underlaget for det genomforda samtalet.

Avstamning

Nar samtliga samtal genomforts sammanstaller arbetsgivaren férslag pa nya loner enligt
lista for GS fackets medlemmar.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) enligt tidplan
Oversdanda avstamning med utkast till undertecknat protokoll med tillhdrande bilagd lista
enligt ovan pa GS fackets medlemmar.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarpartens fraga omgaende redovisa hur I6nesamtalen har
genomforts. Om I6neavtalets intentioner inte uppfylits kan centrala parter, efter lokala
parters anmodan, bistd med rad och stod for avtalets efterlevnad, sa kallad central
konsultation.
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Lokal arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderdagar aterkoppla till
arbetsgivaren angaende de foreslagna lénedkningarna, enligt 6versand lista. | samband
h&rmed ska lokala parter revidera listan och bekréfta GS fackets medlemmar. Kan
forslagna I6nedkningar godtas utan invandningar undertecknas bifogade protokoll med
tillhorande lista och aterséands till arbetsgivaren varvid avtal om nya I6ner traffats.

§ 4 Forhandlingsordning
a) Lokal férhandling

Om oenighet rader om arbetsgivarens forslag till nya loner kan arbetstagarparten begéra
lokal forhandling, dock senast inom 14 kalenderdagar fran det att besked om nya I6ner
enligt avstdmningen lamnats.

b) Central forhandling

Om lokal forhandling slutat i oenighet far central part begara forhandling senast en manad
efter det att den lokala foérhandlingen avslutats.

Central forhandling far begaras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebérd
mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultatet av 6verlaggningarna, utrymmet och
fordelningen.

c¢) Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljenamnd, om central part
begdr provning av fragan genom skriftlig framstallan inom en manad fran den dag da den
centrala forhandlingen anses avslutad.

Enas inte parterna i skiljemannaférfarandet faststaller ordféranden i skiljemannandmnden
I6nedkningarna enligt arbetsgivarens forslag.

Anmarkning
Skiljenamnden bestar av tre ledamdter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en,
GS facket en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i namnden.
Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision
Loneavtalet omfattar féljande:

1. Ny Ion galler fran och med 1 maj 2025 och 1 maj 2026, savida inte annat
Overenskommes.
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2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst
26 414 kronor per manad (heltidslon fran och med 2025-05-01) och uppga till lagst
27 505 kronor per manad (heltidslon fran och med 2026-05-01).

Timlon enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst
160,08 kronor per timme fran och med 2025-05-01 och, fran och med 2026-05-01
166,70 kronor per timme.

For arbetstagare som under anstéllningen fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt ovan galla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyller 19 ar.

Anmarkning

De lokala arbetsgivarna ska rakna upp de fasta lonetillagg som dverenskommits lokalt med stdd av

Svenska kyrkans allménna bestdimmelser, med samma procentsats som sérskilda ersattningar i de
centrala avtalen.

3. Savida inte annat 6verenskommits ska I6nehdjning for anstallda med manadslon den 30
april 2025 och 30 april 2026 avrédknas utrymmet. Deltidsanstallda med timlon ska
avraknas utrymmet proportionelit.

4. Totalt utrymme for ar 2025 utgor lagst 1 200 kronor for varje heltidsanstalld
arbetstagare med manadslon.

Totalt utrymme for ar 2026 utgor lagst 1 091 kr for varje heltidsanstalld arbetstagare
med manadslon.

GS facket garanteras ett 1&gsta utfall per I6nerevision som utgér ovan krontal
multiplicerat med antal medlemmar. For 2025 och 2026 ska 50 % av 16neutrymmet
fordelas generellt och 50 % i lokala forhandlingar.

Forekommande premielon ingar i berakningsunderlaget till den del som avser
berékningsmanaden.

Anmarkningar
1. Deltidsanstalld (dven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet proportionellt och ingar i
I6nerevisionen.

2. Med ldnerevisionstillfélle menas tidpunkten for ndr arbetsgivaren lamnade besked om nya
Iéner i avstamning eller dagen for slutférande av férhandlingen enligt férhandlingsordningen.

3. Ateranstélls sasongsanstalld fore revisionsdatum utgar samma l6n som tidigare, om inte annat
dverenskommits, samt ingdr i lénerevisionen. Ateranstélls sasongsanstalld efter revisionsdatum
l6nesétts denne enligt I6neavtalets grundldggande principer.

4. Sasongsanstalld som ingétt anstallning 2025 och fore datum for loneférhandlingen och som
inte traffat verenskommelse om ny 16n ska ingé i I6nerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslén
Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

» For fyllda 16 ar, 60 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
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e For fyllda 17 ar, 70 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 18 ar, 85 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstélld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning pa grundskole-
eller gymnasieskoleniva och arbetar under lov/ferier. Feriearbetare ska inte ersatta
sésongsanstéllda eller fylla behovet av vikarie nar ordinarie personal har semesterledighet.

Lon for ungdomar kan lagst utgora:

» For fyllda 16 ar, 70 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
e For fyllda 17 ar, 85 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 18 ar, 95 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar ska lénebeloppet
ovan galla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt respektive ny alder.
Lagstalonerna géller for heltidsanstallda, for deltidsanstéllda i proportion till
sysselséttningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.

Forhandlingar om 16n upptas da part sa begar.

Anmarkningar

1. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid andra
tillfallen &n nyanstéllning, forutsatter att de lokala parterna enats om principer harfor enligt § 2
ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingd i det kollektivavtal som upprattas
mellan parterna i ndstkommande I6nerevisionsférhandling.

3. Central férhandling kan pakallas i de fall som framgar av § 4 b).

§ 8 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hansyn till
arbetstagarens sysselséttningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig
uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géallande Svenska kyrkans avtal — Allmanna
bestammelser.

8 9 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare loneforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., dvertidsersattning och
tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under perioden omraknas individuellt.

8 10 Kompensation for foréldralediga och sjukskrivna i
samband med lOnerevision

Har lokal l16nerevision senarelagts an vad centrala parter avtalat och Forsékringskassan inte
andrat den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) utger arbetsgivaren mellanskillnaden
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som uppstatt mellan redan erhallen sjukpenning/foraldrapenning och den ersattning som
skulle ha utgatt om SGI andrats det avtalade datumet.

Forutsattning for att omfattas av ndmnda kompensationen &r att arbetstagare har varit ledig
med foraldra- eller sjukpenning mer an 30 kalenderdagar. Kompensationen omfattar
perioden fran och med lonerevisionsdatum till dagen fore revisionsdatum, eller den forste i
den manad som ny I6n utbetalas. Anstalld som innan I6nerevisionen har en inkomst som
overstiger Forsakringskassans inkomsttak omfattas inte av kompensationen.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst
hanteras enligt I6neavtalets férhandlingsordning.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i I6neavtalet utgar inget skadestand till
arbetstagarorganisation.
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Bilaga 2

Parterna ar dverens om att foljande &ndringar och tillagg gors i Svenska kyrkans avtal —
Allméanna bestammelser, Medarbetare Kommunals avtalsomrade

Overstrykningar innebar att texten i den delen upphor medan kursiv text ar nya tillforda
delar. Text som inte strukits eller &r kursiv ar den regeltext som géllt sedan tidigare.

Nedan angivna andringar galler per den 1 maj 2025.

Svenska kyrkans Allmanna bestammelser 25 —
Medarbetare inom Kommunals avtalsomrade

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare som &r medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation och anstéllda arbetstagare —arbetare — med normalt férekommande
arbetsuppgifter inom Kommunals avtalsomrade.

Anstallningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla I6sningar bidra till att na
verksamhetsmalen.

Anstallningsvillkoren kan, dér sa anges, anpassas till lokala forutséattningar och genom
fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella I6sningar dar kompetens tillvaratas
och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstallningsvillkoren skapar
forutsattningar for engagemang, arbetsgladje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess majligheter till lokal anpassning skapar forutsattning for att behalla och
rekrytera personal. | de bestdammelser dar det sarskilt anges kan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation traffa lokala kollektivavtal. Sadant kollektivavtal far endast —
savida den centrala arbetsgivarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat
— traffas med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar

For att underlatta genomfdrandet av det stora antal férhandlingar som kan komma att ske i
samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare- och
arbetstagarparterna vara beredda att resa till forhandling.
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Kapitel 2 Anstallningen

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera lampliga tillvagagangssatt for hur
information om lediga anstéllningar kan spridas.

MOM. 2

6 och 28 88 LAS, provanstéllning, ersatts av foljande bestdammelser.

Provanstallning kan komma i fraga under hogst sex kalendermanader om det foreligger ett
provobehov. Provanstéllningen kan avbrytas utan sarskilda skal med en manads 6msesidig
uppsagningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen ska fortsétta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas senast vid provotidens
utgang.

Anmarkning 1

Beslut om provanstéllning far inte forekomma generellt utan ska foregas av en provning i det
enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underrétta berérd arbetstagarorganisation om anstallningsavtalet
inom en ménad efter anstéllningens ingdende.

Anmarkning 2
Bestammelserna i MBL 88§ 11, 12 och 14 géller inte detta moment.

MOM. 3
UtOver vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrénsad anstallning, géller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stéllet for annan
arbetstagare som ar ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstalls efter att en arbetstagare slutat for att helt
eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare borjat sitt
arbete. Det forutsatts att sddant vikariat inte bestams till langre tid &n som med hansyn
till omstandigheterna i fallet normalt kravs tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat galler vad LAS foreskriver.

b) Efter bverenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som
uppbér hel alderspension i nagon form anstéllas for begransad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrankning i den ratt att tidsbegrénsa
anstéllining som foljer av 5 § LAS.

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Momentet utgar.

MOM. 5

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstalining med stdd av 5 a 8§ LAS
kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstallning med giltig verkan for perioder
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om hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underratta berérd arbetstagarorganisation om
atgarden, innan beslut fattas, med majlighet att pakalla forhandling enligt 12 § MBL inom
en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1
For arbetstagare som ar deltidsanstalld géller foljande:

a) Nar arbetstiden bestams ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt minst 20
timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstallning sker, prévas om arbetstagare som
ar anstéllda pa arbetsstallet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd
sysselséttningsgrad.

Anmérkning 1
Overenskommelse kan traffas om den narmare tillampningen av mom. 1 b).

Anméarkning 2
Detta moment géller inte om deltidsanstéllning &r en foljd av delpension, sjukerséttning som inte
ar tidsbegransad eller om arbetstagaren uppnétt den i 32 a § LAS féreskrivna aldern.

Anmarkning 3
Bestammelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pa lokala 6verenskommelser som tecknats med
stéd av momentet.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden

Tystnadsplikt
MOM. 3

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for samlings- och
personalvard avseende personliga och kansliga uppgifter om det inte star klart att uppgiften
kan rojas utan att personen i fraga eller nagon narstaende lider men. Inom personalvarden
galler tystnadsplikten inte uppgifter om 16n, formaner och allméanna anstallningsformaner.
Vidare galler tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som framgar av
kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §8.

Anmarkning

Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstand av lansstyrelse eller kommun foreligger
anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14 kap 1 § 2 st.

Meddelarratt
MOM. 4

For anstallda inom Svenska kyrkan ska éven efter 2000-01-01 gélla en yttrande-, tryck-
och meddelarfrihet motsvarande den som galler for offentliganstélida enligt RF, TF och
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YGL. Detta innebér i fraga om sadant som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att réja
uppgifter enligt kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig
att tillampa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrinet och de in skrdnkningar i dessa
friheter som anges i TF, YGL och SekrL pa motsvarande sétt som har skett inom Svenska
kyrkan fore 2000-01-01. Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjalavard eller
sjalavardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestammelse. Anstalld som
utnyttjar de rattigheter som tillkommer arbetstagaren far inte sarbehandlas i anledning
hérav, exempelvis nér det géller fortsatt anstallning, I6nesattning, arbetsuppgifter eller
liknande. Meddelarratten berér inte domkapitlets tillsyn éver vigningstjanster.

Handledning
MOM. 5

Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter dér det kan
erfordras sadant stod. Arbetsgivare ska pa anmodan fran arbetstagare dvervaga behovet av
sadan.

Anmarkning

Handledning kan utifran verksamhetens art vara tillfallig eller varaktig. | detta perspektiv ar dven
barn- och ungdomsverksamheten angeléagen.

§ 7 Utbildning

For att medarbetare ska kunna méta nya och férdndrade behov i samhalle och
kyrka/verksamhet kravs att arbetstid avsatts till individuell fortbildning. Det ska baseras pa
verksamhetens behov av utveckling samt medarbetarens befattning och individuella
utvecklingsbehov.

En arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning, kurser, konferenser och liknande
behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom
behalla vad som skulle utgetts i tillagg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina
ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for 6vertidsarbete enligt 8§ 20 utges inte i fall som avses i denna
bestammelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa tid som inte
ar ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som
inte kan kompenseras med ledighet utges i stallet ersattning per timme.

§ 8 Bisysslor
MOM. 1

Arbetstagare ska anmala bisyssla och 1dmna de uppgifter som behévs for bedomning av
bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebé&ra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren eller,
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d) pa nagot annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

Deltidsanstéllda har ratt att ta annan anstallning upp till en heltidstjénst.

Anmarkning 1
Momentet ersétter vad som regleras i Lag om anstéllningsskydd (LAS) 6 i 8.

§ 10 Avstangning m.m.
MOM.7

Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren
genomfdra dverlaggning med berord lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverldggningsskyldigheten fullgjorts
om synnerliga skal foranleder det.

Anmarkning
Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 §8 MBL.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
MOM. 1

Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till lagre
sysselsattningsgrad med of6randrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ratt till partiell sjukersattning som inte &r tidsbegrénsad enligt
Socialforsakringsbalken (SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrattas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmérkning 1

Omregleringen ska goras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsférmaga. Vid
faststdllande av omfattningen av sjukersattning provar Forsakringskassan arbetstagarens
arbetsformaga utifran heltid med stod av socialforsakringsbalken (SFB). Bedémningen av
arbetstagarens arbetsformaga bér provas enligt samma principer vid omreglering av
anstéllningsvillkor till lagre sysselsattningsgrad. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
Overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmarkning 2

En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukerséttning helt
upphdr genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfalle att pa nytt fa sina
anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren prévar att sa ar mojligt.

Anmarkning 3
Denna bestammelse erséatter 11, 12 och 14 §8 MBL.
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Kapitel 4 Arbetstid

8§ 13 Arbetstid

Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande,
som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen.

Anmarkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begdran om sadan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sé inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestammelse.

Denna bestammelse erséatter 11, 12 och 14 §8 MBL.

Anmarkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgrénsen (midnatt) ska arbetspasset hanforas
till det dygn under vilket den 6vervagande delen av arbetspasset infaller pa.

Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte Gverstiga 9 timmar per dag.

Anmarkning 3
Om inte annat 6verenskoms lokalt galler ovan bestdammelse for kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare, krematoriepersonal samt stadpersonal.

Avvikelser fran ATL

MOM. 6

Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berakning av ordinarie arbetstid, vertid och mertid goras per kalendermanad,
f) 1) kan en berékningsperiod omfatta hdgst 16 veckor,

2) kan berakningsperioden omfatta hogst ett ar vid inférande av arsarbetstid.

Anmérkning 1
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av fyra
veckor.

Fran ratten till minst 11 timmars sammanhallen dygnsvila kan undantag ske. Undantag kan
endast ske enligt forutsattningarna nedan och ska foregas av en noggrann bedémning av
behovet.
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9)

h)

En arbetstagares dygnsvila kan vid planerat undantag forkortas till som l&gst 9 timmar
vid féljande hogtider. Jul, nyar, pask och midsommar, under forutsattning att sarskilda
skal foreligger. Bedomning av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras
med hénsyn tagen till arbetstagarens rétt till 11 timmars sammanhallen dygnsvila, och
verksamhetens behov av att sékra bemanningen.

Kompenserande vila ska forlaggas i samband med den darpa féljande dygnsvilan och
vara sammanhallen.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oforutsedd handelse. Har sa
skett ska arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. Innefattar ndstkommande forlagd vila den tid
som ska kompenseras anses kompensationen darmed ocksa fullgjord. Utlagd
kompensation for tillfalligt forkortad dygnsvila medfor aldrig inkomstbortfall.
Ytterligare tillfalligt forkortad dygnsvila far inte ske innan tidigare kompensation
utlagts.

MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

7 8 andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensationsledighet med
arbetad tid,

8 8 ATL om annat uttag av 6vertid och annan berdkningsperiod for overtid,

10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

14 § forsta stycket ATL om veckovila,

15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som anges i mom. 6 a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berakningsperiod an 16 veckor, dock hogst ett ar.

Kollektivavtal far aven traffas om avvikelse fran anméarkning 2 till mom. 6 f.

Anmérkning 1
Andra stycket galler endast fér medlemmar i Sveriges Larare och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal).

Anmarkning 2
Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket ATL.

Personalpool

MOM. 8

Momentet utgar.

Arsarbetstid
MOM. 10

Momentet utgar.
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Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner
MOM. 1
Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 8§ 16-18, semesterlon, semesterersattning och 16n under
ledighet samt foljande sérskilda erséttningar ndmligen kompensation for dvertidsarbete,
tillagg for obekvam arbetstid, beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid samt
restidsersattning.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid
MOM 1

En arbetstagare.../

Deltid
MOM. 3
Momentet utgar.
MOM. 4

Overtidskompensation och utges per timme enligt foljande.

Enkel dvertid 180 procent av manadslonen/165
Kvalificerad 6vertid 240 procent av manadslonen/165
Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslénen uppréknas till [6n som om arbetstagaren ar
heltidsanstéalld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 8

Momentet utgar.

§ 21 Obekvam arbetstid

MOM. 1

Tillagg for obekvam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie
arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid Overtidsarbete.
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Den arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son- och/eller
helgdag, far dock tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nér arbetet ar dvertidsarbete.

Anmarkning
Till&gget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid samt
det tillagg som utges for denna tid.

OB-tillaggstid
1. OB-tillaggstid A

« Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen och dag fore Alla helgons dag till kl. 07.00
pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

 Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

» Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
I6rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

2. OB-tillaggstid B
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)

» Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag, sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstélls med
helgdag.

« Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.

« Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

« Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tillaggstid ovan.
3. OB-tillaggstid C

(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)

» Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. OB-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
« Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01

per timme per timme per timme
1. OB-tillaggstid A 131:90 136:38 140:48
2. OB-tillaggstid B 66:01 68:25 70:30
3. OB-tillaggstid C 53:28 55:09 56:74
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4. OB-tillaggstid D 26:75 27:66 28:49

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Om annan kontant ersattning, enligt lokal skriftlig dverenskommelse, utges pa grund av
arbetstidens forlaggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas galler tre manaders 6msesidig uppsagningstid av 6verenskommelsen.

§ 22 Beredskap

MOM. 2

Erséttning for beredskap utges enligt féljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme
For tid som uppgar
till hégst 150 timmar
under kalendermanaden 21:35 22:08 22:74
For tid darutdver under
kalendermanaden 44:44 45:95 47:33

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersattningen enligt ovan
forhojas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.
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c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, lordag eller pa dag som bade
foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstélls med
helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.
e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter sén- eller helgdag.

f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore lordag.
MOM. 5

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning for resekostnader till och
fran arbetsstalle enligt samma grunder som anges i bilersattningsavtalet, (BIL 25).

MOM. 6

Stadigvarande utlaggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande som
Overenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.
Anmarkning
Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begaran om detta ska ha
inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte

leder till enighet faststéller arbetsgivaren férlaggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestammelse.

Bestdmmelserna i MBL 8§ 11, 12 och 14 géller inte detta moment.
MOM. 8
Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskrénks, vid behov

kompensera arbetstagaren snarast (vara sammanhangande), dock senast inom 7
kalenderdagar.

Vid beredskapsarbete under beredskapsperiod omfattande flera dygn ska kompensation for
detta, forutsatt att arbetstagaren inte fatt 11 timmars sammanhallen dygnsvila per 24
timmars period, forlaggas i samband med den darpa foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut. Kompensation for inskrénkt dygnsvila under ordinarie arbetstid
kan aldrig medfora I6neavdrag.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 2

Tillagg till I6nen enligt nedan utges under tio dagar fran lamnad tillsagelse for arbetad tid
som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget vid
atergang till nast féregaende schema.

Anmarkning
Tillagget utges inte samtidigt med, dvertidskompensation eller i fall som avses i § 13 mom. 4, om
sommararbetstid.
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Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt féljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme
For dag som enligt
nast foregaende
schema skulle varit
fridag 98:58 101:93 104:99
For ovrig tid 49:18 50:85 52:38

Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanraknas per kalendermanad. Varje summa
avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

§ 24 Restid
MOM. 1

Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten fardas under
tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far restidsersattning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller annat byte
av fardmedel) likstélls med restid.

Restidsersattning utges endast for restid och i féregaende stycke namnd vantetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Res- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till narmaste hel-
eller halvtimme.

Anmarkning
Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet (TRAKT 18).

MOM. 2

Restidsersattning utges enligt foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
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per timme per timme per timme
For de forsta 10 tim-
marna under en
kalendervecka, for
vilka erséttningar
ska utges 80:89 83:64 86:15

For tid darutbver
under kalenderveckan 161:89 167:39 172:42

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 3

Arbetstagare far inte restidsersattning for tid, da kompensation for dvertidsarbete eller
annan sarskilt bestdmd ersattning an traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte restidsersattning for tid
mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Restidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da arbetstagaren
disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

MOM. 4

Restidserséttning utges endast for restid och vantetid som &r forsvarlig med hansyn till den
avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behalla I6nen eller del
dérav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla 16n som
beviljats for ledighet.

Kapitel 6 Ledighetsférmaner

§ 27 Semester

Inledande bestammelser
MOM. 1
Semesterformaner utges enligt gallande lag om inte annat anges nedan.

Anmarkning
33 8§ MBL &r inte tillamplig pa bestammelserna rérande semester.
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Ratt till semesterledighet och semesterlon
MOM. 5

Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear

under vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Forlaggning av semesterledighet
MOM. 9

I enlighet med 10 § SemL galler féljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Sadan
semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestammande i
arbetslivet (MBL) forlaggas aven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt avtal traffas, arbetstagaren begar det eller sarskilda skél finns, kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid &n maj—september.

b) Na&r semesterlista uppréattas ska foljande galla, om inte annat éverenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt
overenskommits, ange énskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren
uppréttar darefter forslag till semesterlista, varvid denne sérskilt beaktar bemanningen
under semesterperioden och tiden narmast darefter i syfte att ge forutsattningar for
aterhamtning for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas bertrda arbetstagare senast den 1
april, eller vid den tidpunkt som foljer verksamhetens normala rutiner, och éversénds
till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 8 MBL om &ndringar i forslaget. Forhandling ska genomféras
skyndsamt. Om forhandling inte pakallats anses forslaget faststallt.

Arbetstagaren ska underrattas om faststélld semester.

c) Anmalan om foraldraledighet, med eller utan foraldrapenning, som avses infalla nagon
gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar, bor inges till arbetsgivaren i
samband med semesteransokan. Denna bestdmmelse ska ej innebdra en inskrankning
av 13 § foraldraledighetslagen.
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Anmarkning 1
Medbestdmmandelagens §8 11,12 och 14 galler inte detta moment.

Anmarkning 2
Bestammelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pa lokala 6verenskommelser som tecknats med
stéd av momentet.

Berdkning av semesterlén

MOM. 15

Semesterldn for arbetstagare med fast kontant 16n &r I6pande semesterlon och
semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande I6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, beraknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas pa féljande sétt.

* 0,605 % av fasta kontanta l6nen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetillagg enligt foljande:

» Fran och med 2025-05-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 22 231 kr per manad for 2025
och 23 201 kr per manad for 2026.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal
av hogst 25, med belopp som beraknas pa foljande satt:

5,21 % x (a— b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta I6nen ska understiga for
att semesterlonetillagg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta I6nen.

Anmarkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilldgg minskas med hénsyn till arbetstagarens
arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte
kunnat laggas ut under semesteraret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfalle i
samband med semesterarets slut.

MOM. 16

For annan arbetstagare an i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13-14 och 17-20
foljande galla.
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Semesterlon berdknat, enligt 16 b 8 SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med
12,96 procent av semesterléneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock
inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterl6n per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjanandearet i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far i stallet lagsta semesterlon.

Fran och med intjanandearet som borjar 2025-05-01 far arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme i genomsnitt under intjanandearet, understiger 134,73 kronor for 2025
och 140,81 kronor fér 2026 ersattning enligt foljande.

Ersattning for varje semesterlénegrundande timme:

Arbetstagare Grundbelopp kr/tim Tillagg i procent
som under fr.o.m. 25-05-01 av arbetstagarens
intjanandearet timl6n
ar under 40 ar (16:37) 0,96 %
fyller 40 — 49 ar (16:37) 2,88 %
fyller 50 ar eller mer (16:37) 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret
utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berdknad enligt detta moment
vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

§ 28 Sjukdom m.m.

Sjukldn
MOM. 5
Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstéllningsférmaner” ska enbart
raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt §8 16, 17 och bilaga P m)?, samt
de sérskilda erséttningarna, tillagg for obekvam arbetstid och beredskapsersattning, enligt
§§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till féljd av nedsattningen av arbetsféormagan under
sjukloneperioden enligt 7 8 SjLL, berdknas nér det galler:

! Avser uppehallsanstallning som upphor per den 1 januari 2026.
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a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt, och

c) beredskapserséttning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd beredskapslista
skulle ha fatt.

Anmarkning

Arbetsgivaren kan efter prévning medge att ersétta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n
och andra anstallningsformaner enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstatt i samband
med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersattningen utges endast for den del
av lonebortfallet som inte ersétts pa annat satt. Ersattningen inbegriper semesterlén och
semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Férsakringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara
arbetsmarknaden, far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklén. Sjuklén utges for
tid i sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begransning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

77,6 procent av I6nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 procent av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90,

och 77,6 procent av I6nebortfallet for tid darefter.

Anmarkning 1
For en arbetstagare med timlon, ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmérkning 2
Dras sjukpenning pa fortsattningsnivan in utges sjuklon med 72,75 procent av lénebortfallet, dock
langst t.0.m. den tidpunkt som sddan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmarkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berékning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedémning av arbetstagarens forutsattningar att
aterga i sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklén beraknad pa satt som
anges i mom. 9 for sadan del av dagen som Forsakringskassan inte ersatter pa grund av att
bestammelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.
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Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n
MOM. 11

For forstagangshesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall, samt
efterbehandlingar med remiss fran lakare, har arbetstagaren rétt till ledighet med bibehallen
I6n, om det ar nodvandigt att besoket sker pa arbetstid.

Arbetsgivare kan darutéver besluta om vilken typ av besék inom halso- och sjukvarden
m.m. som arbetstagaren har rétt att beséka med bibehallen 16n. Detta kan arbetsgivaren
tydliggora i samband med riktlinjer for personal.

Anmarkning
Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon utges
enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Forutom halso- och sjukvarden kan exempelvis har dven avse blodgivning och vaccination m.m.

8§ 29 Foréldraledighet

MOM. 5

Blivande foraldrar ska ges majlighet till ledighet med bibehallen 16n for besék pa
barnmorskemottagning. Kan besok under arbetstid inte undvikas ska arbetstagaren och
arbetsgivaren planera for hur besoken kommer att paverka arbetstagarens arbetsuppgifter.

8 32 Permission - kortare ledighet med 10n

Permission ar ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel for hel eller
del av arbetsdag.

Om sérskilda skal foreligger kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Som sarskilda skl ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning och
gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig. Med néra anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, fordldrar, syskon, svérforaldrar,
barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Kapitel 7 Avslut av anstallning

8 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
MOM 1

f) Om lokala kollektivavtal inte upprattas om turordning eller foretradesrétt eller nér
lokala kollektivavtal hdrom ségs upp géller AB 05 § 35 mom.1 punkten e och mom. 2
sista meningen:

8 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsagning och foretradesrétt till
ateranstallning ska galla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbenamning
inom samma forvaltningsomrade.
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g) Séasongsanstalld med foretradesrétt enligt LAS. Vid all personalplanering ska, med
utgangspunkt i verksamhetens behov, redan anstalld personals kompetens eller
utvecklingsmojligheter vagas mot nyrekryteringsbehovet. Nar en sdsongsanstéalld som
uppfyller tidsvillkoret for foretradesratt for tillsvidareanstéllning enligt 25 § LAS finns
hos arbetsgivaren, bor dverlaggning upptas av endera parten, innan rekrytering av
tillsvidareanstalld genomfors.

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 39 Tjansteklader m.m.

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrakt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller
buss ar arbetstagaren skyldig att betala ersattning for detta med belopp som arbetsgivaren
faststaller.

Om arbetsgivaren kraver att kaftan eller motsvarande ska anvandas tillhandahaller
arbetsgivaren sadan.

Till arbetstagare, anstalld tillsvidare:

» som aterkommande tjanstgor vid gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls
lamplig klé&dsel i erforderlig utstrackning.

 for orgelspel tillnandahalls sérskilt anpassade skor.
Skyddsklader for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklader, eller motsvarande klader, for saval ute- som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsniva komma 6verens om annat.

Anmarkning
Arbetstagarorganisation far, om den sa i visst fall finner nédvandigt, pakalla forhandlingar om
ersattningsbeloppen.
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Svenska kyrkans AB — tillagg

Galler fram till och med den 31 december 2025.

Underbilaga A till AB 23 — Tillagg till AB § 13 Mom. 9 —
Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan traffas enligt bilaga A.

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef traffar 6verenskommelse om ansvarsarbetstid. Overenskommelse ar
frivillig for bada parter och provas arligen i samband med l6ne6versynen. Forslag till
overenskommelse ges i tillagg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebar da att arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar. | genomsnitt tva ordinarie
fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebér att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav.
Dérutdver anpassar arbetstagaren arbetstiden efter egna behov.

Ersattning for overtid, obekvam arbetstid och beredskap ersatts med fast manadstillagg
som baseras pa de senaste 24 manadernas sarskilda ersattningar uppraknat med 10 %.

Arbetstiden foljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels forhallande till
verksamhetsmal och arbetsbelastning dels i férhallande till arbetstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar for att arbetstiden registreras och arbetsgivaren tillhandahaller vid
behov verktyg for matning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan ségas upp av endera parten med en manads
uppsagningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker vid nista manadsskifte.
Vid atergang till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sarskilda ersattningar.
Arbetstidssaldot ska regleras inom skalig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av ansvarstiden enligt féljande:

Om den utférda arbetstiden ar lagre an den som faststéllts sa ska léneavdrag motsvarande
underskottet goras

Om den utforda arbetstiden ar hogre an den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av manadslonen for varje timme a 120 %).

Lokalt kollektivavtal rérande arbetstid m.m. binder inte enskild medarbetare i den del
villkoren ingar i ovan traffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare biléggs.
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Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbetstid innebar att NN
anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och dérutéver anpassar NN arbetstiden efter
egna behov. § 6 i Allmanna bestammelser (AB) géller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med I6nedversynen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebar da att arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar.

| genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras manadsvis i forvag av NN och
meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje kalendermanad. Ledighet hela dagar
utéver planerade fridagar éverenskoms med chef/arbetsledare i forvag. Arbetstagare
ansoker om semesterledighet enligt AB:s bestammelser.

Ersattning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersatts med fast manadstillagg pa
x kr. Tillagget ar baserat pa de senaste 24 manadernas sarskilda ersattningar uppraknat med
10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal foljs upp varje kvartal av
chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska féljas &r:

» Det totala arbetstidsmattet far max vara 48 tim i genomsnitt per vecka under en
fyramanadersperiod

e 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfallen understiga 11 tim.

» 36 timmars veckovila per kalendervecka

« Huvudregel &r att inget ordinarie arbete forlaggs mellan 00-06 pa dygnet alt 22-06.
* Max fem timmars arbete darefter 30 min rast.

» Arbetstiden registreras av arbetstagaren.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan ségas upp av endera parten med en manads
uppsagningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker dé vid nasta
manadsskifte. Vid atergang till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sarskilda
ersattningar och ersétts av reglerna om sarskilda ersattningar i Allmanna bestdmmelserna.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av ansvarstiden enligt féljande:

« Om den utforda arbetstiden ar lagre an den som faststallts sa ska I6neavdrag
motsvarande underskottet goras

e Om den utforda arbetstiden ar hogre &n den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB 8§ 17, 1/165 del av manadslénen for varje timme a 120
%.
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Bilaga 3

Parterna har i samband med avtalsférhandlingarna 2025 tréffat 6verenskommelse om att
tillsatta ett antal arbetsgrupper. Arbetsgruppernas uppgift och innehall framgar av
upprakningen nedan. Arbetsgruppernas uppgift ar att sammantrada, diskutera, utreda och
avge en rekommenderad atgard till parterna. Anges inte sluttid for nar arbetsgruppen avses
vara klara ska arbetsgruppernas arbete vara klart senast den 31 mars 2027.

Partsgemensamma arbetsgrupper
a) Tystnadsplikt och meddelarskydd

De kollektivavtalade reglerna om arbetstagares tystnadsplikt och meddelarskydd och
arbetsgivarens efterforskningsforbud ar for narvarande inriktade pa verksamheter som
omfattas av kyrkoordningens regelverk om offentlighet och sekretess. Skao har
medlemmar som inte omfattas av dessa regler, eller ar till viss del undantagna fran kyrko-
ordningen. Vissa medlemmars verksamhet kan omfattas av andra, mer striktare, regler om
tystnadsplikt an vad kyrkoordningen reglerar. Sekretesslagen har ocksa ersatts av
Offentlighets- och sekretesslagen sedan relationsandringen mellan staten och Svenska
kyrkan. Sammantaget har parterna darmed sett behov av att gora en dversyn over
regelverket i kollektivavtalet under avtalsperioden. Denna Oversyn ska ske i en
partsammansatt arbetsgrupp.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart och dokumenterat till den 30 oktober 2026.

b) Storhelgstillagg

Parterna ar dverens om att en arbetsgrupp ska se over ersattningarna for helg- och
storhelgstillaggen och behovet av att omreglera dessa.

c) Arbetsmiljo

Parterna konstaterar att det under avtalsperioden funnits en arbetsmiljégrupp som vid
behov sammankallats for sarskilda andamal. Parterna ar 6verens om att tillsvidare fortsatta
detta samarbete under avtalsperioden. Arbetsgivaren sammankallar da parterna nar detta
blir aktuellt.

d) Arbetstid

Parterna har diskuterat mojligheter och forutsattningar att 6vervaga att avtala bort
arbetstidslagens regelverk och i stéllet ersétta dessa med for avtalsomradet egna
arbetstidsregler. For det fall att ett 6msesidigt intresse uppstar under avtalsperioden stéller
sig parterna villiga till att 6ppna for en sadan dialog i fragan. Parten ska vidare diskutera
rad och stod for tillampning av arsarbetstid. Exempelvis kan dessa rubriker vara foremal
for diskussion, Arsarbetstidsavtalets omfattning, Arsarbetstidmétt — beroende pé vilken
veckoarbetstid, Arbetstidens forlaggning — grundschema, Avstamning av arbetstidsmattet,
Ledighet — nér inarbetad tid kan tas ut, Franvaro — giltig franvaro, tid som anses fullgjord
beroende pa vilket arbetstidsmatt, Overtid enligt § 20, obekvam arbetstid § 2, forskjuten
arbetstid § 23, Avslut av anstéllning eller uppsagning av avtalet — vad hdnder med plus och
minustid, Giltighet och uppsagning.
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e) Kompetensutveckling m.m.

Saval Sveriges Larare som Kyrkans Akademikerforbund har yrkat pa 6kade moéjligheter till
kompetensutveckling. Yrkandena fran Kyrkans Akademikerférbund innehaller ocksa
forslag om samverkan mellan parterna for att sékerstélla att utbildningar anpassade for
Svenska kyrkan finns tillgangliga.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har a sin sida dels uppméarksammat
arbetstagarparterna pa mojligheten att kunna starka studiefinansieringen for studenterna
som genomgar pastorala slutdret pa Svenska kyrkans Uthildningsinstitut (SKUI) samt att
ytterligare arbeta for effektiviseringar i Svenska kyrkans verksamheter for att 6ka
avsattning och medel som medfor satsningar pa kompetensforsérjningen.
Rekryteringsbehovet till manga befattningar, inte bara avseende Svenska kyrkans
profilyrken, &r stort och pa sina hall mycket bekymmersamt. Det paverkar verksamheternas
forutsattningar att klara sina grundldggande uppdrag samt att i Ovrigt arbeta med
utvecklings- och utbildningsfragor. Bristen pa arbetskraft och kompetens i trossamfundet
far negativa foljder, inte bara for ekonomin men aven for verksamheterna.

Parterna konstaterar att fragan om kompetensutveckling ar viktig for Svenska kyrkan och
att gemensamma insatser kan behova vidtas under den kommande avtalsperioden. Parterna
kommer darfor att arrangera en gemensam workshop for att inventera de 6nskemal vad
galler utveckling och insatser som parterna kan komma att paverka och ta ansvar for.
Lamplig tidpunkt for denna &r under september eller oktober 2025.
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Bilaga 4

Parterna ar dverens om att lokalt inféra nya berdakningsregler for genomsnittlig arbetstid.
Déruttver infors regler om 6vertid samt definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och
oreglerad arbetstid. Vidare tydliggors villkoren for att tréffa enskilda och lokala
6verenskommelser om annan kompensation for évertid m.m. For de fall ny genomsnittlig
veckoarbetstid (enligt mom. 2 b nedan) infors lokalt blir det &ven mojligt for arbetstagare
att ansoka om semestervaxling av semesterdagstillagget.

8§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
MOM. 1

Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande angivna tillagg. Undantagna fran
arbetstidslagen och kollektivavtalets arbetstidsregler, dvs. arbetstagare med s.k. oreglerad
arbetstid, ar:

» Kyrkoherde/domprost

» Arbetstagare med arbetsuppgifter och anstallningsvillkor som innebar ett ekonomiskt
ansvar for en ekonomisk enhet, och/eller den ekonomiska enheten.
Anmérkning 1

Med ekonomisk enhet avses varje sjalvstandig enhet som sjalv ansvarar for sin egen ekonomi och
verksamhet.

Anmarkning 2

Enskilda 6éverenskommelser kan tréffas avseende erséttning och/eller ledig tid.

Det stalls stora krav pa chefer i verksamheterna. En utmanande fraga for chefen ar att skapa balans
mellan forvantningar och krav. En god arbetsmiljo for chefer innehaller regelbunden dialog med
arbetsgivaren.

En chef som inte ges mojlighet att diskutera sin arbetssituation ska kunna pékalla s.k.
chefskonsultation, vid vilken centrala parter ska nérvara for att skapa en god dialog.

Genomsnittlig arbetstid
MOM. 2

a) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da helgdag infaller pa nagon
av dagarna mandag-l6rdag minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmarkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en

I6rdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret. Arbetstagarens 6nskemal om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med verksamhetens krav

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per
vecka under tillamplig berékningsperiod.
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b)

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latthelgdagar,
ska den faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderaret.

Fram till 1 januari 2026 kan lokal part meddela 6nskemal om att inga lokalt
kollektivavtal roérande i detta moment angivna regler. Ifylld och undertecknad mall ska
inges till den centrala organisationen som lokal part tillhor. Ikrafttrédande kan ske
tidigast 1 januari 2026. Det aligger central part att underratta sin motsvarighet om att
begéran inkommit och att denne harefter vidarebefordrar handlingen till lokal part for
beslut i fragan. Huvudorganisationerna uppréttar en lista ver arbetsplatser som
omfattas av reglerna.

Efter 1 januari 2026 géller att undertecknat lokalt kollektivavtal som fore den 10:e i en
manad éverlamnats till centrala parter, enligt ovan angivna rutin, medfor att reglerna
trader i kraft kalendermanaden efter.

Anmérkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar central part beslutsavsikten i frdga och
pakallar samtidigt central konsultation.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till vardag

och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 40 timmar per vecka under tillamplig

berakningsperiod.

Arbetstagare som utfort arbete helgdag kompenseras med ledighet en annan arbetsdag utan
att arbetstidsmattet den veckan minskas.

Anmarkning 2
Arbete helgdag kompenseras i efterhand sa snart som mojligt dock senast 31 januari efterfoljande
kalenderar.

Om inte annat 6verenskommits gallande forlaggningen av intjanad dag utlédggs intjanad ledig dag
i anslutning till arbetstagarens ledighet vid veckoslut eller langre helg.

Alternativt kan arbete och kompensationsledighet for arbete helgdag planeras och forlaggas
kalenderarsvis i forvag. Om inte annat 6verenskommits ar arbetstagare, vid egen uppsagning,
aterbetalningsskyldig for en utgiven ledig arbetsdag som annu inte intjanats. Har en intjanad ledig
dag inte kompenserats vid anstéallningens upphdrande vid egen uppsagning utges kompensationen
kontant.

MOM. 3

Med helgdag enligt detta avtal aves: langfredag, annandag pask, Kristi

himmelsfard, midsommardagen, Alla helgons dag, nyarsafton, nyarsdagen, trettondedag
jul, férsta maj, nationaldagen, juldagen och annandag jul. Helgdagar och darmed
jamstallda helgdagsaftnar som infaller pa en sondag, raknas inte som helgdag.

Anmarkning
Med helgdag likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
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Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande,
som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen.

Arbetstagare erhaller som regel i genomsnitt tva fridagar per vecka, darav minst en
sammanhangande I6rdag och sondag per fyraveckorsperiod.

Fridagar forlaggs sa att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av féljande
helger: nyar, pask, pingst, midsommar, alla helgons dag eller jul. Arbetsgivaren ska
efterstrava att denna ledighet véaxlar mellan dessa helger.

Anmarkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begéran om sadan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sé inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestammelse.

Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
Anmarkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgrénsen (midnatt) ska arbetspasset hanforas
till det dygn under vilket den 6vervagande delen av arbetspasset infaller pa.
Ansvarsarbetstid
MOM. 9

Momentet utgar.

8 14 Flexibel arbetstid

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan inte langre tréffa kollektivavtal om avvikelse
fran denna bestammelse.

Anmarkning
Lokala kollektivavtal som tecknats fore 1 januari 2026 géller s& lange part inte sagt upp avtalet.

§ 20 Overtid
MOM. 1

En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid
overstigande den faststallda tiden, har rétt till kompensation for 6vertidsarbete under
forutsattning att Overtidsarbete beordras pa forhand eller godkénts i efterhand. Endast efter
godkannande av behoérig 6verordnad kan kompensation utges for vertidsarbete, som inte
kunnat beordras pa forhand.
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Da en arbetstagare med funktion som stallforetradare med rétt till Gvertidskompensation
arbetar i sin 6verordnades stélle, utges dock kompensation for 6vertidsarbete endast om
den 6verordnade arbetstagaren har rétt till sddan kompensation.

Anmarkning
Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Enskilda 6verenskommelser

MOM. 6

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan komma 6verens om att kompensation for
dvertidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stallet far hogre 16n och/eller upp till fem
semesterdagar utéver den i avtalet reglerade semestern.

Overenskommelser far endast traffas med medarbetare som ar:
o chef, eller

» har en arbetsledande befattning, eller

* har frihet att forldgga sin arbetstid

I annat fall ska sarskilda skal foreligga

Overenskommelsen ska vara skriftlig och innehaller uppgifter om den ersittning som
erhallits i stallet for erséttning for arbetad Gvertid.

Den galler ett kalenderar i taget och kan revideras arligen i samband med arsskiftet. | annat
fall galler 6verenskommelsen ytterligare ett ar.

Overenskommelsen avser ett semesterar, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit
overens om annat.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphora ska underratta den andra parten senast tva
manader fore 6verenskommelsen gar ut. Om inte ny dverenskommelse traffats upphor
denna vid arsskiftet.

Anmarkning

Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell verenskommelse
har en kontinuerlig dialog med denne om verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning samt
en god arbetsmiljo uppratthalls.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som traffat en individuell 6verenskommelse
enligt ovan, under perioder behdver utféra arbete utdver ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
MOM. 7

Momentet utgar.
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§ 21 Obekvam arbetstid

Mojlighet till lokal eller enskild 6verenskommelse
MOM. 4

Enskild 6verenskommelse om att ersatta obekvam arbetstid pa annat satt an enligt denna
paragraf forutsatter en enskild 6verenskommelse enligt § 20 Mom. 6.

Om annan kontant ersattning, enligt lokal skriftlig Gverenskommelse, utges pa grund av
arbetstidens forlaggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas galler tre manaders 6msesidig uppsagningstid av 6verenskommelsen.

§ 22 Beredskap

MOM. 4

Arbetstagare som avtalat bort kompensation enligt § 20 Mom. 6 kan dven inkludera denna
overenskommelse avseende ersattning for beredskap.

MOM. 7

Momentet utgar.

§ 24 Restid

Mojlighet till enskild och lokal avvikelse
MOM. 5

Arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan ersattning an restidserséttning under
forutsattning att en Overenskommelse enligt § 20 Mom. 6 tréffas.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

Kapitel 6 Ledighetsformaner

8§ 27 Semester

Ratt till semesterledighet och semesterlon
MOM. 5a

Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear

under vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar
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Anmarkning
Overgéngsregel for enskilda eller lokala Gverenskommelser om extra semesterdagar:

Enskilda éverenskommelser om fler semesterdagar &n vad kollektivavtalet reglerar och som
traffats senast den 31 december 2025 géller tillsvidare i nuvarande anstéllning.

Lokala avtal om flera semesterdagar som traffats fore den 1 januari 2026 géller tillsvidare.
Giltighet och uppséagning av lokalt avtal sker enligt 6verenskommelsen eller i enlighet med god
sed.

Efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa kontant
ersattning med semesterlon i stallet for sadan betald semesterdag som dverstiger vad som
foljer enligt lag. Sadan Gverenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Semestervaxling

Har centrala parter antecknat att en arbetsgivare ska tillampa § 13 mom. 2 b far
arbetstagare ansoka om semestervaxling enligt mom. 5 b nedan.

MOM. 5b

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om verksamheten och planeringen av denna sa tillater,
senast den 31 december, traffa 6verenskommelse om att i stéllet for semesterdagstillagg
enlig mom. 15 erhalla extra lediga dagar. Arbetstagarens dnskemal om sadan vaxling ska
inkomma senast 30 november. | samband med en sadan 6verenskommelse bér denna
innehalla en planering av ledigheten och férlaggningen av denna. Overenskommelse om
semestervéxling géller for ett semesterar.

Om arbetsgivaren nekar en arbetstagares begaran om semestervaxling far denne begéra en
motivering av beslutet. Motiveringen ska lamnas skyndsamt och pa begaran skriftligt.

Endast arbetstagare med manadslon och som bedéms erhalla semester for helt kalenderar
omfattas av mojligheten till semestervaxling. Semesterdagstillagget for samtliga
semesterdagar ska vaxlas till extra lediga dagar.

For att komma ifraga for semestervaxling far arbetstagaren inte ha fler &n fem sparade
semesterdagar.

Vid semestervaxling erhaller arbetstagare som har rétt till 27 semesterdagar fem extra
lediga dagar och arbetstagare som har ratt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga
dagar. Extra ledig dag kan endast tas ut som hel ledig dag.

Ledighet forlaggs i forsta hand med semesterdagar. Semesterdag eller extra ledighetsdag
som inte har tagits ut utgar i kontant erséttning. Aterstiende extra lediga dagar ersétts med
semesterdagstillagget.

Arbetstagare som underréttas eller sjélv underrattar arbetsgivaren om att anstéliningen ska
avslutas far till foljd att 6verenskommelsen om semestervéxling upphar.

Har avsteg fran den dverenskomna planeringen av ledigheten och ledighetens forlaggning
gjorts och det aterstar semesterdagar eller extra ledighetsdagar vid kalenderarets slut kan
en ny 6verenskommelse om semestervéxling traffas under forutsattning att arbetsgivaren
och arbetstagaren uppméarksammat varandra om avsteget.
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Vid arbetstagarens sjukdom mer an 3 manader far 6verenskommelsen avslutas i fortid.

Anmarkning
En 6verenskommelse enligt detta moment kan inte kombineras med 6verenskommelse enligt § 20
mom. 6.
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Bilaga 5

Parterna har i avtalsrorelsen diskuterat att revidera och omvandla vissa villkor i avtalets
protokollsanteckningar och sérskilda bestammelser, bl. a I6neformuldr,
uppehallsanstallning, kontorsarbetsmatt och ansvarsarbetstid. Skao har vidare genomfort
en enkat som Skao:s medlemmar besvarat och som sedan sammanstallts till
arbetstagarparterna. Med héansyn taget till dessa resultat och den hdga svarsfrekvensen av
enkaten gor partnerna foljande antaganden och beslut till férandringar:

Utmonstring av vissa sarskilda bestammelser och regler i tidigare protokollsanteckningar
fr&n Svenska kyrkans avtal

1. Loneformular

Parterna bedomer att drygt 50 personer ar anstéllda med s.k. l16neformulér. Av dessa har
endast 10 personer en sysselsattningsgrad som &r lagre an 75 procent av en heltid.

Mot bakgrund av ovan omsténdigheter &ar parterna éverens om att reglerna avseende
I6neformuldr géller t o m den 31 december 2025, eller det senare datum som lokala parter
faststéller. Efter némnda datum har villkoren fér [6neformuldr upphért att galla.

Parterna ar dverens om att géllande regelverk och reglering av arbetstider i Svenska
kyrkans allménna bestdammelser § 13 fungerar tillfredstallande &ven for verksamheter
/arbetsuppgifter som tidigare reglerats med I6neformuldr.

Anstallning med I6neformuldr ska darfoér omregleras till en s.k. vanlig anstélining med
semester och schemalagt arbete. Omregleringen av sysselséttningsgraden i den nya
anstallningen bestams till heltid utifran heltidsmattet 2 000 arbetstimmar per ar som for
narvarande anges i reglerna for l16neformulér. For det fall arbetsskyldigheten &r lagre
faststalls sysselsattningsgraden i en deltidsanstalining med utgangspunkt i den av ndmnda
arbetstidsmatt for heltid. Dartill kompletteras sysselséttningsgraden med en
genomsnittsberakning for s.k. extra arbetsuppgifter som férekommit under en lamplig
period, dock langst hela kalenderaret 2024 och/eller 2025.Den genomsnittliga tiden for
extra arbetsuppgifter ska raknas upp med faktor 1,5 ganger innan den laggs till tidigare
faststallda arsarbetsmatt. Brutet heltal avrundas uppat.

Arbetsgivaren ska under 2025 genomfora processen med att omreglera tjansterna for de
som idag gar pa loneformulér. Den nya anstallningen ska da gélla fran och med 1 januari
2026 eller det senare datum som lokala parter darefter faststéllt. | det fall enskild
medarbetare onskar att kvarsta i dess nuvarande anstallningsform ska detta beaktas och
medges, dock efter att lokala parter genomfort en lokal 6verlaggning. Parterna atar sig ett
gemensamt ansvar for att det lokala arbetet kring att omreglera tjansterna ska fasas ut i
enligt med parternas intention.

2. Uppehéllsanstallning

Parterna bedomer att det drygt 30 personer fortfarande har en anstélining, med s.k.
uppehallsanstallning. For det fall en sadan anstéllning foljer terminsbunden verksamhet
och medarbetaren arbetar som larare kan den mellan parterna nyinrattade ferieanstéll-
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ningen ersatta uppehallsanstallningen snarast. Annan medarbetare inom skolverksamheten
far omvandla sin uppehallsanstéllning till en motsvarande anstallningsform som inréttas
mellan parterna.

En omreglering av en anstéllning under ovan ndmnda forutséttningar kan tidigast
genomforas hostterminen 2025.

En uppehallsanstallning som for narvarande inte har nagot samband med lasarsverksamhet
i skola eller annan utbildning konstaterar parterna ar felaktig och ska darfér omregleras till
en semesteranstallning.

En uppehallsanstéllning som omregleras till en semesteranstéllning ska vid faststallande av
sysselsattningsgrad beakta féljande alternativa modeller:

« faststélla sysselsattningsgraden i enligt med anstallningsavtalet, eller
» faststélla sysselséttningsgraden genom att

« tafram antalet kalenderdagar under det s.k. arbetsaret

« lagg till normalt forekommande helgdagar under vinteruppehallet (7 dagar)

- fiktivt tillagg av trettiotva dagars semester (32 dagar) samt

» fiktivt antal kalenderdagar mellan de dagar som skulle ha varit semesterdagar och

som utgor lediga kransdagar vid forlaggning av huvudsemester (10 dagar).

Utgor det sammanlagda véardet av denna modell 311-317 eller mer utgor detta en
heltidsanstéllning. Sammanlagda tal darunder omvandlas till deltid enligt den till den 1
januari gallande tabellen.

Arbetsgivaren ska under 2025 genomféra processen med att omreglera tjansterna for de
som idag gar pa uppehallsanstéllning. Den nya anstallningen ska da gélla fran och med 1
januari 2026 eller det senare datum som lokala parter darefter faststéllt. 1 det fall enskild
medarbetare onskar att kvarsta i dess nuvarande anstallningsform ska detta beaktas och
medges, dock efter att lokala parter genomfort en lokal 6verlaggning. Parterna atar sig ett
gemensamt ansvar for att det lokala arbetet kring att omreglera tjansterna ska fasas ut i
enligt med parternas intention.

Anmarkning

For att underlatta en omreglering av en uppehallsanstéllning ska parterna se positivt pa att
overenskomma om att kunna tillata viss kompensation for tid som inte arbetats in.

3. Ansvarsarbetstid

Antalet anstéallda som traffat en 6verenskommelse om “ansvarsarbetstid” forefaller vara
mycket litet, i det ndrmaste obefintligt. Parterna har i férhandlingarna 2025 gjort det
enklare for arbetsgivare och arbetstagare att traffa 6verenskommelse om att i stallet for att
ersatta dvertidsarbete med Overtidsersattning kompensera detta med flera semesterdagar
och/eller hogre 16n. Mot den bakgrunden konstaterar parterna att ingangna
Overenskommelser om ansvarsarbetstid galler under 2025. Ett avtal om ansvarsarbetstid
upphor per den 31 december 2025.

N&mnda regler om ansvarsarbetstid, avtalsmall m.m. fasas ut ur Svenska kyrkans avtal och
upphor att gélla den 31 december 2025.
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4 Kortare kontorsarbetstid

Av protokollsanteckning 10 framgar att arbetsgivare som tillampar kortare kontorsarbetstid
an i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, ma bibehalla denna oberoende av bestam-
melserna i Svenska kyrkans allménna bestdammelser § 13 mom 2.

Parterna ar dverens om att anteckningen avser arbetsgivare som redan fore relations-
andringen mellan staten och Svenska kyrkan f6ljt ett annat veckoarbetstidsmatt for
medarbetare i en s.k. “administrativ roll” om 39,5 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.
Regeln omfattar saledes redan anstéllda fore den 1 januari 2000 och som fortfarande &r
anstallda i samma verksamheter med namnda arbetsuppgifter och arbetstidsmatt, och/eller
medarbetare som blivit anstallda efter den 1 januari 2000 och som tillika med kollegor pa
arbetsplatsen foljer namnda heltidsarbetstidsmatt som gallt pa arbetsplatsen sedan tiden
fore 1 januari 2000. Regeln avser inte att reglera en annan éverenskommelse om
genomsnittligt arbetstidsmatt som traffats mellan lokala parter pa avtalsomradet, eller for
det fall en sadan dverenskommelse traffats med enskilda arbetstagare (dven om det inte &r
mojligt enligt kollektivavtalet).

Parterna dr 6verens om att i samband med avtalsférhandlingarna 2025 ta bort n&mnda regel
ur Svenska kyrkans avtal per den 1 januari 2026. De personer som féljer regeln och
namnda genomsnittliga veckoarbetstidsmatt hojer detta till samma veckoarbetstidsmatt pa
heltid som dvriga medarbetare, 40 timmar i genomsnitt per vecka. Det aligger
arbetsgivaren att tillse att gallande anstallningsavtal justeras med ovan namnda innehall
samt att nedan alternativa kompensation tillerk&nns respektive arbetstagare.

Medarbetare som traffas av denna bestammelse far i samband med det nya aret 2026 till
foljd av den Okade arbetstidsmattet kompenseras pa nagot av foljande alternativa satt:

att manadslonen hojs med 1,25 %,

e att avsatta I6nehdjningen med 1,25 % inklusive belopp som motsvarar
arbetsgivaravgifter minskat med loneskatt till pensionspremie per manad sa lange
anstallningen bestar,

« att varje kalenderar erhalla 26 arbetstimmar att ta ut i ledighet inom ramen av ett
individuellt arbetstidskonto.

5 Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

Parterna noterar att féljande skrivning finns kvar i avtalet. Méjligheten for en arbetsgivare
att kunna anstélla en arbetstagare med olika 16n och anstéllningsvillkor ar parterna 6verens
om att det inte bor forekomma:

”Ar arbetstagaren tillsvidareanstalld samtidigt i flera anstallningar hos samma arbetsgivare
och dessa anstallningar var for sig eller nagon av dem har en sysselsattningsgrad som
understiger 40 % kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstallningarna
sammanléggs till en anstallning. Tvist om sammanléggningen i enskilt fall kan inte
hanskjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella inneb6rden av denna
rekommendation kan sadan tvist daremot foras som central forhandling”.
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Parterna ska under avtalsperioden arbeta for att ovan forhallande inte ska forekomma efter
den 1 maj 2026.
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Bilaga 6 a

Forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan
pa Svenska kyrkans avtalsomrade. Denna 6verenskommelse géller samtliga medarbetare —
kommunals avtalsomrade som omfattas av Svenska kyrkans allméanna bestammelser och
bestammelser i Tjanstepensionsavtal 2018 (TPA 18) och som ar eller hade kunnat vara
tillampligt for och innebér en kollektiv avsattning till forstarkta pensionspremiesystemet.

Det innebadr att arbetsgivaren fran och med den 1 maj 2026 for alla medarbetare —
kommunals avtalsomrade ska betala en kompletterande premie, enligt TPA 18 §13, dock
langst intill dess att tjanstemannen fyllt i 32 a§ LAS angiven alder.

§2

Den forstérkta pensionspremien inom Svenska kyrkan, ska inbetalas till Kyrkans Pension,
fran och med 1 maj 2026. Hojning av forstarkt pensionspremie sker darefter i samband
med kommande I6nerevisionstidpunkter i Svenska kyrkans avtal och enligt de rutiner som
géller for forstarkt pensionspremie till TPA 18.

§3

Den forstarkta pensionspremien ska berdknas pa den pensionsgrundande lonen enligt § 9
TPA 18.

§4

Premien till forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan ska fran och med 1 maj 2026
successivt byggas ut med en procentsats som parterna faststéller i avtalsférhandlingar.
Parterna ar vidare 6verens om att forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan byggs ut
till samma niva som galler for dvriga villkor pa arbetsmarknaden, dock totalt max 2 %.

Den forstarkta pensionspremien uppgar till den vid varije tidpunkt angivna niva som
framgar av forhandlingsprotokoll gallande Ioneavtal och allméanna bestammelser for
Svenska kyrkan.

Skulle l6nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre an det foregaende arets
|6nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets avsattning.

Anmarkning

Varje ar som den forstarkta pensionspremien inom Svenska kyrkan byggs upp minskas
I6nedkningsutrymmet med motsvarande niva, eller varderas pa annat satt av parterna.
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Nar nivan for den forstarkta pensionspremien for samtliga avtalsomraden inom Svenska
kyrkan nar 2 procentenheter, &r parternas ambition att den forstarkta pensionspremien ska
omvandlas fran kompletterande premie till ordinarie pensionspremie.

§5

Premiebefrielseforsékring som géller enligt TPA 18 823, bor &ven omfatta den forstarkta
pensionspremien.

§6

Arbetsgivare som genom medlemskap blir bunden av ett kollektivavtal i vilket Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation ar part och redan omfattas av annat deltidspensionssystem
ska fortsatta att bygga ut den verksamhetens premieniva, oavsett hur denna byggts upp
inom ramen for centrala avtalsuppgoérelser om deltidspension, med de avsattningar som
gors enligt det kollektivavtal i vilket Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation &r part, till
dess arbetsgivaren nar den fullt utbyggda premienivan for forstarkt premiepension inom
Svenska kyrkan om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmérkning 1

Nar det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av I6neutrymme anvands for

ytterligare avsattning till deltidspension eller motsvarande ska sddana avsattningar istéllet utges
som l6n nar den fullt utbyggda premienivan om 2 % har uppnatts i verksamheten.

For juridiska personer (foretag eller annan organisationsform) som nar bundenhet av
kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av deltidspensionssystem géller utéver vad
som anges i § 3 foljande:

« 12 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 24 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

« 36 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

» 48 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

» 60 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

Utdver ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har
verksamheten/foretaget &ven att utge 16nedkningsutrymme enligt gallande Iéneavtal samt
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de eventuella ytterligare premieavsattningar till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan som regleras i gallande avtal.

Verksamheten/foretaget kan vélja att for samtliga medarbetare — kommunals avtalsomrade
vid verksamheten/foretaget infora avsattning till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon
avrakning fran lénedkningsutrymmet i gallande I6neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell Gverenskommelse om ytterligare
avsattning inom ramen for avtalet - forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan.
Anméarkning 2
Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergdr fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan verksamhetsovergang som avses i 6b § LAS galler foljande nar forvarvaren ar
bunden av kollektivavtal om avtal om forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan och
overlatare och forvarvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nar forvarvarens kollektivavtal

blir tillampligt pa de Gvertagna tjansteméannen galler den premieniva till forstarkt pensionspremie
inom Svenska kyrkan som framgar av forvarvarens kollektivavtal.

§7

Fragor fran enskilda arbetsgivare avseende erldaggande av premier och arbetstagarnas
ovriga fragor-av den forstarkta pensionspremien ska i forsta hand besvaras av Kyrkans
pension.

Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i Svenska kyrkans Pensionsndmnd enligt 8
28 TPA 18 nar det galler fragor dar tillampningen féljer av regler enligt TPA 18. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med den
forhandlingsordning som foljer av det mellan parterna géllande férhandlingsordning.

§8

For att ge stod kring hanteringen av den forstarkta pensionspremien inom Svenska kyrkan
ska de kollektivavtalsslutande parterna, for det fall parterna anser det lampligt, ta fram
gemensamt informationsmaterial.
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Bilaga6 b

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte inom
Svenska kyrkan

Arbetstagare har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i
arbetstid fran 66 ars alder for att mojliggora deltidspensionering. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna tréffas &r att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Arbetstagare som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen. Ansokan ska ha
inkommit till arbetsgivaren i god tid fére det datum som deltid i pensioneringssyfte ska
paborjas. Arbetsgivaren ska skyndsamt préva ansokan och gora en bedémning av
mojligheterna att tréffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och arbetstagare éverens om att denne ska gar ner i arbetstid &r
anstallningen fran det att 6verenskommelsen borjar galla en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som féljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid, som hogst en minskning om 20
procent, ska arbetsgivaren underréatta arbetstagaren och den organisation som arbetstagaren
ar medlem i (i forsta hand den lokala fortroendemannen eller den lokala klubb/férening)
darom och om skalen till att 6verenskommelse inte kan traffas. Savél lokal som central
forhandling i intressefragan kan darefter pakallas. Foretrads organisationen av central
forbundsforetradare sker forhandlingen endast genom central forhandling angaende
ansotkan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses tjanstemannens anséka om
att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte 6verenskommelse i férhandlingen géller arbetsgivarens bedémning aven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte prévas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin bedémning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov. En ny ansékan om deltid i pensioneringssyfte kan tidigast
goras sex manader efter att forhandlingen avslutats.

For arbetstagare som tréaffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering ska arbets-
givaren till Kyrkans pension fortsatt anmala pensionsgrundande 16n utifran arbetstagarens
tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om arbetstagaren tar anstéll-
ning hos annan arbetsgivare eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur
som kan ge arbetstagaren inkomst.

Foretradesrétt till anstalining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a8 LAS galler inte
for arbetstagare som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.
Anmérkning 1

En 6verenskommelse om deltid i pensioneringssyfte kan vid uppnadd &lder for pension enligt
anstélliningsskyddslagen avslutas enligt Lag om anstéllningsskydd.

Anmarkning 2
Parterna dr éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande regler i forfattning eller lag
rérande pension och pensionering.
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Bilaga 6 c

Parterna har i samband med avtalsférhandlingarna 2025 tréffat 6verenskommelse om att
utreda forutsattningarna for manadsbetalning av pensionspremien till TPA 18, pausande av
uttag och sarskilt uttag av Iénevaxlat belopp i TPA 18. Forutsattningar for att kunna
genomfora dessa &ndringar som ar planerade till den 1 maj 2026 &r att
systemutvecklingskostnader och I6pande administrativa kostnader inte blir for hoga sa att
forvaltningskostnadsprocenten 6kar oacceptabelt mycket. Overenskommelsen kan da inte
fullgéras mot den andre partens vilja.

Manadsbetalning
For narvarande inbetalas tjanstepensionspremien arsvis till Kyrkans pension. Om de

forutsattningar som anges ovan foreligger ska i stallet manadsbetalning ske.

Pausande av uttag av tjanstepension Svenska kyrkan

§1

Inkomstskattelagen (1999:1229) tillater sedan 2025-01-01 att tjanstepensionsutbetalningar
far pausas och att utbetalningstiden far forlangas. Syftet ar att underlatta for arbetstagare att
kombinera pension och arbete.

Forandringen i lagstiftningen avser de fem forsta utbetalningsaren. Lagstiftningen tillater
sedan tidigare pausad utbetalning av tjanstepension efter de fem forsta utbetalningsaren.

Kollektivavtalen om tjanstepension inom Svenska kyrkan medger i dagslaget inte nagon

mojlighet alls att pausa utbetalning.

§2

Parterna ar dverens om att infora mojligheten att pausa utbetalning av premiebestamd
tjanstepension senast 2027-01-01, under forutsattning att kostnaderna for systemutveckling
inte Overstiger nyttan med mojligheten. Med premiebestdmd tj&anstepension avses
premiebestamd alderspension i TPA 18 samt avgiftsbestamd alderspension i Kyrkans PFA
respektive KAP-KL Svenska kyrkan.

Parternas gemensamma utgangspunkter for det fortsatta arbetet

§3

» Mojligheten galler forsakrad i Kyrkans Pension som annu inte fyllt 80 ar, oavsett orsak
till paus eller om utbetalning paborjats innan mojligheten att pausa infordes.

» Uttag kan pausas flera ganger, dock endast under hela kalendermanader.

» Forsakrad ska meddela Kyrkans Pension minst en hel kalendermanad i forvag om start-
och slutdatum for pausen samt om den ursprungliga utbetalningsperioden och/eller
slutdatum ska dndras. Andring ska meddelas minst en hel kalenderménad i forvag.

» Forsakrad med ursprungligt tidsbegrénsat uttag kan valja att antingen
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-behalla det ursprungliga slutdatumet,

eller

-behalla utbetalningsperioden och skjuta fram slutdatumet motsvarande pausens
langd,

eller

-andra till ndgon av de andra utbetalningsperioder som Kyrkans pension erbjuder (for
narvarande livsvarigt uttag alternativt tidsbegransat uttag om 5, 10 eller 15 ar).

» Forsakrad med ursprungligt livsvarigt uttag som behaller den utbetalningsperioden, far
sin alderspension uppréaknad utifran antal ar kvar till livslangdsantagandet.

» Nar utbetalningen aterupptas uppraknas manadsbeloppet for att den forsakrade totalt
sett ska fa ut hela sitt kapital.

» Minsta totala utbetalningstid foljer av inkomstskattelagen (for narvarande 5 ar).

§4

Parterna ar dverens om att gemensamt utreda inférande av mgjligheten av att pausa
utbetalning av formansbestamd alderspension samt IPR.

Annan utbetalningstid av lI6nevéaxlat belopp enligt § 14 TPA 18

Arbetstagare har mojlighet att I6nevéaxla enligt § 14 TPA 18. Arbetstagare kan ha 6nskemal
att vélja annan utbetalningstid av det l16nevéxlade beloppet an annan utbetalning av
tjanstepensionen. Arbetstagare som avstatt kontant I6n till tjanstepension, s.k. lonevéxling,
ska saledes kunna vélja annan utbetalningstid for I6nevéxlade belopp &n for den ordinarie
tjanstepensionen.
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Bilaga 6 d

Parterna har i samband med avtalsférhandlingarna 2025 diskuterat att géra Svenska
kyrkans avtal — allmé&nna bestdmmelser 28 § mom 9 och 10 till en forsékringslosning.

Parterna enas om att utreda och undersoka mojligheten att inrétta en férsakring inom
ramen av Kyrkans pensions verksamhet med lika innehall och tillampning. Parterna ar
emellertid fria att for forsakringsgivaren omformulera innehallet att battre passa en
forsékringslosning som parterna nu évervager. Den partsgemensamma utredningen har inte
nagot tvingande inslag for parterna utan medfér endast mojligheten att, savida
forsakringsmaojligheten foreligger, att vid lamplig tidpunkt avtala om en sadan forandring.

Parterna ar 6verens om att en lamplig tidpunkt for en sadan férandring kan vara den 1 maj
2026 om inte parterna enas om annat.

Fram till parterna enas foreligger inte nagon andring i paragrafernas tillampning eller
stallning i kollektivavtalet. For det fall en forsakring i fraga inrattas traffas ocksa en
6verenskommelse om att den i kollektivavtalet bendmnda paragrafen § 28 mom. 9 och 10
upphor.

§ 28 Sjukdom m.m.

MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Férsakringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara
arbetsmarknaden, far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklén. Sjuklén utges for
tid i sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begransning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

e 77,6 procent av I6nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

» 87,3 procent av I6nebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och 77,6 procent av
I6nebortfallet for tid darefter.
Anmérkning 1

For en arbetstagare med timlon, ar lonebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmarkning 2
Dras sjukpenning pa fortséttningsnivan in utges sjuklén med 72,75 pro- cent av l6nebortfallet,
dock langst t.o.m. den tidpunkt som sédan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmérkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berédkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens forutsattningar att
aterga i sitt vanliga arbete.
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MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon beraknad pa satt som
anges i mom. 9 for sadan del av dagen som Forsakringskassan inte ersatter pa grund av att
bestammelserna i 27 kap. 45 8 SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180

kalenderdagar.
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Bilaga 6 e

Parterna har enats om att under avtalsperioden fortsatta 6verlaggningarna avseende fraga
om pensionsgrundande 16n i TPA 18 och premienivaer fér medarbetare med partiell
arbetsoformaga i relation till sin tidigare sysselsattningsgrad. Detta framgar av
nedanstaende lydelse.

Ytterligare innehall till begreppet pensionsgrundande 16n

Begreppet "pensionsgrundande 16n” i TPA 18 och vad som for narvarande ingar i
begreppet har blivit aktualiserat under avtalsférhandlingarna 2025. Synpunkter pa att dven
andra anstallningsvillkor/ -formaner an de som raknas upp, sasom personalbostad,
tjanstebostad eller annan materiell forman ska kunna utgora pensionsgrundande 16n har
framforts och att begreppet darmed ska ges en utvidgad betydelse.

Arbetsgivarparten konstaterar att fragan om pensionsgrundande I6n har flera bestandsdelar
och dvervéganden som i sig inte behover vara komplicerade eller utgdra hinder for att
kunna fa till en &ndring av villkoren i TPA 18. Daremot far det anses vara risk for att
sadana andringar kan vara forhastade utifran skattskyldighet, andra formaner och enskilda
anstallningsvillkor om inte en grundlaggande analys genomfors av parterna infor en sadan
forandring.

Mot bakgrund av att forhandlingarna fortskridit och kommit in i en slutlig fas &r parterna
Overens om att det under avtalsperioden behdver vidtas ett utrednings- och analysarbete for
att belysa konsekvenserna av att begreppet pensionsgrundande 16n utvidgas.

Vissa medarbetare med partiell arbetsoférmaga

Arbetstagare som pa grund av partiell arbetsoformaga idag omfattas av KAP-KL Svenska
kyrkan eller Kyrkans PFA har andra och i vissa fall sdmre pensioneringsvillkor. Det kan
uppkomma konsekvenser for dessa arbetstagare nér de ska uppbéra alderspension.

Parterna har gemensamt uppméarksammat vissa oonskade konsekvenser som radande
forhallanden innebar for den enskilde forsakringstagaren. Det ligger i parternas intresse att
utreda och forutsattningslost ge forslag pa hur och nar atgarder ar lampliga. En gemensam
ambition fOr parterna bor vara att utreda hur premie och pensionsvillkor skulle ha sett ut
for det fall arbetstagaren varit i tjanst med full arbetsformaga och for detta fall hitta en
forhandlingslésning som utgor en acceptabel ersattningsniva.

Under avtalsperioden ska parterna ta hansyn till om det & mojligt att &ven nu aktuella
personer kan komma att omfattas av Delpension inom Svenska kyrkan. For det fall att
utredningstiden drar ut pa tiden ska sadan premie kunna utga retroaktivt.

Parterna ska vara klara med sin utredning och analys senast den 1 maj 2026.

Omhandertagande av protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att protokollsanteckning 24 till Allmanna bestammelser 23 fortsatt
galler. Nar utredning och analys av "Vissa medarbetare med partiell arbetsoformaga” ar
gjord, ska parterna gemensamt bestimma behovet av att fortsattningsvis behalla avtals-
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texten och, i fall detta forefaller vara angeléaget, den nya placeringen av nedanstaende
avtalstext:

Inom Kommunals avtalsomrade

"Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63-65 ar och pensionsaldern
63 ar har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstélining hos arbetsgivare sedan den 31 december 2003
eller tidigare inom Kommunalarbetarférbundets omrade, galler foljande pensions-
avgifter. Arbetstagare behaller pensionsavgiften sa lange han eller hon har en
fortlopande anstallning inom omradet.

Om KAP-KL Svenska kyrkan galler for arbetstagaren och han eller hon ar fodd nagot
av aren 1947-1975, avsétts — utdver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1 —en arlig
pensionsavgift berdknad i procent av den del av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12
som inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Procentsatsen ar 0,25 procent for 2008 och
2009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan galler for arbetstagaren och han eller hon &r fodd ar 1946
eller tidigare, avsétts — utéver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom.1 anmarkning 1 —
en arlig pensionsavgift beraknad i procent av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12.
Procentsatsen &r 1,0 procent.

Om PFA 2001 galler for arbetstagaren och han eller hon ar fodd ar 1975 eller tidigare,
avsatts — utdver vad som foljer av PB § 8 i tillampligt PFA — en arlig pensionsavgift
berdknad i procent av avgiftsunder- laget enligt PB i tillampligt PFA. Procentsatsen &r
1,0 procent.

b) FOr en arbetstagare som inte omfattas av a) géller f6ljande pensionsavgifter.

Om KAP-KL Svenska kyrkan galler for arbetstagaren och han eller hon &r fodd ar 1946
eller tidigare, avsétts — utéver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom.1 anmarkning 1 —
en arlig pensionsavgift beraknad i procent av avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12.
Procentsatsen ar 0,5 procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 galler for arbetstagaren, avsatts — utover vad
som foljer av PB § 8 i tillampligt PFA — en arlig pensionsavgift berdknad i procent av
avgiftsunderlaget enligt PB 8 11 i tillampligt PFA. Procentsatsen &r 0,5 procent.”

”Inom Visions Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrads omrade
och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds omrade.

25. Ut6ver vad som foljer av PB § 8 i PFA avsatts for varje arbetstagare, for vilken PFA
98/2000/2001 galler, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagares individuella del.
Avgiften ar 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i PFA 2000/2001.”
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Bilaga 7

Parterna ar éverens om att i enlighet med 8 8 med forhandlingsprotokollet infora foljande
forandringar i Svenska kyrkans avtal 2025, Allmanna bestdmmelser, Medarbetare —
Kommunals avtalsomrade, per den 1 maj 2026, dock inférs nedan regler i § 13 mom 4 per
den 1 januari 2026. Reglerna som upphor ar éverstrukna och det som tillkommer
bestammelserna &r kursivt.

8 13 Arbetstid

MOM. 4 Langre arbetstid del av ar

| syfte att mojliggora tillsvidareanstallningar i verksamheter som har sésongsvariationer
eller andra storre variationer kan lokal part meddela 6nskemal om att inga lokalt
kollektivavtal rorande i detta moment angivna regler. Ikrafttradande kan ske tidigast 1
januari 2026.

Anmarkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar lokal part beslutsavsikten till central part
som kan/ska pakalla central konsultation i fragan.

»  Mojlighet till arbetstidsforlaggning enligt nedan forutsatter period om 12 manader eller
ett kalenderar.

« Vid forlaggningen av arbetstiden ska hansyn tas till specifika 6nskemal som individen
framfort till arbetsgivaren.

» Den ordinarie arbetstiden far éverskrida 50 timmar per vecka. Den genomsnittliga
arbetstiden per berékningsperiod far inte 6verskrida 40 timmar i genomsnitt per vecka.

» HOgst 2 perioder utan arbete kan planeras per ar. Verksamheter behover inte forhalla
ledigheterna till specifika sésonger.

» Arbetstagare far inte ha en lagre sysselsattningsgrad per ar som understiger 65 procent
av en heltid.

» Arbetsgivaren ska samrada om arbetstagarens énskemal om forlaggning av semester.
Det finns inte nagot hinder mot att forlagga huvudsemestern pa annan tid &n mellan
juni till augusti.

» Arbetstagare som omfattas av detta moment ar undantagna fran § 27 mom. 4.

Uppséagningstid for kollektivavtal enligt detta moment ska vara 12 manader.

Anméarkning 2
Arbetsgivaren &r skyldig att uppratthalla en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren behover darfor sarskilt
uppmarksamma att forlaggning av arbetstid och langa arbetspass inte medfér ohélsa.
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8 25 Allmanna ledighetsbestammelser
MOM. 7

En arbetstagare inom Trossamfundet Svenska kyrkan ska beredas mojlighet att vara
tjanstledig for att prova tidsbegransat arbete hos annan arbetsgivare inom ovan namnda
omrade under maximalt 6 manader.

Som villkor for att arbetstagaren ska beredas denna mdojlighet géller att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstélld hos arbetsgivaren antigen de senaste 6 (sex) manaderna
eller sammanlagt minst 12 (tolv) manader de senaste tva aren.

§ 33 Uppsagningstid m.m.

For anstallningar ingangna fore den 1 maj 2026
MOM. 1 a

En arbetstagare, med en sammanhangande anstéllning sedan minst tolv manader och som
ar anstalld tillsvidare vid uppségningstidpunkten, har enligt detta avtal en uppségningstid,
oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver:

a) vid uppsagning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppséagning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att namnda
uppséagningstider ska galla for en arbetstagare med kortare anstallningstid.

Anmarkning
Dessa uppsagningstider bestar vid saval 6vergang av verksamhet, omplaceringar enligt § 7 eller
8§ 22 i Lagen om anstéllningsskydd.

For anstallningar ingangna fran och med den 1 maj 2026

MOM. 1b

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstéallningsskydd ar uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida féljande,

Anstéllningstid Uppségningstid
kortare &n 1 ar 1 manad
from. 1ar 3 manader
fro.m. 6 ar 5 manader
fro.m. 10 ar 6 manader

Oavsett vad som regleras i 11 lag om anstéllningsskydd &r uppsagning fran arbetstagarens
sida foljande

Anstallningstid Uppségningstid

kortare &n 1 &r 1 ménad
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fro.m. 1 ar 2 manader

fro.m. 3 ar 3 manader
MOM. 1 ¢

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstéallningstid hos arbetsgivaren,
ska uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Oavsett vad som anges i 4 och i 33 a 8§ LAS ér tillsvidareanstalld tjansteman skyldig att
frantrada sin anstéllning den sista i manaden efter den manad da tjanstemannen uppnar den
alder som framgar av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underrattat tjanstemannen och varslat
dennes lokala fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en manad fore det att
tjanstemannen uppnar namnda alder.

MOM. 8 Upphorande av anstallning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 17 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren anmalt
sin franvaro ska anses ha avslutat sin anstallning pa egen begéran utan iakttagande av
uppsagningstid. Nar anstéallningen upphor pa detta sétt ska arbetsgivaren underratta den
anstallde skriftligen. Underrattelsen skickas till den anstélldes senast angivna adress. Kopia
av underréttelsen ska skickas till lokal arbetstagarpart.

Anmarkning
Arbetsgivaren ska, under den anstalldes franvaro, vara aktiv och forsoka fa reda pa skalen till den
anstalldes franvaro.
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Bilaga 8

Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB
gallande for skogsarbetare

8§ 13 tillfors

Arbetstid

Med arbetstid forstas tiden fran det arbetet paborjas pa arbetsplatsen och till dess det
avslutas.

Vid manuella och motormanuella arbeten inkluderas i arbetstiden gang med redskap till
och fran arbetsplatsen.

| arbetstiden inrdknas dven tid, da arbetstagaren star till arbetsledningens forfogande, men
som inte kan utnyttjas pa grund av morker eller otjanlig vaderlek.

Med arbetsplats avses plats for pagaende arbeten. Vid maskinarbeten ar arbetsplatsen pa
eller invid maskinen. Vid manuella och motormanuella arbeten réknas som arbetsplats
jamval utrymme for skotsel av redskap samt materialupplag, uppstéliningsplats for
transportmedel eller liknande.

Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden ska normalt forlaggas pa femdagarsvecka (mandag-fredag) i regel med borjan
tidigast kl. 06.30 och med slut senast kl. 17.00. Lokalt kan avtalas om annan
tidsforlaggning.

Lokala parter kan komma 6verens om andra skiftsformer an dagtid och
kontinuerligt/respektive intermittent treskiftsarbete.
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Bilaga 9

Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB
gallande for skogsarbetare Tillhandahdallande av
personalutrymmen, skyddsutrustning m.m.

Personalutrymmen

Arbetsgivaren ska tillhandahalla personalutrymmen i enlighet med Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och anvisningar.

Utrymme for anvisad évernattning forutsatts innehalla sadan tidsenlig standard som kravs
for personlig hygien, matlagning och torkning av klader.

Skyddsutrustning och sjukvardsmaterial

Arbetsmiljolagens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter géller.

Vid olycks- och sjukdomsfall gérs anmélan snarast majligt till arbetsledningen.
Arbetsgivaren ska tillhandahalla forbandslada tillganglig pa darfor lampliga platser.

Arbetsgivaren har att tillhandahalla samtliga arbetstagare den avtalsenliga personliga
skyddsutrustningen som med hénsyn till arbetets art erfordras. Sadan skyddsutrustning ar
arbetsgivarens egendom och ska darfor aterlamnas vid utbyte eller nar anstéllningen
upphor. Utbyte sker nér utrustningen ar forsliten.

Med avtalsenlig personlig skyddsutrustning avses:

Forsta forband

Godkand skyddshjalm med godkanda horselkapor och visir
Arbetsglasdgon

Skyddshandskar

Skyddsskor och eller skyddsstovlar

Skogsblus med signalfarg

Skogsbyxa med benskydd

Ryggskydd och eller regnstall

Maskinforaroverall

Knéaskydd

Tvattning och lagning av skyddsutrustning

Arbetsgivaren ansvarar for tvattning och lagning av tillhandahallen skyddsutrustning i den
omfattning som motiveras av oljenedsmutsningsgraden i det enskilda fallet i enlighet med
foreskriften om oljor (AFS 1986:13).

69



Arbetstagare ansvarar for att aktuella skyddskl&der inlamnas och hdmtas vid angivna
platser och tidpunkt inom driftsenheten. Darvid bor efterstravas att ingen fororsakas extra

kostnader. Annan tvétt och lagning dn den som avses i forsta stycket ovan avilar
arbetstagaren.
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Bilaga 10

Sarskilda bestammelser till Skogsavtalet

Anlitande av entreprendrer

| stéllet for vad som foreskrivs i MBL § 38 om arbetsgivarens forhandlingsskyldighet vid
anlitande av entreprendrer galler foljande:

Arbetsgivaren ska arligen tillstalla forhandlingsombud eller om sadant saknas berérd
avdelningsombudsman en férteckning Over de entreprendrer/underentreprendrer som redan
anlitas eller som avses komma att anlitas under aret.

De foretagsuppgifter som ska lamnas framgar av underbilaga till detta dokument.
Uppgifterna kan lamnas i bilagd blankett eller i digital form (Excel).

Vid forandring eller utékning av entreprenadverksamheten ska arbetsgivaren, senast tva
veckor innan detta sker, informera om den tilltdnkta forandringen.

Undantagsvis kan speciella situationer uppsta nar andra entreprendrer tillfalligt kan behéva
anlitas med kort varsel. | sddana fall informerar arbetsgivaren snarast den fackliga
foretradaren.

Om GS begér férhandling med anledning av informationen har arbetsgivaren att avvakta
med den tilltankta atgarden till dess forhandlingsskyldigheten fullgjorts.

Betraffande dessa forhandlingar géller i 6vrigt vad som foreskrivs i forhandlingsordningen
samt i tillampliga delar vad som foreskrivs i MBL:s regler om férhandlingar m.m. vid
anlitande av entreprendrer.
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Bilaga 11

Avtal gallande mellan Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och GS Facket for skogs-, tra- och
grafisk bransch som fortsatter att galla aven efter 2025-05-01
1. Svenska kyrkans avtal 2025, medarbetare pa Kommunals avtalsomrade

2. Personalpolitiskt utvecklingsavtal

3. Bilersattningsavtal (Bil 25) med andringar gallande fran den januari 2025

4

. Traktamentsavtal (TRAKT 18) - med andringar géllande fran och med den 4 december
2020

Kollektivavtal for krigs- och beredskapsfragor (KB)
Avtal om korrigering av preliminar 16n m.m.

Overenskommelse rérande vissa fragor i samband med sommartid

© N o O

KAP-KL Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergangsregler galler till och med 2017-12-
31. TPA 18 Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergangsregler galler fr o m 2018-01-01.

9. Omstallnings- och kompetensavtal for Svenska kyrkan 22
10. Avtal om férhandlingsordning, KHA, se foérhandlingsprotokoll

11. Overenskommelse angéende arbetsgivarens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter i dess lydelse per 2000-07-05 (med tillagg per den 29 september
2025) eller senare lydelse.

72



OVERENSKOMMELSE

angaende foretagens medverkan vid inkassering av fackforeningsavgifter

8 1 Inkassering av fackféreningsavgifter

Arbetsgivaren skall, pa satt nedan anges, medverka vid inkassering av arbetarnas ordinarie
fackféreningsavgifter. Avdrag av fackféreningsavgift sker for de arbetare, for vilka
arbetsgivaren innehar skriftlig fullmakt dartill.

Anmérkning

Overenskommelsen géller foretag med minst sju tillsvidareanstallda arbetstagare organiserade
i GS facket. For dvriga foretag kan lokal 6verenskommelse med motsvarande innehall traffas.

Overenskommelsen géller inte arbetstagare, som under avléningsperiod anvénder egen
maskin i arbetet.

Med uttrycket "ordinarie fackféreningsavgifter” avses inte exempelvis uttaxering eller
forhojda avgifter.

§ 2 Avdrag och inbetalning

Arbetsgivaren innehaller genom avdrag i samband med varje loneutbetalning (ej dellén
eller forskott) av arbetarparten beslutad procentdel av bruttolonen. Avdraget kan efter
lokal dverenskommelse avjamnas till nd&rmaste krontal.

Motsvarar aterstaende I6nemedel (nettoldn) efter verkstallda avdrag enligt anméarkning
c) nedan ej full fackféreningsavgift, avdrages aterstoden.

Den totalsumma, som avdragits vid avlioningstillfallen under tva kalendermanader,
inbetalas till Férsamlingsforbundet eller dess avdelning senast den 18 i efterféljande
manad.

Arbetsgivare som sa 6nskar kan inbetala avgifterna for avioningsperiod eller
kalendermanad.
Anmérkningar:

a) Med "bruttolén" avses den inkomst, pa vilken preliminar A-skatt (ojamkad) enligt skattetabell
skall berdknas med undantag av naturaformaner.

b) Avdrag for fackféreningsavgiften sker dven vid utbetalning av semesterlén och
semesterersattning.

c) Avdrag for fackféreningsavgiften gores efter samtliga i lag och férordning reglerade avdrag
samt narmast efter samtliga avdrag, som betingas av arbetsgivarens fordringar eller
sammanhanger med anstallningsforhéllandet.

d) Avdraget belopp skall anges i I6nespecifikationen.

e) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begransas till redovisning av de avgifter, som dragits
enligt denna dverenskommelse.

f) Med uttrycket "ordinarie fackféreningsavgifter" avses ej exempelvis extra uttaxering eller
forhojda avgifter.
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8 3 Arbetsgivarens uppgiftsskyldighet

Arbetsgivaren skall, nar en anstallning upphor eller nar en arbetare aterkallar sin
fullmakt, returnera erhallen fullmakt till arbetarparten.

Dessutom har arbetsgivaren att till arbetarparten lamna uppgifter enligt foljande:

I.  Arbetsgivaren skall insdanda uppgift om for vilka arbetare fullt avdrag ej gjorts
samt det belopp, som ej avdragits vid avloningstillfallena under perioden.

Samtidigt lamnas uppgift om vilka arbetare som ej uppburit 16n under perioden. Av
uppgifterna skall framga redovisningsperiod, arbetsgivarens namn och organisations-
nummer, arbetarens namn och personnummer.

Vid franvaro som stracker sig 6ver flera redovisningsperioder skall uppgift om att 16n
ej uppburits endast lamnas vid det forsta redovisningstillfallet. Dock skall dessa
uppgifter avse minst en kalendermanad, savida ej uppgifterna enligt I och 11 insandes
samtidigt och avser kortare period &n en kalendermanad.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt forsta stycket kan arbetsgivaren vélja
avloningsperiod (dock minst tva kalenderveckor), kalendermanad eller period om tva
kalendermanader januari-februari, mars-april, osv). Uppgifterna skall vara arbetarparten
tillhanda senast den 18 i manaden efter redovisningsperiodens slut.

Il.  Arbetsgivaren skall insdnda uppgift om samtliga arbetare, for vilka avgift dragits
under foregaende redovisningsperiod. Av uppgiften skall, férutom avdragna belopp,
aven framga redovisningsperiod, arbetsgivarens namn och organisationsnummer,
arbetarens namn och personnummer.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycke kan arbetsgivaren valja
avloningsperiod (dock minst tva kalenderveckor), kalendermanad, period om tva
kalendermanader (januari-februari, mars-april, osv) eller kalenderar. Om
avloningsperiod eller kalendermanad valjs, skall forteckning vara arbetarparten
tillhanda senast den 18 i manaden efter redovisningsperiodens slut. Om kalenderar valjs
som redovisningsperiod skall forteckningen insandas senast den 15 februari
efterféljande ar.

Anmarkningar:

a) Fragor rorande orsak till franvaro, till att fullt avdrag ej gjorts etc, skall 16sas genom kontakt
mellan arbetarparten och ifragavarande arbetare.

b) Arbetarparten skall tillhandahalla erforderligt redovisningsmaterial och, for arbetsgivaren
som tillampar redovisningsperiod om en kalendermanad respektive tva kalendermanader,
redovisningslistor, fortryckta med namn och personnummer.

Redovisningslistorna upprattas i fyra exemplar, varav tva insandes till avdelningen, ett 6verlamnas
till den facklige fortroendemannen och ett behalles av arbetsgivaren.

c) Arbetsgivare, som anlitar bank eller annan betalningsférmedlarei sin I6neutbetalnings-
rutin, kan pa denna 6verfora sina aligganden enligt denna 6verenskommelse.

d) Arbetsgivaren, som avser att andra redovisningsmetod, exempelvis dvergang till data-
redovisning eller redovisningsperiod, skall skriftligen underrétta arbetarparten hérom senast tre
manader dessforinnan.

e) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, skall detta géras enligt av arbetarparten
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faststélld lay-out.

8 4 Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

a) Senast fem dagar fore avidningsperiodens slut skall arbetarparten till arbetsgivaren
overlamna erforderliga fullmakter fran arbetare, for vilka avgift skall borja dras.

b) Det aligger den lokala arbetarparten att fore den 15 december varje ar skriftligen
underrétta arbetsgivaren om storleken av det procentavdrag, som skall tillampas for
de avloningsperioder, som hanfores till paféljande kalenderar. Procentsatsen far
bestammas i hogst tva decimaler.

Om underréttelse ej lamnas, tillampas dven under det kommande aret det under narmast
foregaende ar gallande procentavdraget, savida annat ej 6verenskommes lokalt.

§ 5 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller fr o m 5 juli 2000 och dérefter med samma giltighetstid
som mellanvarande kollektivavtal

Stockholm den 5 juli 2000

FORSAMLINGSFORBUNDET SKOGS- OCH TRAFACKET

Klas Johansson Hakan Meij
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