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Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Information om omvandling av
kontorsarbetstid till
genomsnittlig arbetstid enligt §
13 Mom 2 efter den 1 januari
2026

Tjinstemin och medarbetare piA Kommunals
avtalsomrade:

Av forhandlingsprotokollet fran avtalsrorelsen
2025, Bilaga 5, framgar att protokollsanteckning
10 - att arbetsgivare som tillimpar kortare
kontorsarbetstid &n 1 genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, ma bibehalla denna oberoende av
bestimmelserna i Svenska kyrkans allménna
bestammelser § 13 Mom 2 — kommer att
utmonstras ur avtalet.

De centrala parterna ar 6verens om att
anteckningen avser arbetsgivare som redan fore
relationsdndringen mellan staten och Svenska
kyrkan f6ljt ett annat veckoarbetstidsmaétt for
medarbetare i en s.k. administrativ roll” om 39,5
timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka.

Regeln omfattar sdledes redan anstillda fore den 1
januari 2000 och som fortfarande ar anstdllda i
samma verksamheter med namnda arbetsuppgifter
och arbetstidsmatt, och/eller medarbetare som
blivit anstéllda efter den 1 januari 2000 och som
tillika med kollegor pa arbetsplatsen i ovrigt foljer
ndmnda heltidsarbetstidsmatt som géllt pd
arbetsplatsen sedan tiden fore 1 januari 2000.

Regeln avser inte att reglera en annan
overenskommelse om genomsnittligt

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
posTADRESS: Box 157 101 23 Stockholm
BESOKSADRESS: Vattugatan 17

TeLeFoN: 08-737 70 00

arbetstidsmatt som traffats mellan lokala parter pa
avtalsomradet, eller for det fall en sadan
overenskommelse triffats med enskilda
arbetstagare (Det noteras dock att detta inte ar
eller har varit mgjligt tidigare enligt
kollektivavtalet).

Mojligheten till att bibehalla arbetstidsmaéttet
upphdr 1 samband med att protokollsanteckning
10 tas bort per den 1 januari 2026.

Medarbetare som f.n. har ett arbetstidsmatt pa 39
timmar och 30 min i genomsnitt per vecka ska
efter den 1 januari 2026 ha samma arbetstidsmatt
som alla andra pa avtalsomrédet, 40 timmar
igenomsnitt per vecka.

Arbetsgivaren kommer darfor att erbjuda och
komma 6verens med alla berérda medarbetare
som omfattas av namnda bestimmelse att fa sina
anstdllningsvillkor justerade genom ett av de
foljande uppraknade kompensationsalternativen
for att arbetstidsmattet okar.

Overenskommelse om vilken kompensation den
anstéllde, som triffas av de nu angivna
fordndringarna, véljer ska dokumenteras genom
en dndring av anstillningsavtalet. Ett av foljande
alternativ ska viljas:

+ att minadslonen hojs med 1,25 %,

+ att [onehdjningen med 1,25 % lonevixlas
inom ramen av tjdnstepensionsavtalet,

» att varje kalenderar erhalla 26 arbetstimmar att
ta ut i ledighet inom ramen av ett individuellt
arbetstidskonto.
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