Bilaga 4

Parterna ar 6verens om att lokalt infora nya berdkningsregler for genomsnittlig arbetstid.
Dérutover infors regler om overtid samt definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och
oreglerad arbetstid. Vidare tydliggors villkoren for att triaffa enskilda och lokala
Overenskommelser om annan kompensation for 6vertid m.m. For de fall ny genomsnittlig
veckoarbetstid (enligt mom. 2 b nedan) infors lokalt blir det &ven mdjligt for arbetstagare
att ansoka om semestervaxling av semesterdagstillagget.

§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
MOM. 1

Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande angivna tilligg. Undantagna fran
arbetstidslagen och kollektivavtalets arbetstidsregler, dvs. arbetstagare med s.k. oreglerad
arbetstid, ar:

* Kyrkoherde/domprost

* Arbetstagare med arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor som innebér ett ekonomiskt
ansvar for en ekonomisk enhet, och/eller den ekonomiska enheten.

Anmdirkning 1
Med ekonomisk enhet avses varje sjilvstindig enhet som sjdlv ansvarar for sin egen ekonomi och
verksambet.

Anmdrkning 2

Enskilda 6verenskommelser kan traffas avseende erséttning och/eller ledig tid.

Det stills stora krav pa chefer i verksamheterna. En utmanande fraga for chefen é&r att skapa balans
mellan férvantningar och krav. En god arbetsmiljo for chefer innehéller regelbunden dialog med
arbetsgivaren.

En chef som inte ges mdjlighet att diskutera sin arbetssituation ska kunna pakalla s.k.
chefskonsultation, vid vilken centrala parter ska nérvara for att skapa en god dialog.

Genomsnittlig arbetstid
MOM. 2

a) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Dé helgdag infaller pa nagon
av dagarna mandag—lordag minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmdirkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en

l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret. Arbetstagarens dnskemél om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med verksamhetens krav



b)

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag ska for heltidsanstdlld vara 1 genomsnitt 38 timmar 15 minuter per
vecka under tillamplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga l4tthelgdagar,
ska den faststillas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderaret.

Fram till 1 januari 2026 kan lokal part meddela 6nskemal om att inga lokalt
kollektivavtal rérande i detta moment angivna regler. Ifylld och undertecknad mall ska
inges till den centrala organisationen som lokal part tillhor. Ikrafttradande kan ske
tidigast 1 januari 2026. Det aligger central part att underrétta sin motsvarighet om att
begiran inkommit och att denne hérefter vidarebefordrar handlingen till lokal part for
beslut i fragan. Huvudorganisationerna uppréttar en lista Gver arbetsplatser som
omfattas av reglerna.

Efter 1 januari 2026 géller att undertecknat lokalt kollektivavtal som fore den 10:e i en
manad dverldmnats till centrala parter, enligt ovan angivna rutin, medfor att reglerna
trader i kraft kalenderménaden efter.

Anmdirkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar central part beslutsavsikten i fraga och
pakallar samtidigt central konsultation.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till vardag

och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 40 timmar per vecka under tilldimplig
berdkningsperiod.

Arbetstagare som utfort arbete helgdag kompenseras med ledighet en annan arbetsdag utan

att arbetstidsmattet den veckan minskas.

Anmdirkning 2
Arbete helgdag kompenseras i efterhand sa snart som maojligt dock senast 31 januari efterfoljande
kalenderar.

Om inte annat overenskommits gdllande forldggningen av intjdnad dag utldggs intjdnad ledig dag
i anslutning till arbetstagarens ledighet vid veckoslut eller ldngre helg.

Alternativt kan arbete och kompensationsledighet for arbete helgdag planeras och forliggas
kalenderarsvis i forvdg. Om inte annat overenskommits dr arbetstagare, vid egen uppsdgning,
aterbetalningsskyldig for en utgiven ledig arbetsdag som dnnu inte intjdnats. Har en intjdnad ledig
dag inte kompenserats vid anstdillningens upphérande vid egen uppsdgning utges kompensationen
kontant.

MOM. 3

Med helgdag enligt detta avtal aves: 1dngfredag, annandag pask, Kristi
himmelsfard, midsommardagen, Alla helgons dag, nyarsafton, nyérsdagen, trettondedag

jul, forsta maj, nationaldagen, juldagen och annandag jul. Helgdagar och ddrmed
jamstéllda helgdagsaftnar som infaller pa en sondag, ridknas inte som helgdag.

Anmdirkning
Med helgdag likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyéarsafton.



Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande,
som ¢verenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.

Arbetstagare erhaller som regel 1 genomsnitt tva fridagar per vecka, ddrav minst en
sammanhéngande 16rdag och sondag per fyraveckorsperiod.

Fridagar forldggs sa att arbetstagaren ar helt tjdnstgoringsfri under minst en av féljande
helger: nyar, pask, pingst, midsommar, alla helgons dag eller jul. Arbetsgivaren ska
efterstrdva att denna ledighet vixlar mellan dessa helger.

Anmdirkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begédran om sédan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om s4 inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Denna bestaimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.
Anmdrkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska arbetspasset hanforas
till det dygn under vilket den dvervigande delen av arbetspasset infaller pa.
Ansvarsarbetstid
MOM. 9

Momentet utgar.

§ 14 Flexibel arbetstid

Moijlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan inte ldngre tréffa kollektivavtal om avvikelse
fran denna bestdmmelse.

Anmdrkning
Lokala kollektivavtal som tecknats fore 1 januari 2026 géller sa ldnge part inte sagt upp avtalet.

§ 20 Overtid
MOM. 1

En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld arbetstid och utfor arbete pa tid
overstigande den faststillda tiden, har rétt till kompensation for overtidsarbete under
forutséttning att overtidsarbete beordras pa forhand eller godkénts 1 efterhand. Endast efter
godkinnande av behdrig 6verordnad kan kompensation utges for dvertidsarbete, som inte
kunnat beordras pé forhand.



Da en arbetstagare med funktion som stéllforetrddare med rétt till Gvertidskompensation
arbetar 1 sin 0verordnades stille, utges dock kompensation for dvertidsarbete endast om
den Overordnade arbetstagaren har ritt till sddan kompensation.

Anmdirkning
Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mdjligt lamnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Enskilda overenskommelser
MOM. 6

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stillet far hdgre 16n och/eller upp till fem
semesterdagar utover den i avtalet reglerade semestern.

Overenskommelser fir endast triiffas med medarbetare som ir:
e chef, eller

* har en arbetsledande befattning, eller

* har frihet att forldgga sin arbetstid

I annat fall ska sérskilda skil foreligga

Overenskommelsen ska vara skriftlig och innehaller uppgifter om den ersittning som
erhdllits 1 stillet for erséttning for arbetad dvertid.

Den giller ett kalenderdr i taget och kan revideras arligen i samband med arsskiftet. I annat
fall giller 6verenskommelsen ytterligare ett ar.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit
Ooverens om annat.

Part som vill att §verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra parten senast tva
mdnader fore 6verenskommelsen gar ut. Om inte ny 6verenskommelse traffats upphor
denna vid drsskiftet.

Anmdrkning

Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell dverenskommelse
har en kontinuerlig dialog med denne om verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning samt
en god arbetsmiljo upprétthalls.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell 6verenskommelse
enligt ovan, under perioder behover utfora arbete utdver ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
MOM. 7

Momentet utgr.



§ 21 Obekvam arbetstid

Majlighet till lokal eller enskild 6verenskommelse
MOM. 4

Enskild 6verenskommelse om att ersétta obekvam arbetstid pd annat sétt an enligt denna
paragraf forutsdtter en enskild 6verenskommelse enligt § 20 Mom. 6.

Om annan kontant ersittning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pa grund av
arbetstidens forlaggning ska tilldgget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas géller tre manaders dmsesidig uppsédgningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap
MOM. 4

Arbetstagare som avtalat bort kompensation enligt § 20 Mom. 6 kan dven inkludera denna
Overenskommelse avseende erséttning for beredskap.

MOM. 7

Momentet utgar.

§ 24 Restid

Maojlighet till enskild och lokal avvikelse
MOM. 5

Arbetstagare kan triffa overenskommelse om annan erséttning dn restidserséttning under
forutsittning att en dverenskommelse enligt § 20 Mom. 6 triffas.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse frdn denna
bestimmelse.

Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 27 Semester

Ratt till semesterledighet och semesterion
MOM. 5a

Till och med det intjinandedr under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.



Fr.o.m. det intjdnandear

under vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Anmdirkning

Overgéngsregel for enskilda eller lokala 6verenskommelser om extra semesterdagar:

Enskilda 6verenskommelser om fler semesterdagar dn vad kollektivavtalet reglerar och som
traffats senast den 31 december 2025 giller tillsvidare i nuvarande anstéllning.

Lokala avtal om flera semesterdagar som tréffats fore den 1 januari 2026 géller tillsvidare.
Giltighet och uppségning av lokalt avtal sker enligt 6verenskommelsen eller i enlighet med god
sed.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare 4 kontant
ersittning med semesterlon i stillet for sddan betald semesterdag som Overstiger vad som
foljer enligt lag. Sddan dverenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Semestervaxling

Har centrala parter antecknat att en arbetsgivare ska tillimpa § 13 mom. 2 b fér
arbetstagare ans6ka om semestervéxling enligt mom. 5 b nedan.

MOM. 5b

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om verksamheten och planeringen av denna sa tillater,
senast den 31 december, triffa 6verenskommelse om att i stéllet for semesterdagstillagg
enlig mom. 15 erhélla extra lediga dagar. Arbetstagarens onskemal om sddan véxling ska
inkomma senast 30 november. I samband med en sadan 6verenskommelse bor denna
innehalla en planering av ledigheten och forliggningen av denna. Overenskommelse om
semestervixling géller for ett semesterar.

Om arbetsgivaren nekar en arbetstagares begéran om semestervixling far denne begira en
motivering av beslutet. Motiveringen ska ldmnas skyndsamt och pd begéran skriftligt.

Endast arbetstagare med manadslon och som bedoms erhalla semester for helt kalenderar
omfattas av mdjligheten till semestervéxling. Semesterdagstillagget for samtliga
semesterdagar ska viéxlas till extra lediga dagar.

For att komma ifraga for semestervaxling far arbetstagaren inte ha fler 4n fem sparade
semesterdagar.

Vid semestervéxling erhaller arbetstagare som har ratt till 27 semesterdagar fem fyra extra
lediga dagar och arbetstagare som har ritt till 31 eller fler semesterdagar sex fem extra
lediga dagar. Extra ledig dag kan endast tas ut som hel ledig dag.

Ledighet forldggs 1 forsta hand med semesterdagar. Semesterdag eller extra ledighetsdag
som inte har tagits ut utgér i kontant ersittning. Aterstdende extra lediga dagar ersitts med
semesterdagstilligget.



Arbetstagare som underrittas eller sjdlv underréttar arbetsgivaren om att anstdllningen ska
avslutas far till f6ljd att Gverenskommelsen om semestervéxling upphor.

Har avsteg fran den dverenskomna planeringen av ledigheten och ledighetens forlaggning
gjorts och det aterstar semesterdagar eller extra ledighetsdagar vid kalenderéarets slut kan
en ny overenskommelse om semestervixling triffas under forutséttning att arbetsgivaren
och arbetstagaren uppmarksammat varandra om avsteget.

Vid arbetstagarens sjukdom mer &n 3 manader far 6verenskommelsen avslutas 1 fortid.

Anmdirkning

En 6verenskommelse enligt detta moment kan inte kombineras med dverenskommelse enligt § 20
mom. 6.



