		
Ansökan om Deltidsanställning i pensioneringssyfte
Arbetstagare
	Namn
	Personnummer

	     
	     

	Befattning

	     

	E-postadress

	     



Ansökan 
	

	Då jag önskar ges möjlighet att gå ner i tid för att finnas kvar i arbetslivet så långt det är möjligt och för att ge möjlighet till kunskapsöverföring under en längre period ansöker jag härmed om deltid i pensioneringssyfte enligt Avtal 25.

Jag ansöker om ……….. procent lägre sysselsättningsgrad (1-20 %)

Jag önskar att deltidsanställningen påbörjas xx månad år

……..   Jag har fyllt 66 år
……..   Jag fyller 66 år xx datum år









Underskrift
	Ort och datum

	     

	Arbetstagarens underskrift

	

	Namnförtydligande

	     



[bookmark: _Toc242020810]Underskrift mottagen ansökan (beslut i separat underlag)
	Ort och datum

	     

	Arbetsgivarens underskrift

	

	Namnförtydligande

	     
	






INFORMATION TILL ARBETSTAGAREN
Arbetsgivaren har inte någon skyldighet att bevilja ledighet men måste ta emot en ansökan och bedöma denna utifrån förutsättningarna. Arbetsgivarens beslut grundas på skäligt hänsynstagande till verksamhetens krav och behov.


OBSERVERA
Arbetsgivaren ska underrätta arbetstagaren i enlighet med Svenska kyrkans AB  om att dennes anställning avslutas månaden efter den anställde fyller 69 år. Då upphör också arbetsgivarens åtagande att erlägga pensionspremie på den tidigare heltidslönen eller den sysselsättningsgrad som varit gällande före överenskommelsen i pensioneringssyfte.
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