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Svenska kyrkans rekryteringsverktyg Varbi
Många organisationer inom Svenska kyrkan hanterar fortfarande rekrytering via e-post, dokument och manuella processer. Detta kan skapa utmaningar kring administration, överblick och hantering av personuppgifter.
Genom Svenska kyrkans ramavtal finns rekryteringssystemet Varbi, som gör det möjligt att hantera hela rekryteringsprocessen digitalt, strukturerat och GDPR-säkert.
Vilka organisationer gäller det?
Lösningen är anpassad för alla organisationer inom Svenska kyrkan, exempelvis:
· Stift
· Pastorat
· Församlingar
· Kyrkliga samfälligheter
· Andra kyrkliga verksamheter
Varje organisation ligger som en egen enhet i systemet och är helt separerad från andra organisationer. Det innebär att ingen annan organisation kan se era rekryteringar eller kandidater.

Systemet är anpassat för organisationer i olika storlekar – från små församlingar till större pastorat och stift.
Vad systemet hjälper er med
Varbi samlar hela rekryteringsprocessen i ett system:
· Publicera annonser
· Ta emot ansökningar digitalt
· Hantera kandidater och urval
· Kommunicera med kandidater
· Boka intervjuer och samarbeta i rekryteringar
All kandidatdata och kommunikation hanteras i systemet, vilket förenklar arbetet och bidrar till bättre GDPR-efterlevnad. 
Kontaktperson
Victor Ferraz
Varbi
📧 victor.ferraz@grade.com
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