Bilaga 2

Parterna ar 6verens om att féljande dndringar och tilligg gors 1 Svenska kyrkans avtal —
Allméanna bestammelser, Medarbetare Kommunals avtalsomrade

Overstrykningar innebir att texten i den delen upphdr medan kursiv text dr nya tillforda
delar. Text som inte strukits eller dr kursiv dr den regeltext som géllt sedan tidigare.

Nedan angivna dndringar géller per den 1 maj 2025.

Svenska kyrkans Allmanna bestammelser 25 —
Medarbetare inom Kommunals avtalsomrade

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation och anstillda arbetstagare —arbetare — med normalt forekommande
arbetsuppgifter inom Kommunals avtalsomrade.

Anstéllningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16sningar bidra till att na
verksamhetsmalen.

Anstillningsvillkoren kan, dér sd anges, anpassas till lokala forutsittningar och genom
fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dar kompetens tillvaratas
och utvecklas. Delaktighet och inflytande 1 de egna anstéllningsvillkoren skapar
forutséttningar for engagemang, arbetsglddje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutséttning for att behalla och
rekrytera personal. I de bestimmelser dar det sérskilt anges kan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation traffa lokala kollektivavtal. Sddant kollektivavtal far endast —
savida den centrala arbetsgivarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat
— triffas med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar

For att underlétta genomforandet av det stora antal férhandlingar som kan komma att ske 1
samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare- och
arbetstagarparterna vara beredda att resa till forhandling.



Kapitel 2 Anstallningen

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera ldmpliga tillvigagangssétt for hur
information om lediga anstillningar kan spridas.

MOM. 2
6 och 28 §§ LAS, provanstéllning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstéllning kan komma i frdga under hogst sex kalenderménader om det foreligger ett
provobehov. Provanstillningen kan avbrytas utan sirskilda skdl med en manads dmsesidig
uppségningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta 1dmnas senast vid provotidens
utgéng.

Anmdirkning 1

Beslut om provanstillning far inte forekomma generellt utan ska foregés av en prévning i det

enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en manad efter anstdllningens ingéende.

Anmdrkning 2
Bestammelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 giller inte detta moment.

MOM. 3
Utover vad som anges 1 5 § LAS, tidsbegrénsad anstéllning, giller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stéllet for annan
arbetstagare som ér ledig frin anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksé den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att helt
eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare borjat sitt
arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid 4n som med hidnsyn
till omstandigheterna 1 fallet normalt krévs tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som
uppbar hel alderspension 1 ndgon form anstéllas for begransad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebdra inskrankning i1 den ritt att tidsbegrénsa
anstéllning som foljer av 5 § LAS.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Momentet utgr.

MOM. 5

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning med stdd av 5 a § LAS
kan arbetstagaren avsta fran sin ritt till tillsvidareanstéllning med giltig verkan for perioder
om hogst sex ménader. Arbetsgivaren ska underrétta berord arbetstagarorganisation om



atgédrden, innan beslut fattas, med mdjlighet att pakalla férhandling enligt 12 § MBL inom
en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1
For arbetstagare som ar deltidsanstilld géller foljande:

a) Nar arbetstiden bestdms ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt minst 20
timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, provas om arbetstagare som
ar anstéllda pé arbetsstillet och som anmailt intresse ska erbjudas hojd
sysselséttningsgrad.

Anmdrkning 1
Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

Anmdrkning 2
Detta moment géller inte om deltidsanstéllning &r en foljd av delpension, sjukersdttning som inte
ar tidsbegréansad eller om arbetstagaren uppnétt den i 32 a § LAS foreskrivna aldern.

Anmdrkning 3
Bestdmmelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pé lokala 6verenskommelser som tecknats med
stod av momentet.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden

Tystnadsplikt
MOM. 3

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhéllits, vid for samlings- och
personalvérd avseende personliga och kinsliga uppgifter om det inte stér klart att uppgiften
kan r6jas utan att personen i fraga eller ndgon nérstdende lider men. Inom personalvarden
giller tystnadsplikten inte uppgifter om 16n, forméner och allménna anstéllningsforméner.
Vidare giller tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som framgér av
kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §§.

Anmdrkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstand av lénsstyrelse eller kommun foreligger
anmilningsskyldighet enligt socialtjinstlagen 14 kap 1 § 2 st.

Meddelarratt
MOM. 4
For anstillda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gélla en yttrande-, tryck-

och meddelarfrihet motsvarande den som géller for offentliganstdllda enligt RF, TF och
YGL. Detta innebdr i fraga om sddant som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att r6ja



uppgifter enligt kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare tar sig
att tillimpa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in skrankningar i dessa
friheter som anges i TF, YGL och SekrL pé motsvarande sétt som har skett inom Svenska
kyrkan fore 2000-01-01. Sddant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjélavérd eller
sjdlavardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse. Anstélld som
utnyttjar de réttigheter som tillkommer arbetstagaren far inte sdrbehandlas i anledning
hirav, exempelvis nér det géller fortsatt anstdllning, 16neséttning, arbetsuppgifter eller
liknande. Meddelarritten berdr inte domkapitlets tillsyn ver vigningstjinster.

Handledning
MOM. 5

Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter dir det kan
erfordras sadant stod. Arbetsgivare ska pa anmodan frén arbetstagare 6vervéga behovet av
sadan.

Anmdirkning

Handledning kan utifrén verksamhetens art vara tillfallig eller varaktig. I detta perspektiv ar dven
barn- och ungdomsverksamheten angeldgen.

§ 7 Utbildning

For att medarbetare ska kunna méta nya och fordndrade behov 1 samhélle och
kyrka/verksamhet krivs att arbetstid avsitts till individuell fortbildning. Det ska baseras pé
verksamhetens behov av utveckling samt medarbetarens befattning och individuella
utvecklingsbehov.

En arbetstagare som 1 sin anstillning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser och liknande
behaller 16nen. Om utbildningen pagéar hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom
behalla vad som skulle utgetts i tilldgg for obekvim arbetstid om arbetstagaren utfort sina
ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses 1 denna
bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa tid som inte
ar ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som
inte kan kompenseras med ledighet utges 1 stéllet erséttning per timme.

§ 8 Bisysslor
MOM. 1

Arbetstagare ska anmaéla bisyssla och ldmna de uppgifter som behdvs f6r bedomning av
bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,
c) paverka arbetstagarens handldggning av drenden 1 sitt arbete hos arbetsgivaren eller,

d) pé ndgot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet.



Deltidsanstéllda har ritt att ta annan anstéllning upp till en heltidstjénst.

Anmdirkning 1
Momentet ersétter vad som regleras i Lag om anstéllningsskydd (LAS) 61 §.

§ 10 Avstangning m.m.
MOM.7

Infor beslut om avsténgning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren
genomfora overlaggning med berdrd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan dverlaggningsskyldigheten fullgjorts
om synnerliga skél foranleder det.

Anmdirkning
Denna bestdimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
MOM. 1

Arbetsgivare, som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till ldgre
sysselsittningsgrad med ofordndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ritt till partiell sjukerséttning som inte ar tidsbegriansad enligt
Socialforsdkringsbalken (SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmdirkning 1

Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsféorméga. Vid
faststillande av omfattningen av sjukerséttning provar Forsdkringskassan arbetstagarens
arbetsformaga utifran heltid med stdd av socialforsdkringsbalken (SFB). Bedomningen av
arbetstagarens arbetsformaga bor provas enligt samma principer vid omreglering av
anstéllningsvillkor till lagre sysselsattningsgrad. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmdrkning 2

En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukersittning helt
upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfalle att pa nytt fa sina
anstéllningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar mojligt.

Anmdrkning 3
Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL.



Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 arbetstidsschema eller liknande,
som dverenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.

Anmdirkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begédran om sédan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om s4 inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Denna bestaimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Anmdrkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska arbetspasset hanforas
till det dygn under vilket den dvervigande delen av arbetspasset infaller pa.

Den ordinarie arbetstiden fir i normalfallet inte dverstiga 9 timmar per dag.

Anmdrkning 3
Om inte annat 6verenskoms lokalt géller ovan bestimmelse for kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare, krematoriepersonal samt stidpersonal.

Avvikelser fran ATL
MOM. 6

Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot méltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forldngd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per kalendermanad,
f) 1) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berdkningsperioden omfatta hogst ett ar vid inférande av drsarbetstid.

Anmdrkning 1
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av fyra
veckor.

Fran rétten till minst 11 timmars sammanhéllen dygnsvila kan undantag ske. Undantag kan
endast ske enligt forutsdttningarna nedan och ska foregas av en noggrann bedémning av
behovet.



g) En arbetstagares dygnsvila kan vid planerat undantag forkortas till som ldgst 9 timmar
vid foljande hogtider. Jul, nyér, pask och midsommar, under forutséttning att sarskilda
skél foreligger. Bedomning av om det foreligger sérskilda skél ska tydligt motiveras
med hénsyn tagen till arbetstagarens rétt till 11 timmars sammanhallen dygnsvila, och
verksamhetens behov av att sikra bemanningen.

Kompenserande vila ska forldggas i samband med den dirpa foljande dygnsvilan och
vara sammanhallen.

h) En arbetstagares dygnsvila kan tillfélligt forkortas vid en oforutsedd héndelse. Har sa
skett ska arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. Innefattar ndstkommande forlagd vila den tid
som ska kompenseras anses kompensationen ddrmed ocksé fullgjord. Utlagd
kompensation for tillfalligt forkortad dygnsvila medfor aldrig inkomstbortfall.
Ytterligare tillfalligt forkortad dygnsvila far inte ske innan tidigare kompensation
utlagts.

MOM. 7
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran

a) 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensationsledighet med
arbetad tid,

b) 8 § ATL om annat uttag av dvertid och annan berdkningsperiod for dvertid,

¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

e) 15 § tredje stycket ATL om f6rlédggning av raster och

f) 16 § ATL om utbyte av rast mot méltidsuppehall i andra fall &n som anges i mom. 6 a).

g) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar.

Kollektivavtal far dven traffas om avvikelse fran anmérkning 2 till mom. 6 f.

Anmdrkning 1
Andra stycket géller endast for medlemmar i Sveriges Larare och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal).

Anmdrkning 2
Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket ATL.

Personalpool
MOM. 8

Momentet utgar.

Arsarbetstid
MOM. 10

Momentet utgér.



Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner
MOM. 1
Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningstormaner dr 16n enligt §§ 16—18, semesterlon, semesterersittning och 16n under
ledighet samt foljande sérskilda ersittningar nimligen kompensation for 6vertidsarbete,
tillagg for obekvam arbetstid, beredskapsersittning, tilldgg vid forskjuten arbetstid samt
restidsersattning.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid
MOM 1

En arbetstagare.../

Deltid
MOM. 3
Momentet utgar.
MOM. 4

Overtidskompensation och utges per timme enligt foljande.

Enkel 6vertid 180 procent av manadslonen/165
Kvalificerad 6vertid 240 procent av manadslonen/165
Anmdrkning

For deltidsanstélld arbetstagare ska ménadslonen uppriknas till 16n som om arbetstagaren &r
heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 8

Momentet utgr.

§ 21 Obekvam arbetstid
MOM. 1

Tillagg for obekvam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie
arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid 6vertidsarbete.



Den arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son- och/eller
helgdag, far dock tilldgg for arbete pa obekvam arbetstid dven nir arbetet dr overtidsarbete.

Anmdirkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap.

Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid samt
det tilldgg som utges for denna tid.

OB-tillaggstid
1. OB-tilliggstid A

* Tid fran kl. 18.00 pa dag fore ldngfredagen och dag fore Alla helgons dag till k1. 07.00
pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

* Tid fran kl. 18.00 pé dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pé vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

* Tid frin kl. 18.00 pé dag fore julafton eller nyérsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag nirmast efter helgdagsaftonen.

2.  OB-tilliggstid B
(Dock inte i fall som avses med ob-tilldggstid A)

* Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pé l6rdag, sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jamstélls med
helgdag.

* Tid frin kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag nérmast fore trettondag jul, férsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.

« Tid fran kl. 00.00 till k1. 07.00 méndag eller vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

» Tid fran kl. 19.00 till kI. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tilldggstid ovan.
3.  OB-tillaggstid C

(Dock inte 1 fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)

» Tid fran kl. 22.00 till kI. 24.00 méndag till torsdag samt frdn kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4.  OB-tilliggstid D
(Dock inte 1 fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)
* Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pé vardag.

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01

per timme per timme per timme
1. OB-tillaggstid A 131:90 136:38 140:48
2. OB-tillaggstid B 66:01 68:25 70:30

3. OB-tillaggstid C 53:28 55:09 56:74



4. OB-tillaggstid D 26:75 27:66 28:49

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Om annan kontant ersittning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pa grund av
arbetstidens forldggning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas géller tre manaders 6msesidig uppsédgningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap

MOM. 2

Ersittning for beredskap utges enligt foljande:
t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme

For tid som uppgér

till hogst 150 timmar

under kalenderméanaden 21:35 22:08 22:74

For tid ddrutdver under

kalendermanaden 44:44 45:95 47:33

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersittningen enligt ovan
forhojas med 100 procent.

a) Tid fran k1. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pd dagen efter annandag pésk.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till k1. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade
foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jimstélls med
helgdag.



d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom 16rdag nérmast fore trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.

f) Tid fran k1. 19.00 till kl. 24.00 vardag nérmast fore 16rdag.
MOM. 5

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersittning for resekostnader till och
fran arbetsstélle enligt samma grunder som anges i bilersittningsavtalet, (BIL 25).

MOM. 6

Stadigvarande utldggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande som
overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisation.
Anmdirkning
Vid oenighet om sddant schema kan fradgan upptas till lokal forhandling. Begidran om detta ska ha
inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte

leder till enighet faststiller arbetsgivaren forldggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Bestdmmelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 giller inte detta moment.
MOM. 8

Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskrénks, vid behov
kompensera arbetstagaren snarast (vara sammanhéngande), dock senast inom 7
kalenderdagar.

Vid beredskapsarbete under beredskapsperiod omfattande flera dygn ska kompensation for
detta, forutsatt att arbetstagaren inte fatt 11 timmars sammanhallen dygnsvila per 24
timmars period, forldggas i samband med den dirpa foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut. Kompensation for inskrankt dygnsvila under ordinarie arbetstid
kan aldrig medfora l6neavdrag.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 2

Tilldgg till 16nen enligt nedan utges under tio dagar fran ldmnad tillsdgelse for arbetad tid
som enligt nist foregdende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden géiller for viss tid utges inte tilldgget vid
atergang till nést foregdende schema.

Anmdrkning
Tillagget utges inte samtidigt med, dvertidskompensation eller i fall som avses i § 13 mom. 4, om
sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande:



t.0.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01

per timme per timme per timme
For dag som enligt
ndst foregaende
schema skulle varit
fridag 98:58 101:93 104:99
For ovrig tid 49:18 50:85 52:38

Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersdttningsniva sammanrédknas per kalenderménad. Varje summa
avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i

semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

§ 24 Restid
MOM. 1

Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten fardas under
tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far restidserséttning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tagbyte eller annat byte
av fardmedel) likstills med restid.

Restidsersittning utges endast for restid och i foregédende stycke nimnd véntetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Res- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till ndrmaste hel-
eller halvtimme.

Anmdrkning
Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet (TRAKT 18).

MOM. 2
Restidsersattning utges enligt foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme



For de forsta 10 tim-

marna under en

kalendervecka, for

vilka ersittningar

ska utges 80:89 83:64 86:15

For tid darutdver
under kalenderveckan 161:89 167:39 172:42

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 3

Arbetstagare fér inte restidserséttning for tid, d4 kompensation for 6vertidsarbete eller
annan sérskilt bestimd ersittning dn traktamentserséttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte restidserséttning for tid
mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mdndag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Restidsersittning utges inte for sidan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d& arbetstagaren
disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pé fartyg.

MOM. 4

Restidsersattning utges endast for restid och vintetid som ér forsvarlig med hénsyn till den
avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmdojligheterna.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behélla 16nen eller del
dérav.

Arbetsgivaren féar ange sdrskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla 16n som
beviljats for ledighet.

Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 27 Semester

Inledande bestammelser
MOM. 1
Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.

Anmdirkning
33 § MBL éar inte tillamplig pa bestimmelserna rérande semester.



Ratt till semesterledighet och semesterion
MOM. 5

Till och med det intjinandedr under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjainandeér

under vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Forlaggning av semesterledighet
MOM. 9
I enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forldggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrivas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Sddan
semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt avtal triffas, arbetstagaren begér det eller sarskilda skil finns, kan
semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj—september.

b) Nar semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt
overenskommits, ange dnskemal om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren
upprattar direfter forslag till semesterlista, varvid denne sérskilt beaktar bemanningen
under semesterperioden och tiden ndrmast dérefter i syfte att ge forutséttningar for
aterhdmtning for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berdrda arbetstagare senast den 1
april, eller vid den tidpunkt som f6ljer verksamhetens normala rutiner, och 6versidnds
till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar 1 forslaget. Forhandling ska genomforas
skyndsamt. Om forhandling inte pakallats anses forslaget faststéllt.

Arbetstagaren ska underrittas om faststélld semester.

¢) Anmilan om fordldraledighet, med eller utan fordldrapenning, som avses infalla ndgon
géng 1 perioden 1 juni till 31 augusti respektive r, bor inges till arbetsgivaren i
samband med semesteransokan. Denna bestimmelse ska ej innebéra en inskridnkning
av 13 § fordldraledighetslagen.



Anmdirkning 1
Medbestimmandelagens §§ 11,12 och 14 géller inte detta moment.

Anmdirkning 2
Bestaimmelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pa lokala 6verenskommelser som tecknats med
stod av momentet.

Berakning av semesterlon
MOM. 15

Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 10pande semesterlon och
semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande 16nen.

Semesterdagstilldgg utges 1 samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas pa foljande sétt.

* 0,605 % av fasta kontanta I6nen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetillagg enligt foljande:

*  Frén och med 2025-05-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstilld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 22 231 kr per ménad for 2025
och 23 201 kr per ménad for 2026.

Anmdrkning
For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselsittningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal
av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande sitt:

521 % x (a—Db)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta 16nen ska understiga for
att semesterlonetilligg ska utges och

b = den Gverenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmdrkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hansyn till arbetstagarens
arbetstid.

Semesterlonetilldgg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte
kunnat ldggas ut under semesterdret utges semesterlonetilligg vid utbetalningstillfalle 1
samband med semesterarets slut.

MOM. 16

For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13—14 och 17-20
foljande gélla.



Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med
12,96 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock
inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjdnandearet i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far 1 stillet lagsta semesterlon.

Fran och med intjanandeéret som borjar 2025-05-01 far arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme i genomsnitt under intjdnandearet, understiger 134,73 kronor for 2025
och 140,81 kronor for 2026 erséttning enligt foljande.

Ersittning for varje semesterlonegrundande timme:

Arbetstagare Grundbelopp kr/tim Tilldgg 1 procent
som under fr.o.m. 25-05-01 av arbetstagarens
intjinandeéret timl6n
ar under 40 ar (16:37) 0,96 %
fyller 40 — 49 ar (16:37) 2,88 %
fyller 50 &r eller mer (16:37) 3.36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteréret
utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berdknad enligt detta moment
vid utbetalningstillfdlle i samband med semesteréarets slut.

§ 28 Sjukdom m.m.

Sjukion
MOM. 5
Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsféormaner” ska enbart
riknas foljande anstillningsforméner, nimligen 16n enligt §§ 16, 17 och bilaga P m)?*, samt
de sdrskilda ersittningarna, tilldgg for obekvam arbetstid och beredskapsersittning, enligt
§§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsformégan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beréknas nir det géller:

" Avser uppehallsanstéallning som upphor per den 1 januari 2026.



a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forldggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt, och

c) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd beredskapslista
skulle ha fatt.

Anmdirkning

Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersétta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n
och andra anstéllningsformaner enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstatt i samband
med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersdttningen utges endast for den del
av lonebortfallet som inte ersdtts pa annat sétt. Ersittningen inbegriper semesterldn och
semestererséttning enligt avtalet och semesterlagen.

MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsdkringskassan bedomer att
arbetstagaren kan fOrsorja sig sjdlv genom forvirvsarbete pa den reguljéra
arbetsmarknaden, far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklon utges for
tid 1 sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begrénsning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90,

och 77,6 procent av lonebortfallet for tid darefter.

Anmdrkning 1

For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdérkning 2

Dras sjukpenning pa fortsdttningsnivan in utges sjuklon med 72,75 procent av 16nebortfallet, dock

langst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsiakringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI dndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens forutsittningar att
atergd i sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som
anges 1 mom. 9 for sddan del av dagen som Forsékringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna 1 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en

fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.



Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n
MOM. 11

For forstagdngsbesok hos likare eller tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall, samt
efterbehandlingar med remiss fran lékare, har arbetstagaren rtt till ledighet med bibehallen
16n, om det 4r nodviandigt att besoket sker pa arbetstid.

Arbetsgivare kan darutover besluta om vilken typ av besok inom hélso- och sjukvarden
m.m. som arbetstagaren har ritt att besoka med bibehallen 16n. Detta kan arbetsgivaren
tydliggora i samband med riktlinjer for personal.

Anmdirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon utges
enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Forutom hélso- och sjukvéarden kan exempelvis hir 4ven avse blodgivning och vaccination m.m.

§ 29 Foraldraledighet
MOM. 5

Blivande fordldrar ska ges mdjlighet till ledighet med bibehéllen 16n for besok pa
barnmorskemottagning. Kan besok under arbetstid inte undvikas ska arbetstagaren och
arbetsgivaren planera for hur besoken kommer att paverka arbetstagarens arbetsuppgifter.

§ 32 Permission - kortare ledighet med 10n

Permission dr ledighet utan l6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel for hel eller
del av arbetsdag.

Om sérskilda skal foreligger kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Som sérskilda skél ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning och
gravsittning av urna samt bouppteckning efter sédan anhorig. Med néra anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foréldrar, syskon, svarforéldrar,
barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Kapitel 7 Avslut av anstallning

§ 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
MOM 1

f) Om lokala kollektivavtal om turordning och foretrddesrétt inte upprattas eller sdgs upp
Om lokala kollektivavtal inte uppréttas om turordning eller foretradesritt eller nir
lokala kollektivavtal hdrom sidgs upp géller AB 05 § 35 mom.1 punkten e och mom. 2
sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsédgning och foretradesratt till
ateranstéllning ska gélla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbendmning
inom samma forvaltningsomrade.



§ 35 mom. 2 sista meningen: Om Overenskommelse inte tréffas avses med
"verksamhet" styrelses eller ndmnds forvaltningsomrade.

g) Sésongsanstilld med foretrddesritt enligt LAS. Vid all personalplanering ska, med
utgangspunkt i verksamhetens behov, redan anstilld personals kompetens eller
utvecklingsmojligheter vdgas mot nyrekryteringsbehovet. Nar en sdsongsanstéilld som
uppfyller tidsvillkoret for foretradesritt for tillsvidareanstillning enligt 25 § LAS finns
hos arbetsgivaren, bor 6verlaggning upptas av endera parten, innan rekrytering av
tillsvidareanstélld genomfors.

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 39 Tjansteklader m.m.

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrikt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller
buss dr arbetstagaren skyldig att betala ersittning for detta med belopp som arbetsgivaren
faststéller.

Om arbetsgivaren kréver att kaftan eller motsvarande ska anvéndas tillhandahaller
arbetsgivaren sadan.

Till arbetstagare, anstélld tillsvidare:

* som aterkommande tjanstgor vid gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls
lamplig kladsel i erforderlig utstrickning.

» for orgelspel tillhandahélls sérskilt anpassade skor.
Skyddsklédder for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklader, eller motsvarande klider, for savél ute- som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsnivd komma dverens om annat.

Anmdrkning
Arbetstagarorganisation far, om den sa i visst fall finner nddvéndigt, pékalla férhandlingar om
ersittningsbeloppen.



Svenska kyrkans AB — tillagg

Galler fram till och med den 31 december 2025.

Underbilaga A till AB 23 — Tillagg till AB § 13 Mom. 9 —
Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triiffas enligt bilaga A.

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar dverenskommelse om ansvarsarbetstid. Overenskommelse 4r
frivillig for bada parter och provas arligen i samband med 16nedversynen. Forslag till
Overenskommelse ges 1 tilldgg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebér dé att arbetsskyldighet finns pa ldtthelgdagar. I genomsnitt tva ordinarie
fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebér att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav.
Darutover anpassar arbetstagaren arbetstiden efter egna behov.

Erséttning for overtid, obekvam arbetstid och beredskap ersétts med fast manadstillagg
som baseras pa de senaste 24 ménadernas sirskilda ersdttningar uppriknat med 10 %.

Arbetstiden f6ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i1 dels forhallande till
verksamhetsmaél och arbetsbelastning dels i forhallande till arbetstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar fOr att arbetstiden registreras och arbetsgivaren tillhandahaller vid
behov verktyg for métning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en manads
uppsigningstid. Atergéng till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker vid nista manadsskifte.
Vid atergang till fast arbetstid upphor det fasta tilldgget for sarskilda ersittningar.
Arbetstidssaldot ska regleras inom skalig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstéllning upphdr sker reglering av ansvarstiden enligt foljande:

Om den utforda arbetstiden ér lidgre dn den som faststéllts sd ska l6neavdrag motsvarande
underskottet goras

Om den utforda arbetstiden dr hogre én den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ménadslonen for varje timme a 120 %).

Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild medarbetare i1 den del
villkoren ingér i ovan triaffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare bildggs.



Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbetstid innebér att NN
anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och darutover anpassar NN arbetstiden efter
egna behov. § 6 1 Allménna bestimmelser (AB) géller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med 16nedversynen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras ménadsvis i forvig av NN och
meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje kalenderménad. Ledighet hela dagar
utover planerade fridagar 6verenskoms med chef/arbetsledare i forvag. Arbetstagare
ansoker om semesterledighet enligt AB:s bestimmelser.

Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersdtts med fast manadstillagg pa
x kr. Tillagget ar baserat pa de senaste 24 méanadernas sirskilda ersittningar uppraknat med
10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal {6ljs upp varje kvartal av
chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska foljas ar:

* Det totala arbetstidsmattet far max vara 48 tim i genomsnitt per vecka under en
fyraménadersperiod

* 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfdllen understiga 11 tim.

* 36 timmars veckovila per kalendervecka

* Huvudregel ar att inget ordinarie arbete forldggs mellan 00-06 pd dygnet alt 22-06.
* Max fem timmars arbete ddrefter 30 min rast.

» Arbetstiden registreras av arbetstagaren.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en manads
uppsigningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker d4 vid niista
madnadsskifte. Vid dtergang till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sdrskilda
ersattningar och ersitts av reglerna om sérskilda ersittningar 1 Allmé@nna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstéllning upphdr sker reglering av ansvarstiden enligt foljande:

*  Om den utforda arbetstiden &r l4gre an den som faststéllts sa ska 16neavdrag
motsvarande underskottet goras

*  Om den utforda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av manadslonen for varje timme a 120
%.



