PROTOKOLL VID ÖVERLÄGGNING OM UPPHÖRANDE AV KONTORSARBETSTID

Protokoll:	Den XX 2025
Ärende:	Upphörande av s.k. Kortare kontorsarbetstid - som reglerats enligt protokollsanteckning 10 fram till den 31 december 2025. 
Parter:	För arbetsgivaren
NN
	För arbetstagarparterna
Lokal arbetstagarpart/annan

§ 1	Innehåll m.m.
Centrala parter har i samband med att Svenska kyrkans avtal 2025 träffats avvecklat samtliga s.k. protokollsanteckningar. Parterna är dock överens om att tidigare gällande protokollsanteckning 10 – om ”kortare kontorsarbetstid” alltjämt är tillämplig till och med den 31 december 2025. Därefter upphör regeln och arbetsgivare som omfattas av nämnda regel ska förändra anställningsvillkoren och arbetstidsmåttet på följande sätt för berörda arbetstagare.

Protokollsanteckning 10 omfattar arbetsgivare som före relationsändringen mellan staten och Svenska kyrkan den 1 januari 2000 såväl som efter nämnda datum tillämpar det genomsnittliga heltidsarbetstidsmått om 39,5 timmar per vecka. Det spelar inte någon roll om medarbetare anställts före den 1 januari 2000 och alltjämt är anställd eller om anställningen ingåtts därefter och arbetsgivaren fortsatt att tillämpa arbetstidsmåttet på alla eller vissa medarbetare inom kontors- eller administrativa enheter. 
Arbetsgivare som lokalt avtalat eller på annat sätt reglerat ett annat heltidsarbetstidsmått än det nu aktuella omfattas inte av protokollsanteckning 10 eller hur anställningsvillkor ska förändras. Endast verksamheter med genomsnittligt arbetstidsmått om 39,5 timme avses. 
§ 2 	Föreslagen process
Från och med den 1 januari 2026 ska en heltidsanställds medarbetares genomsnittliga arbetstidsmått, som tidigare haft 39,5 timmas genomsnittlig arbetstid per vecka, öka till 40 timmars genomsnittlig veckoarbetstid. Arbetsgivaren ska för varje sådan arbetstagare kompensera denne/denna för arbetstidsökningen med något av följande alternativ: 
· Månadslönen höjs med en nivåhöjning om 1,25 % eller 0,0125 från och med januari 2026.
· Månadslönehöjningen om 1,25 % kan avsättas i löneväxling till pensionspremie enligt TPA 18, inklusive belopp som motsvarar arbetsgivaravgifter på avsättningen minskat med löneskatt per månad så länge anställningen består, 
· Medarbetaren kan erhålla 26 arbetstimmar att ta ut i ledighet inom ramen av ett individuellt arbetstidskonto som arbetsgivaren för ändamålet måste inrätta.
Arbetsgivaren ska utfärda nya anställningsbevis som speglar den nya sysselsättningsgraden.
§ 3	Avslutning
Överläggningen har genomförts i god anda. 

Under överläggningen har lokala parter kunnat inhämta svar och stöd på frågor enskilt och tillsammans som uppstått i samband med dialogen parterna emellan. 

Med utgångspunkt härvid konstateras att förhandlingen avslutas. Arbetstagarparten har därvid inte något att invända.
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