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Parterna har 1 samband med avtalsforhandlingarna 2025 traffat 6verenskommelse om att
utreda forutsittningarna for manadsbetalning av pensionspremien till TPA 18, pausande av
uttag och sérskilt uttag av 16nevéxlat belopp 1 TPA 18. Forutséttningar for att kunna
genomfora dessa dndringar som ar planerade till den 1 maj 2026 ar att
systemutvecklingskostnader och 16pande administrativa kostnader inte blir for hdga sa att
forvaltningskostnadsprocenten dkar oacceptabelt mycket. Overenskommelsen kan da inte
fullgéras mot den andre partens vilja.

Manadsbetalning

For ndrvarande inbetalas tjdnstepensionspremien arsvis till Kyrkans pension. Om de
forutsittningar som anges ovan foreligger ska i stéllet manadsbetalning ske.

Pausande av uttag av tjanstepension Svenska kyrkan

§ 1

Inkomstskattelagen (1999:1229) tillater sedan 2025-01-01 att tjdnstepensionsutbetalningar
fir pausas och att utbetalningstiden far forlangas. Syftet dr att underlétta for arbetstagare att
kombinera pension och arbete.

Fordndringen 1 lagstiftningen avser de fem fOrsta utbetalningsaren. Lagstiftningen tillater
sedan tidigare pausad utbetalning av tjénstepension efter de fem forsta utbetalningséren.

Kollektivavtalen om tjénstepension inom Svenska kyrkan medger i dagsldget inte ndgon

mojlighet alls att pausa utbetalning.

§2

Parterna dr 6verens om att infora mdjligheten att pausa utbetalning av premiebestdmd
tjdnstepension senast 2027-01-01, under forutsittning att kostnaderna for systemutveckling
inte overstiger nyttan med mojligheten. Med premiebestdmd tjanstepension avses
premiebestimd &lderspension i TPA 18 samt avgiftsbestimd alderspension i Kyrkans PFA
respektive KAP-KL Svenska kyrkan.

Parternas gemensamma utgdangspunkter for det fortsatta arbetet

§3
*  Mgjligheten géller forsékrad i Kyrkans Pension som @nnu inte fyllt 80 ar, oavsett orsak
till paus eller om utbetalning paborjats innan mojligheten att pausa infordes.

» Uttag kan pausas flera ganger, dock endast under hela kalendermanader.

+ Forsédkrad ska meddela Kyrkans Pension minst en hel kalenderménad i férvdg om start-
och slutdatum for pausen samt om den ursprungliga utbetalningsperioden och/eller
slutdatum ska #indras. Andring ska meddelas minst en hel kalenderméanad i forvig.



» Forsdkrad med ursprungligt tidsbegransat uttag kan vélja att antingen

-behalla det ursprungliga slutdatumet,

eller

-behalla utbetalningsperioden och skjuta fram slutdatumet motsvarande pausens
langd,

eller

-dndra till ndgon av de andra utbetalningsperioder som Kyrkans pension erbjuder (for
nédrvarande livsvarigt uttag alternativt tidsbegriansat uttag om 5, 10 eller 15 &r).

» Forsdkrad med ursprungligt livsvarigt uttag som behéller den utbetalningsperioden, far
sin alderspension uppriknad utifran antal ar kvar till livslangdsantagandet.

» Nir utbetalningen aterupptas uppriknas ménadsbeloppet for att den forsékrade totalt
sett ska fa ut hela sitt kapital.

* Minsta totala utbetalningstid foljer av inkomstskattelagen (for narvarande 5 ar).

§ 4

Parterna dr Overens om att gemensamt utreda inférande av mdjligheten av att pausa
utbetalning av formansbestdmd alderspension samt IPR.

Annan utbetalningstid av Ionevaxlat belopp enligt § 14 TPA 18

Arbetstagare har mojlighet att 16nevixla enligt § 14 TPA 18. Arbetstagare kan ha 6nskemaél
att vélja annan utbetalningstid av det l16nevéixlade beloppet dn annan utbetalning av
tjinstepensionen. Arbetstagare som avstatt kontant 16n till tjdnstepension, s.k. I6nevéxling,
ska séledes kunna vilja annan utbetalningstid for lIonevéxlade belopp dn for den ordinarie
tjdnstepensionen.



