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Traktamentsavtal - TRAKT 18

Overenskommelse och férhandlingsprotokoll

Parter
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt

Vision, Sveriges Larare, Kyrkans Akademikerforbund, Akademikerfor-
bundet SSR och Akavia med fortecknade forbund samt Svenska Kommu-
nalarbetareférbundet.

§ 1 Innehall

Parterna triffar avtal om dndringar till detta kollektivavtal, att gilla fr.o.m
den 1januari 2021, nedan kallat avtalet. Till avtalet hor dven bestimmelser
enligt f6ljande bilagor.

a) Avtal om traktamente (bilaga 1).

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2).

§ 2 Andringar och tilligg
I kollektivavtalet ska inga de dndringar och tillagg till avtalets bestimmel-
ser som parterna triffar overenskommelser om under den tid avtalet gil-
ler.

Parterna dr 6verens om att for det fall att skattereglerna for trakta-
mentsbelopp férdndras ska gemensam information tas fram som underlag
till berorda parter lokalt.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av 6ver-
enskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).
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§ 4 Giltighet och uppsagning

Denna 6verenskommelse, ersitter tidigare versioner av TRAKT 18 och
giller fran och med ovan nimnda datum tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre méanader.

Séger central part upp detta kollektivavtal upphor lokalt kollektivavtal
att gilla vid samma tidpunkt om inte annat 6verenskoms mellan centrala
parter.

Uppsigning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektiv-
avtal.

Vid protokollet
Sten Lycke

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Cecilia Herm

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Maria Hansson

For Vision
Carl Eos

For Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)
Bror Holm Vibeke Hammarstrom

For Sveriges Larare
Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia, jamte nedan fortecknade for-
bund

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna (NA), SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykolog-
férbund, Sveriges Universitetslararforbund och Vardférbundet.

Nadia Larsson Anna Westling



Svenska kyrkans avtal 23
TPA 18 Svenska kyrkan

Bilaga 1

Avtal om traktamente — TRAKT 18

§ 1. Vissa definitioner

Forrattning
tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat stille dn tjans-
testillet.

Flerdygnsférrattning
forrittning som medfor 6vernattning utom bostaden.

Tjanstestélle
enligt definition i inkomstskattelagen.

Vanliga verksamhetsorten
enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjansteresa
av forrattning direkt féranledd resa.

§ 2. Traktamenten m.m.
Vid flerdygnsforrittning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de be-
stimmelser som anges i inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid
var tidpunkt gillande schablonbelopp

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomst-
skattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjansteresa i Sverige enligt detta avtal
forandras vid samma tidpunkt som maximibeloppet f6r avdrag for for-
hojda levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen dndras.

Anmdrkning

Det 4r endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel
padkade levnadskostnader ir utgift for logi, 6kad kostnad f6r mat och
dryck samt diverse sma-utgifter sisom telefonsamtal och tidningar
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§ 3. Utlandsresor

Parterna dr Gverens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa
bestimmelserna i inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i
tillimpliga delar.

§ 4. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som triffas pa grundval av TRAKT 18 ska ansluta till
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m.
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Bilaga 2
TRAKT 18 Redogorelse for
traktamentsavtalet

Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna 6verens om att de trak-
tamenten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle f6lja de
principer som anges i skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inri-
kes tjinsteresa faststilldes ocksa till samma belopp som det da géllande
hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 komplet-
terades avtalet med en 6verenskommelse som innebér att traktamentser-
sattningen enligt TRAKT utgir med samma belopp som maximibeloppet
for avdrag for férhojda levnadsomkostnader vid tjansteresa enligt skatte-
lagstiftningen.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal gjordes justeringar i avta-
let for att dstadkomma en automatisk féljsamhet till kommande forand-
ringar av Skatteverkets schablonbelopp. Samtidigt gjordes viss redigering.
Dessa dndringar har inte inneburit ndgon materiell forandring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i en-
lighet med avtalets berikningsprincip (§ 2) kan goras utan att nya for-
handlingar behover upptas.

Skillnaden mellan traktamente och l6n
Traktamentsersittningar som betalas enligt det centrala traktamentsavta-
let dr ingen 16neforman utan avsikten &r att traktamentet ska ticka de
eventuella merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjins-
teresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ar att alla ersédttningar och
forméner som en arbetsgivare utger till en arbetstagare ar skattepliktiga,
savida det inte sdrskilt reglerats att just den formanen ar skattefri.

Enligt inkomstskattelagen (1999:1229) 12 kap 1 § far en skattskyldig
dock minska den beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjinsteresor ir avdragsgilla om de upp-
kommit i samband med &vernattning utanfér den vanliga verksamhetsor-
ten och inte Gverstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normal-
belopp vid utrikes resa. Maximibelopp och normalbelopp faststills av
Skatteverket enligt de principer som anges i inkomstskattelagen. Det
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innebdr att ersdttningar betalas ut endast vid forrittning som medfort
6vernattning utanfor verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra ersittningar som arbetsgivaren betalar
overstiger det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen
ska den 6verskjutande delen behandlas som [6n.

For att en ersittning inte ska beskattas kravs att alla forutsittningar
for skattefrihet enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika
former av lokalt 6verenskomna ersittningar som ibland betalas till arbets-
tagare i samband med att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som
16n dven om ersittningen kallas for "traktamente”.

Definitioner
Vissa begrepp som anvinds i kollektivavtalet definieras i inkomst-
skattelagen.

Tjanstestélle

Enligt 12 kapitlet 8 § inkomstskattelagen ar tjinstestillet den plats dir den
skattskyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under for-
flyttning eller pa arbetsplatser som hela tiden vixlar, anses i regel den
plats dir den skattskyldige hamtar och limnar arbetsmaterial eller forbe-
reder och avslutar sina arbetsuppgifter som tjénstestlle.

Vanliga verksamhetsorten
Enligt 12 kapitlet 7 § inkomstskattelagen dr vanlig verksamhetsort ett om-
rade inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestille.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilo-
meter fran den skattskyldiges bostad.

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria
maltider

I samband med resor i arbetet kan kostnaderna for méltider bli hogre dn
da arbetstagaren vistas pa hemorten. For att ticka eventuella mer-
kostnader far arbetstagaren traktamente. Traktamentet dr en schablon-
ersittning. Darfor behover arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera méltider under tjinsteresan bekostas av annan 4n ar-
betstagaren ska traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta dr nir anda-
madlet med resan ir ett studiebesdk och virden for studiebesoket bjuder
pé lunch. Ett annat exempel dr nar arbetstagare reser till en annan ort for
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att ga pa en kurs for vilken arbetsgivaren betalar en avgift som dven inklu-
derar maltider och logi. I bada dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter
for en eller flera maltider.

Enligt § 2 i kollektivavtalet ska traktamentet minskas enligt de princi-
per som anges i 12 kapitlet 17 § inkomstskattelagen. Dessa finns narmare
utvecklade i Skatteverkets foreskrifter och meddelanden. Dir anges bl.a.
att traktamentet alltid ska minskas om nagon annan 4n den skattskyldige
(arbetstagaren) betalat maltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar dr en
maltid som arbetsgivaren betalar ocksa skattepliktig (kostférman). Det
spelar ingen roll om maltiden erhalls pa den vanliga arbetsplatsen eller i
samband med en tjinsteresa inom eller utom riket. Det finns dock vissa
undantag. Dessa redovisas i nedanstiende tabell.

Reducering av Kostférman
traktamente (beskattningsbara
inkomsten 6kas)
Kost i samband med tjansteresa ja ja
Obligatorisk hotellfrukost ja nej
Obligatorisk kost pa allmanna nej nej

kommunikationsmedel

Extern representation ja nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt ja nej
Intern representation ja nej

Nattschablon Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan
arbetsgivaren betala ut nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for nétter som arbetstaga-
ren §vernattat pa annan plats dn bostaden. Tidig avresa (fére kl. 06.00)
eller sen aterkomst (efter kl. 00.00) berittigar inte till nattraktamente.
I dessa fall har ju arbetstagaren inte haft nagra extrakostnader for 6ver-
nattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillimpa Skatteverkets bestimmelser i
tillimpliga delar. Det innebar att arbetsgivaren bor, om det inte finns an-
ledning till annan bedémning, utbetala traktamentsersittning med det
belopp for respektive land som anges i Skatteverkets allmdnna rad om
normalbelopp for 6kade levnadskostnader i utlandet vid tjidnsteresa, till-
falligt arbete och dubbel bosittning. Ett exempel pa omstidndigheter som
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medfor att det kan finnas anledning att franga den rekommenderade er-
sdttningsnivan ar ndr resan ingar i ett "paket-arrangemang” som inklude-
rar dven maltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa
till utlandet méste det d4ven hir vara fraga om en tjinsteresa férenad med
overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstillde
uppehaller sig i flera lander under samma dag kan traktamente betalas ut
med normalbeloppet for det land dér den lingsta tiden av dagen (06.00-
24.00) har tillbringats. Hir bortses fran restid m.m. med flyg och bat. Om
den anstillde vistats storsta delen av tjdnsteresetiden i Sverige under av-
rese- eller hemkomstdagen, motsvaras skattefri ersittning av maximibe-
loppet for inrikes resa.

For logikostnader giller samma regler som vid inrikes tjansteresa,
namligen faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50
procent av normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dir
natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststills av Skatteverket. Belop-
pen framgar av Skatteverkets allmdnna rad som bl.a. finns pa Skattever-
kets hemsida.

Reserdkning

Numera finns inte ndgra 6verenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserikning. Det kan dock vara lampligt att ange vil-
ka regler som ska gilla for reserdkningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersittningsansprak med anledning
av forrittning i reserakning. Reserdkningen ska innehalla de uppgifter
som behovs for att kunna bedéma vilka ersittningar som ska utbetalas.
Exempel pa sadana uppgifter dr resans dndamal, tid for avresa och ater-
komst och fardmedel.

Reserikning bor avlimnas snarast efter det att en forrittning avslu-
tats. Med ”snarast” avses normalt inom en manad. Anledningen till att re-
serikning ska ldmnas utan onodigt drojsmal dr att arbetsgivaren ska ha en
rimlig mojlighet att kontrollera uppgifterna i reserdkningen.
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Traktamentsbelopp utges enligt Skatteverkets
schablon vid flerdygnsforrattning utom den
vanliga verksamhetsorten

Natt 00.00-06.00 Halv dag Hel dag 06.00-24.00
avser logi
mer an 1 timme av Om resan borjar kl. 12:00  mer an 18 timmar eller
tiden ovan. eller senare raknas avrese-  paborjats fore kl. 12.00
dagen som en halv dag. (avresedaqg) resp. avslu-
Traktamente utges inte d@  Detsamma géller for hem-  tats efter kl. 19.00 (hem-
arbetsgivaren bekostat komstdagen om resan resedag)
logi. avslutas kl. 19:00 eller
tidigare.

Se forhandlingsprotokoll, § 2. Parterna dr 6verens om att fér det fall att
skattereglerna for traktamentsbelopp férindras ska gemensam informa-
tion tas fram som underlag till ber6rda parter lokalt.
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