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Svenska kyrkans loneavtal 25

Medarbetare — Kommunals avtalsomrade

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar 16ner och l6nesattning for arbetstagare pa Kommunals avtalsomrade
och som &r anstéllda i verksamheter hos arbetsgivare som ar medlemmar i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for [6bnesattning inom Svenska
kyrkan

Syftet med loneavtalet ar att lonebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina
verksamhetsmal. Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska utveckla I6nepolitiken och kriterierna for
I6nesattningen utifran verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for
I6nesattning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara val férankrade i
organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l1énen
sétts och vilka forvantningar och krav som géller for framtida I6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomfora utvecklingssamtal. Saval
arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsattningar att forbereda samtalet.

Syftet ar att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststéller individuella mal
och utvecklingsbehov for verksamheten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten &r att 16nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet.
Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska aterspeglas i I6neutvecklingen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla
arbetstagare. Vid nyanstallning, tillika ateranstallning for en ny sésong, ska lonen sttas i
enlighet med detta avtal, verksamhetens I6nepolitik och 16nestruktur samt medarbetarens
yrkeskunnande.

Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utokat ansvar,
erhaller normalt 16nedkning i samband med forandringen. Arbetsgivaren kartlagger och
analyserar lonestrukturen. Lonesattningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt
fran organisationens lonepolitik. Enligt diskrimineringslagen far 1onesattningen inte vara
diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska atgardas omgaende.
Foraldralediga saval som franvarande pa grund av sjukdom ska omfattas av I6nerevisionen
pa samma villkor som 6vriga arbetstagare.

Foraldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av foréaldralediga.



Avtalets inriktning ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och
skicklighet knyts samman med den individuella I16neutvecklingen. Darigenom ges
arbetstagaren en mojlighet att paverka sin loneutveckling.

Malet ar att uppna en I6nesattning som arbetstagaren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for lonesattningen
Grunden for I6nesattningen ar bland annat:
» Verksamhetens krav

 Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstrangning och
arbetsforhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

» Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststallda mal och bidrag till verksamhets-
utveckling.

» Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.
« FOrmaga att tillampa relevanta kunskaper och erfarenheter.

» Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren aven ett ansvar for anstéllda vars yrkesgrupp
inte paverkas av dessa.

For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns féljande exempel
pa lonekriterier:

 Initiativformaga

» Ansvarstagande

» Samarbetsformaga
* Engagemang

» Bemotande

* Yrkesutveckling

» Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin I16nepolitik och grunder for I6neséttningen i organisationen.
Darefter tar lokala parter tillsammans fram lénekriterier med utgangspunkt i nagon eller
nagra av ovan foreslagna kriterier. Lokala parter kan dven ta fram andra I6nekriterier efter
den egna verksamhetens behov. Det viktiga &r att dessa ar lampliga for att kunna bedéma
arbetsinsatserna och ar férankrade i organisationen.

8 3 LOnerevisionsprocessen

Om inte lokala parter kommer éverens om annat galler féljande:

Overlaggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till 6verlaggning vid
vilken parterna diskuterar innehallet i loneprocessen. Med detta avses att diskutera:
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» |6neséattningsprinciper,

» tidplan,

» formerna for I6nesamtal,

» lonekriterier,

» viktning och

» information om léneprocessen och I6neavtalet till organisationen
 avtalsomradets totala I6neutrymme, samt

Arbetstagarpart ska i samband med 6verlaggningen till arbetsgivaren lamna besked dver de
medlemmar som arbetstagarparten foretréder.

Endera parten kan begéra att det upprattas minnesanteckningar vid éverlaggningen.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomféra lonesamtal med arbetstagaren om
arbetstagarens l6neutveckling, prestation och resultat under det gangna aret. Som
utgangspunkt i I6nesamtalet utgar chefen och arbetstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren varderar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat utifran
faststéllda och viktade I6nekriterier. Samtalet avslutas med att arbetsgivaren gor en
sammanfattande beddmning av arbetstagarens prestation och resultat for det fall det blir
forhandling enligt § 4 a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregaende ars verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger till grund for
I6nesattningen pa arbetsplatsen samt arbetsgivarens bedomning och motivering framga.
Chefen och arbetstagaren undertecknar underlaget for det genomférda samtalet.

Avstamning

Nar samtliga samtal genomforts sammanstaller arbetsgivaren forslag pa nya loner enligt
lista for Kommunals medlemmar. For det fall arbetsgivaren avser att anvanda sig av § 5
punkten 3 ska arbetsgivaren lamna information om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) enligt tidplan
Oversdanda avstamning med utkast till undertecknat protokoll med tillhrande bilagd lista
enligt ovan pa Kommunals medlemmar.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarpartens frdga omgaende redovisa hur lénesamtalen har
genomforts. Om I0neavtalets intentioner inte uppfyllts kan centrala parter, efter lokala
parters anmodan bista med rad och stod for avtalets efterlevnad, sa kallad central
konsultation.

Lokal arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderdagar aterkoppla till
arbetsgivaren angaende de foreslagna lonedkningarna, enligt oversand lista. | samband
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hérmed ska lokala parter revidera listan och bekrafta Kommunals medlemmar. Kan
forslagna 16nedkningar godtas utan invandningar undertecknas bifogade protokoll med
tillhdrande lista och atersands till arbetsgivaren varvid avtal om nya l6ner traffats.

§ 4 Forhandlingsordning
a) Lokal forhandling

Om oenighet rader om arbetsgivarens forslag till nya I6ner kan arbetstagarparten begara
lokal forhandling, dock senast inom 14 kalenderdagar fran det att besked om nya léner
enligt avstdmningen lamnats.

b) Central foérhandling

Om lokal forhandling slutat i oenighet far central part begara forhandling senast en manad
efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

Central forhandling far begaras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebérd
mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultatet av 6verldggningarna, utrymmet och
fordelningen.

¢) Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljenamnd, om central part
begdr provning av fragan genom skriftlig framstallan inom en manad fran den dag da den
centrala férhandlingen anses avslutad.

Enas inte parterna i skiljemannaforfarandet faststaller ordféranden i skiljemannandmnden
I6nedkningarna enligt arbetsgivarens forslag.

Anmarkning
Skiljenamnden bestar av tre ledamoéter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en,
Svenska kommunalarbetareférbundet en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i ndmnden.
Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

8 5 LOnerevision

Loneavtalet omfattar foljande:

1. Ny lon galler fran och med 1 maj 2025 och 1 maj 2026, savida inte annat
Overenskommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst
25 819 kronor per manad (heltidslon fran och med 2025-05-01).

Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 26 822 kronor
per manad (heltidslon fran och med 2026-05-01).

Timlon enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 156,47
kronor per timme fran och med 2025-05-01 och, fran och med 2026-05-01 162,56 kronor
per timme.



For arbetstagare som under anstéllningen fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt ovan galla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyller 19 ar.

Anmarkning

De lokala arbetsgivarna ska rékna upp de fasta I6netillagg som dverenskommits lokalt med stéd av
Svenska kyrkans allménna bestdmmelser, med samma procentsats som sérskilda erséttningar i de
centrala avtalen.

Har arbetstagarorganisation farre &n fem medlemmar hos arbetsgivaren kan
arbetsgivaren underskrida avtalets 16nedkningsutrymme om sérskilda skal foreligger.
Arbetsgivaren far inte dberopa ekonomiska skal for sitt beslut utan folja loneavtalets
och arbetsgivarens I6neséttningsprinciper som ar kénda i verksamheten.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far arbetstagarpart pakalla
central forhandling, dven for det fall lokala parter &r 6verens om I6nerevisionen i ovrigt.

L6neavtalets forhandlingsordning tillampas vid sadan forhandlingsframstallan.

4.

Savida inte annat 6verenskommits ska l16nehdjning for anstallda med manadslon den
30 april 2025 och 30 april 2026 avréknas utrymmet. Deltidsanstéllda med timlon ska
avraknas utrymmet proportionellt.

Totalt utrymme for ar 2025 utgor lagst 1 016 kronor for varje heltidsanstalld
arbetstagare med manadslon.

Totalt utrymme for ar 2026 utgor lagst 922 kr for varje heltidsanstélld arbetstagare med
manadslon.

Kommunal garanteras ett lagsta utfall per I6nerevision som utgér ovan krontal
multiplicerat med antal medlemmar.

Anmarkningar
1. Deltidsanstalld (aven timavl6nad) arbetstagare bidrar till utrymmet proportionellt och ingar i
I6nerevisionen.

2. Med lonerevisionstillfalle menas tidpunkten for nér arbetsgivaren lamnade besked om nya
I6ner i avstamning eller dagen for slutférande av férhandlingen enligt férhandlingsordningen.

3. Ateranstalls sasongsanstalld fére revisionsdatum utgér samma lén som tidigare, om inte annat
overenskommits, samt ingér i 16nerevisionen. Ateranstalls sisongsanstalld efter revisionsdatum
I6nesatts denne enligt I6neavtalets grundlaggande principer.

4. Sasongsanstalld som ingétt anstallning 2025 och fore datum for l1oneférhandlingen och som
inte traffat Gverenskommelse om ny I6n ska ingé i lénerevisionen.

8§ 6 Ferie-/ungdomslon

Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

For fyllda 16 ar, 60 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
For fyllda 17 ar, 70 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
For fyllda 18 ar, 85 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar



Visstidsanstalld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning pa grundskole-
eller gymnasieskoleniva och arbetar under lov/ferier. Feriearbetare ska inte ersatta
sasongsanstallda eller fylla behovet av vikarie nér ordinarie personal har semesterledighet.

Lon for ungdomar kan lagst utgora:

« For fyllda 16 ar, 70 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» Forfyllda 17 ar, 85 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
« For fyllda 18 ar, 95 % av lagsta I6n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar ska lonebeloppet
ovan galla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt respektive ny alder.
Lagstalonerna géller for heltidsanstallda, for deltidsanstéllda i proportion till
sysselséttningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.

Forhandlingar om 16n upptas da part sa begar.

Anmarkningar

1. Mojligheterna till 6verenskommelse om I6n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid andra
tillfallen &n nyanstallning, forutsétter att de lokala parterna enats om principer héarfor enligt § 2
ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska inga i det kollektivavtal som uppréttas
mellan parterna i ndstkommande l6nerevisionsforhandling.

3. Central forhandling kan pakallas i de fall som framgar av § 4 b).

§ 8 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificeringssystem for
arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det &r av stor vikt att klassificeringen
gors i samrad mellan de lokala parterna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga
grunder.

| de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bor samrad ske
med de centrala parterna.

§ 9 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hansyn till
arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehalls-
I6nefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande Svenska kyrkans avtal — Allménna
bestdammelser.

8 10 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare loneforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., Gvertidsersattning och
tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under perioden omraknas individuellt.



8 11 Kompensation for foraldralediga och sjukskrivna i
samband med lOnerevision

Har lokal I6nerevision senarelagts an vad centrala parter avtalat och Forsékringskassan inte
andrat den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) utger arbetsgivaren mellanskillnaden
som uppstatt mellan redan erhallen sjukpenning/féraldrapenning och den ersattning som
skulle ha utgatt om SGI andrats det avtalade datumet.

Forutsattning for att omfattas av ndmnda kompensationen &r att arbetstagare har varit ledig
med foraldra- eller sjukpenning mer &n 30 kalenderdagar. Kompensationen omfattar
perioden fran och med lénerevisionsdatum till dagen fore revisionsdatum, eller den forste i
den manad som ny 16n utbetalas. Anstéalld som innan lénerevisionen har en inkomst som
overstiger Forsakringskassans inkomsttak omfattas inte av kompensationen.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst
hanteras enligt I6neavtalets férhandlingsordning.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i I6neavtalet utgar inget skadestand till
arbetstagarorganisation.
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