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Forhandlingsprotokoll
Protokoll: 29 september 2025

Arende: Overenskommelse om 16ner och allménna bestimmelser Svenska kyrkans
Avtal 25 — GS Facket — anstéllda hos medlemmar inom Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation under perioden 2025-05-01 — 2027-04-30

Parter: For arbetsgivaren

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
GS Facket for skogs-, tri- och grafisk bransch

§1 Giltighet och innehall m.m.

Mellan parterna har upptagits férhandlingar om nytt kollektivavtal att gélla fr.o.m.2025-
05-01 till och med 2027-04-30. Avtalet dger giltighet och tillimpning pa skogsarbetare hos
stiftens egendomsforvaltning inom Svenska kyrkan som &r medlem i1 GS Facket {or skogs-,
trd och grafisk bransch. Avtalet ska dven tillimpas pa annan arbetstagare hos nimnda
arbetsgivare som anstéllts for skogsarbete.

Parterna triffar kollektivavtal — Svenska kyrkans Avtal 25 — GS Facket.
Overenskommelsen innefattar avtal om 16n och allménna villkor for nimnda grupp.
Parterna dr Overens om att nir det i1 protokollet eller 1 ndgon av bilagorna anges — medlem-
mar inom Kommunals avtalsomrade, arbetare eller anges Svenska kommunalarbetarefor-
bundet/Kommunal likstélls detta med den grupp som anges i forsta stycket eller vad géller
organisation GS facket.

Parterna dr Overens om att det samlade vérdet av denna dverenskommelse pd avtalsomradet
ar for perioden 6,4 %.

Fran och med den 1 maj 2025 har tidigare samlade protokollsanteckningar upphort att
gilla. Delar av dessa har:

» fOrts in i de allmédnna bestimmelserna som framgér av nedan Bilaga 2, eller
» sdrskilt antecknats 1 Bilaga 3, 4, 5 och 6 e.

Overenskommelsen innehéller, utdver bibehllna villkor under perioden, forindringar av
anstéllningsvillkor och I6nevillkor under perioden per den 1 maj 2025, den 1 januari 2026
och den 1 maj 2026.

Svenska kyrkans avtal 2025 GS Facket omfattar f6ljande bilagor:
1. Loneavtal GS Facket

2. Allménna bestimmelser med tillhérande underbilagor och bilagor

Vissa tabeller
Lagerverksamhet med dvernattning
Personalutveckling/kompetensutveckling



* Anlitande av bemanningsforetag

Parterna ar 6verens om att tidigare bilagor 1 Svenska kyrkans avtal 2023 — Allménna bes-
tammelser har upphort att gilla frdn och med den 1 maj 2025, se Bilaga A eller om det
angivits 1 detta protokoll.

§2 Kommunalt huvudavtal

Det noteras att Kommunalt huvudavtal (KHA) géller i tillimpliga delar pd avtalsomradet.
Med anledning av detta noteras vidare att det ar Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) som ér central part pd arbetsgivarsidan.

§3 Loneavtal
Parterna tréffar avtal om 16ner — Svensk kyrkans Ioneavtal 2025 — GS Facket, se Bilaga 1.

Om lokal part har gjort upprepade kontaktforsok for att genomfora Gverlaggningen utan att
den andra parten har svarat eller a&terkommit, ska respektive lokal part kontakta central
organisation. Centrala parter ska hantera en sddan anmélan inom fem arbetsdagar frén det
att lokal part kontaktat centrala organisationen.

§4 Allmanna villkorsandringar fran den 1 maj 2025

Foljande dndringar och tilldgg har gjorts i Svenska kyrkans avtal — GS Facket och géller
frdn och med den 1 maj 2025, se Bilaga 2.

§5 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har med ovriga kollaktivavtalsbarande arbets-
tagarorganisationer under avtalsforhandlingen diskuterat behovet av att utveckla och utreda
ett antal fradgor under avtalsperioden. Dessa fragor aterfinns i Bilaga 3. For det fall nagot
eller ndgra av arbetsgruppende forefaller angeldgna for GS facket att delta 1 ska besked om
detta ldmnas till Skao fore den 31 december 2025.

§6 Allmanna villkorsandringar per den 1 januari 2026

a) Per den 1 januari 2026 dr parterna dr Gverens om att lokalt kunna inf6ra nya berék-
ningsregler for genomsnittlig arbetstid. Déarutdver infors regler om dvertid samt defi-
niera vilka yrkesgrupper som har reglerad och oreglerad arbetstid. Vidare tydliggors
villkoren for att traffa enskilda och lokala 6verenskommelser om annan kompensation
for overtid m.m. For de fall ny genomsnittlig veckoarbetstid infors lokalt blir det dven
mojligt for arbetstagare att ansoka om semestervéxling av semesterdagstilligget. De
foreslagna dndringarna framgér av Bilaga 4.

b) Vidare dr parterna 6verens om att per den 1 januari 2026 omvandla de enligt Bilaga 5
angivna anstillningarna 16neformulér, uppehéllsanstéllning, ansvarsarbetstid och
anstéllning med s.k. kontorsarbetstid till semesteranstéllningar enligt allménna villkor.
Parterna ska vidare tillse att tillimpningen i enlighet med protokollsanteckning 7 upp-
hor (flera tillsvidareanstillningar hos samma arbetsgivare). Arbetsgivare som tilldmpar
16neformulédr, upphéllsanstéllning, ansvarsarbetstid och anstdllning med s k kontors-



arbetstid ska i samband med den lokala dverldggningen och senast den 1 januari 2026,
eller det senare datum som de lokala parterna enas om, dokumentera den lokala han-
teringen genom ett protokoll som tillstills Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) senast den 31 januari 2026. Det dligger Skao att vidarebefordra protokollen till
de centrala arbetstagarparterna.

c) Parterna antecknar att mdjligheten for lokala parter, alternativt mellan arbetsgivare och
arbetstagare, att triffa verenskommelser om ldngre semester dn vad kollektivavtalet
anger upphdr per den 1 januari 2026, se dvergdngsbestimmelser § 27 Semester. Med-
arbetare som fore nimnda datum har 6verenskommit om s.k. ’oreglerad arbetstid” far
beakta denna 6verenskommelse med hansyn till de nya reglerna och villkoren 1 6vrigt.
Parterna utarbetar en ordning for detta.

§7 Inférande av forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

a) Parterna dr dverens om att fr o m den 1 maj 2026 infora Forstérkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan, enligt Bilaga 6a samt Overenskommelse om deltid i pensionerings-
syfte inom Svenska kyrkan, se Bilaga 6b. Overenskommelsen utgér frn att forstirkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan kan meddelas av Kyrkans pension till bibehéllen
forvaltningskostnadsprocent, eller till forvaltningskostnader som endast paverkas
marginellt. Det som frimst kan paverka denna omstidndighet ar manadsfaktureringen
som anges under e). Skulle kostnadsdkningarna i nimnda avseende som anges under
punkten e) 6verskrida den niva som parterna angivit ovan dr parterna fria att Gverviga
att avvakta med att manadsfakturering ska inforas.

Kostnaderna for ménadsfaktureringen ska parterna uppdra till Kyrkans pension att
berdkna i god tid, senast fore 2025 ars utgang eller den tidpunkt som Kyrkans pension
anger 1 nartid till angiven tidpunkt, i syfte att parterna ska kunna ta stillning till f6rut-
sattningarna for manadsfaktureringen.

b) Till finansiering av 6verenskommelse om forstirkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan ska en kompletterande pensionspremie i enlighet med Tjinstepensionsavtal for
Svenska kyrkan (TPA 18) tillgodoforas de anstillda.

Forstérkt pensionspremie utgér fran och med 1 maj 2026.
* 0,7 procent

Parterna dr Overens om att faststdllande av forstirkt pensionspremie fors 1 samband
med kommande avtalsforhandlingar, upp till en 6ver tid planerad avséttning om 2
procent.

c) Parterna ér dven Gverens om att i samband med att forstarkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan infors undersoka forutsittningarna for foljande:

* Maénadsinbetalningar/manadsfakturering av alla &lderspensionspremier till tjanstepen-
sionen TPA 18,



d)

Mgjlighet for forménstagare som paborjat uttag av tjédnstepension att ansdka och bevil-
jas rétt att under 1 lag och forsdkringsavtal angivna omstiandigheter pausa uttagen av
tjdnstepensionen, och

Mojlighet for arbetstagare, som avstatt kontant 16n till tjinstepension, s k 16nevixling,
att vdlja annan utbetalningstid for 16nevéxlade belopp dn for den ordinarie tjanstepen-
sionen.

Utéver ménadsinbetalningar/manadsfakturering aterfinns parternas gemensamma
utgéngspunkter for det fortsatta arbetet i bilagan, se Bilaga 6c.

Parterna ar 6verens om att undersoka mojligheten till att omvandla Svenska kyrkans
allménna bestdmmelser — GS Facket § 28 mom. 9 och 10 till en forsdkringslésning
inom ramen av Kyrkans pensions dtagande och ansvar, se Bilaga 6d. Skulle det inom
ramen for Kyrkans pensions uppdrag och ansvar vara mgjligt att administrera en sadan
forsdkring far parterna under avtalsperioden besluta om en sadan fordndring. Parterna
ar ocksd overens om, ifall Kyrkans pensions atagande inte dr mojligt eller skulle vara
sarskilt kostsamt, att undersoka mdjligheten att teckna en motsvarande forsékring och
villkor hos annan forsakringsgivare.

Utvecklingskostnaderna for Kyrkans pension att infora villkoren enligt bilagorna 6¢
och 6d ska beaktas i helheten av denna dverenskommelse men utan att detta ska
paverka hanteringen av tjdnstepensionen i ovrigt.

Parterna har enats om att fortsétta dverldggningarna om vad som ska anses utgora
pensionsgrundande 16n i TPA18 och premienivaer for medarbetare och for tidigare
medarbetare med partiell arbetsoformaga, se Bilaga 6e.

Parterna ar 6verens om att, for det fall eventuella framtida fordndringar 1 TPA 18
forekommer, inleda overldggning i friga.

Det ér upplyst att arsbeloppet av de forstarkta pensionspremierna och TPA 18 ska inbe-
talas med 1/12 manatligen och kunna redovisas separat till och hos Kyrkans pension.
Pa grund av administrativa och tekniska orsaker kan inte Kyrkans pension ta emot
manatliga premieinbetalningar fore den 1 januari 2027.

Traditionell fakturering och inbetalning av premier for sdvil premier avseende TPA 18
som den forstdrkta pensionspremien gors fram till den 31 december 2026 och dérefter
ménadsvisa inbetalningar.

Parterna ska begira kostnadsuppskattning frin Kyrkans pension dver kostnaden for att
infora och administrera Deltidspension samt eventuella merkostnader vid berdkning av
garanterade formaner enligt TPA 18.



g) Parterna har uttalat ett gemensamt ansvar for att forvaltningskostnadsprocenten for
forvaltningen av erlagda pensionspremier inom Svenska kyrkan stannar pa en mark-
nadsméssig niva. Ansvaret konstateras i detta sammanhang innebéra att ta hinsyn till
Kyrkans pensions uppdrag, verksamhet och kostnader. Undantaget den forstirkta
pensionspremien som infors per den 1 maj 2026 forpliktigar sig part i denna dverens-
kommelse att infinna sig till dverldggning for det fall nadgon av parterna kallat till en
sadan rorande anpassning av villkor eller forutsittningar rérande fragor som avser eller
angransar till den forstarkta pensionspremien.

h) Parterna dr 6verens om att bilagda 6verenskommelse om avsittning till forstarkt pen-
sionspremie inom Svenska kyrkan och 6verenskommelse om deltid i pensionerings-
syfte utgdr del av Svenska kyrkans Avtal 2025 — GS Facket.

§8 Allmanna villkorsandringar per den 1 maj 2026

Parterna har enats om att sdvida forstérkt pensionspremie inom Svenska kyrkan infors
ocksa tillfora och éndra allménna villkor per den 1 maj 2026, enligt Bilaga 7. Skulle
villkoren for att infora forstérkt pensionspremie inom Svenska kyrkan inte bli uppfyllda
enligt de villkor som uppstillts enligt § 7a) foljer den fortsatta dialogen parterna emellan
enligt § 7g), dven de allménna villkor som parterna kommit 6verens om enligt Bilaga 7.

Parterna har infort mojlighet att arbeta med hogre sysselséttning del av ar. Det aligger
arbetsgivare och lokal arbetstagarpart att vid sddan forhandling tillstilla centrala parter
protokoll i syfte, for de centrala parterna, att fore avtalsperiodens slut kunna, vid behov,
utvdrdera tillimpningen av de nya reglerna.

Det ligger 1 parternas intresse att utvirderingsresultatet kan medfora att regelverk och
tillimpning av dessa ytterligare behdver anpassas. Part kan dérfor, utover kommande
avtalsforhandlingar, pékalla verldggning i nimnda drende dven efter att avtal tecknats
for kommande avtalsperiod.

§9 Tillagg till Svenska kyrkans AB
Sérskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB framgar av bilaga 8 — 10.

Lokala parter kan avtala om sérskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB, som bedoms
som nodvandiga. Avtalet mellan GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch och Groéna
Arbetsgivare ska ligga till grund for sddana 6verenskommelser.

§ 10 Sarskilda angelagenheter

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstédllda far god kéinnedom och insikt
om arbetsmiljorisker och skyddsregler 1 forhallande till sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren
bor virdera eventuellt behov av vaccination, t.ex. TBE.

Detta &r sdrskilt viktigt vid introduktion av nyanstillda och vid inférande av nya arbets-
uppgifter. Formen och omfattningen for detta arbete bestims lokalt.



§ 11 Ovriga avtal

Ovriga mellan parterna gillande kollektivavtal framgér av Bilaga 11.

§ 12  Andringar och tilligg

De édndringar och tillagg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna under kollektiv-
avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska ingé i kollektivavtalet om inte
parterna kommer §verens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon dndring i kollektivavtalet rérande viss
bestimmelse triffas med nigon eller nagra parter, dger part rétt att pakalla att motsvarande
4dndring i kollektivavtalet Aven skall gilla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga bes-
tammelser 1 kollektivavtalet kvarstar oforandrade.

§ 13  Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 14 Giltighet och uppsagning

Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna 6verenskommelse géller dven foretag, enligt sarskild forteckning, som ldmnat
fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna kollektivavtal.

Savida inte sérskilt anges, géller Svenska kyrkans avtal for anstéllda hos medlemmar
inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for perioden 2025-05-01 till och med
2027-04-30.

Det konstateras att antalet skogsarbetare inom avtalsomradet &r litet och att det for denna
relativt lilla grupp forefaller vara omsténdligt att uppratthilla exklusiv partsstdllning orga-
nisationerna emellan i framtiden. Parterna har darfor diskuterat fragestédllningen om att
arbetstagarparten samordnar sina forhandlingar och partsstillning med Svenska kommu-
nalarbetareforbundet infor avtalsforhandlingarna 2027. Arbetsgivarparten har meddelat att
vara behjélplig for det fall en sddan dialog ska ta form mellan GS facket och Svenska
kommunalarbetareforbundet.

§ 15 Auvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sten Lycke

Justeras



For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors Ylva Linghult

For GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch

Magnus Lindberg Magnus Leoson



Mellan parterna har upptagits forhandlingar om nytt kollektivavtal att gilla fr.0.m.2025-05-01 till
och med 2027-04-30. Avtalet dger giltighet och tillimpning pé skogsarbetare hos stiftens egen-
domsforvaltning inom Svenska kyrkan som &r medlem i GS Facket for skogs-, trd och grafisk
bransch. Avtalet ska &ven tillimpas p& annan arbetstagare hos nimnda arbetsgivare som anstéllts
for skogsarbete.

Parterna triiffar kollektivavtal — Svenska kyrkans Avtal 25 — GS Facket. Overenskommelsen
innefattar avtal om 16n och allménna villkor for nimnda grupp. Parterna &r dverens om att nar det
i protokollet eller i ndgon av bilagorna anges — medlemmar inom Kommunals avtalsomrade,
arbetare eller anges Svenska kommunalarbetareforbundet/Kommunal likstdlls detta med den
grupp som anges i forsta stycket eller vad géller organisation GS facket.

Svenska kyrkans Allmanna bestammelser 25 —
Medarbetare inom Kommunals avtalsomrade

OBS! Text med enkelt streck betyder dndringar som har inforts den 1 maj 2025.
OBS! Text med dubbelt streck betyder dndringar som infors den 1 januari 2026.
OBS! Text med tredubbelt streck betyder dndringar som infors den 1 maj 2026.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation och anstéllda arbetstagare — arbetare — med normalt forekommande arbetsuppgifter
inom Kommunals avtalsomrade.

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens effekti-
vitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla l6sningar bidra till att n& verksamhets-
malen.

Anstillningsvillkoren kan, dér sd anges, anpassas till lokala forutsittningar och genom for-
troendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dér kompetens tillvaratas och
utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstéllningsvillkoren skapar forutsittningar
for engagemang, arbetsgliddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutséttning for att behalla och
rekrytera personal. I de bestimmelser dér det sérskilt anges kan arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation tréiffa lokala kollektivavtal. Sddant kollektivavtal fir endast — savida den
centrala arbetsgivarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — tréffas
med arbetstagarorganisation som anges nedan:

10



Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar

For att underlitta genomforandet av det stora antal forhandlingar som kan komma att ske
1 samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare- och arbets-
tagarparterna vara beredda att resa till forhandling.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska dessa
allmédnna bestimmelser, som fortséttningsvis kallas avtalet och till avtalet hdrande
sarskilda bestimmelser, tillimpas pé arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sirskilda bestimmelserna avviker fran avtalet ska dessa tillimpas.

Kapitel 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna lidkarintyg om arbetsformégan i
anslutning till anstdllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare som utfardar intyget. Kostna-
den fOr intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera ldmpliga tillvdgagangssitt for hur
information om lediga anstdllningar kan spridas.

MOM. 1

Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd (LAS).
MOM. 2

6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma i fraga under hogst sex kalenderménader om det foreligger ett
provobehov. Provanstédllningen kan avbrytas utan sérskilda skédl med en manads dmsesidig
uppsdgningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta l1amnas senast vid provotidens
utgang.

Anmdirkning 1

Beslut om provanstillning far inte forekomma generellt utan ska foregas av en provning i det

enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berdrd arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en ménad efter anstillningens ingaende.

Anmdirkning 2
Bestdmmelserna i §§ 11, 12 och 14 MBL giller inte detta moment.

MOM. 3

‘ Utover vad som anges 1 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning, giller foljande:

11



a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stéillet for annan arbets-
tagare som ar ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksd den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att helt
eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare borjat sitt
arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdms till lingre tid an som med hénsyn
till omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertrddaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som
uppbdr hel alderspension i nagon form anstillas for begrinsad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskréankning i den rétt att tidsbegrénsa
anstéllning som foljer av 5 § LAS.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 4

Momentet utgar.

MOM. 5

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning med stdd av 5a § LAS kan
arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstillning med giltig verkan for perioder om
hogst sex ménader. Arbetsgivaren ska underrétta berord arbetstagarorganisation om atgér-

den, innan beslut fattas, med mdjlighet att pakalla forhandling enligt 12 § MBL inom en
vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1
For arbetstagare som dr deltidsanstilld géller foljande:

a) Nar arbetstiden bestidms ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt minst 20
timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, provas om arbetstagare som
ar anstéllda pé arbetsstillet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd sysselsattnings-
grad.

Anmdrkning 1
Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1b).

Anmdrkning 2
Detta moment géller inte om deltidsanstéllning &r en foljd av delpension, sjukersdttning som inte
ar tidsbegrénsad eller om arbetstagaren uppnétt den i 32a § LAS foreskrivna aldern.

Anmdrkning 3
Bestimmelserna i 33 § MBL kan inte tillimpas pé lokala 6verenskommelser som tecknats med
stod av momentet.
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Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden
MOM. 1

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren géllande
anstéllningsavtal och de dligganden i dvrigt, som ér forenade med anstéllningen. Om behov
finns ar arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgiva-
ren och dérvid helt eller delvis utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller {or-
skjuta arbetstiden, att arbeta utdver faststilld arbetstid samt att fullgéra beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skil ska finnas for
att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.
Anmdirkning 1

Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att inte utfora
arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgéra beredskap ska hénsyn tas till det.

Anmdrkning 2
Arbetstagare ér inte skyldig att bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifterna och samtidigt utfora
annat arbete hos arbetsgivaren léngre tid 4n sex manader per kalenderar eller i en f6ljd.

MOM. 2

Arbetstagare dr skyldig att folja 6verenskomna dndringar 1 detta avtal med tillhérande
sdrskilda bestimmelser.

Tystnadsplikt
MOM. 3

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhéllits, vid forsamlings- och per-
sonalvard avseende personliga och kinsliga uppgifter om det inte star klart att uppgiften
kan rdjas utan att personen 1 fraga eller ndgon nérstdende lider men. Inom personalvirden
giéller tystnadsplikten inte uppgifter om 16n, forméner och allminna anstillningsférméaner.
Vidare giller tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som framgér av kyrkoord-
ningen 54 kap 3 och 5-12 §§.

Anmdirkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstind av lansstyrelse eller kommun foreligger
anmaélningsskyldighet enligt 14 kap 1 § andra stycket i socialtjénstlagen.
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Meddelarratt
MOM. 4

For anstéllda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gélla en yttrande-, tryck-
och meddelarfrihet motsvarande den som giller for offentliganstillda enligt RF, TF och
YGL. Detta innebér i fraiga om sddant som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att roja
uppgifter enligt kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare tar sig
att tillimpa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in skrankningar i dessa
friheter som anges i TF, YGL och SekrL pé motsvarande sétt som har skett inom Svenska
kyrkan fore 2000-01-01. Sddant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjélavard eller sjila-
vardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse. Anstéilld som utnytt-
jar de rdttigheter som tillkommer arbetstagaren fér inte sdrbehandlas i anledning hérav,
exempelvis ndr det giller fortsatt anstillning, lonesattning, arbetsuppgifter eller liknande.
Meddelarrétten berér inte domkapitlets tillsyn dver vigningstjénster.

Handledning
MOM. 5

Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter dir det kan
erfordras sadant stod. Arbetsgivare ska pd anmodan frén arbetstagare dvervdga behovet
av sadan.

Anmdirkning

Handledning kan utifrén verksamhetens art vara tillfallig eller varaktig. I detta perspektiv dr dven
barn- och ungdomsverksamheten angeldgen.

§ 7 Utbildning

For att medarbetare ska kunna moéta nya och fordndrade behov 1 samhélle och kyrka/verk-
samhet krévs att arbetstid avsitts till individuell fortbildning. Det ska baseras pé verksam-
hetens behov av utveckling samt medarbetarens befattning och individuella utvecklings-
behov.

En arbetstagare som 1 sin anstillning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser och liknande
behaller 16nen. Om utbildningen pagéar hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom
behalla vad som skulle utgetts i tilldgg for obekvim arbetstid om arbetstagaren utfort sina
ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna bestim-
melse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa tid som inte ar
ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som
inte kan kompenseras med ledighet utges i stéllet erséttning per timme.

§ 8 Bisysslor
MOM. 1

Arbetstagare ska anmaéla bisyssla och ldmna de uppgifter som behdvs for bedomning av
bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
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a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) péaverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren eller
d) pa nagot annat sitt skada arbetsgivarens verksamhet.

Deltidsanstillda har ritt att ta annan anstédllning upp till en heltidstjanst.

Anmdirkning
Momentet ersétter vad som regleras i 61 § lag om anstillningsskydd (LAS).

MOM. 2

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisyssla.

§ 9 Halsoundersokningar

Halsoundersokningar ska genomforas i ndra samforstdnd med arbetstagaren.

§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.
MOM. 1

En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfdlligt tas ur arbete av arbetsgivaren. For
denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsformaner, om inte arbetsgivaren av
sdrskilda skdl medger att viss del av 16nen far behallas.

MOM. 2

Ar en arbetstagare pa sannolika skl misstinkt for eller bevisligen skyldig till svérare fel
eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora fangelse eller svarare forseelse utom
anstéllningen har arbetsgivaren ritt att i avvaktan pa slutligt stillningstagande avstinga
arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vdgande skél. Avstingning fir ske for hogst
30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om forseelse upptagits av polis- eller aklagar-
myndighet, giller dock avstingningen lédngst intill dess beslut i dtalsfragan meddelats eller
domen vunnit laga kraft.

MOM. 3
Under avstingning behéller arbetstagaren sin 16n.

Vid avstdngning pa grund av vdgande skél enligt mom. 2 andra stycket behaller arbets-
tagaren avloningsforméinerna som arbetstagaren enligt géllande forldggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehéllna avloningsférméner enligt mom.
2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skil foreligger.
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Om avstingningen inte atfoljts av annan disciplindr dtgérd &n varning, eller om atal vickts
och arbetstagaren frikdnns eller atalet laggs ned, ska arbetstagaren aterfa innehallna avlo-
ningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft
under avstiangningstiden.

Medicinska skal
MOM. 4

Arbetsgivare kan efter att ha hort ldkare meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behéller arbetstagaren avloningsfor-
manerna.

MOM. 5

En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av beordrad lékar-
undersokning enligt lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift. Under ett sddant
forbud far arbetstagaren sjuklon enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersdkning ersétts av arbetsgivaren till den del
kostnaderna inte ersitts eller borde ha ersatts av Forsékringskassan.

Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom ska innehédllna avléningsforméner utges.

MOM. 6

En arbetstagare kan avstdngas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i1 sinder om arbets-
tagaren

a) véagrar genomgi ldkarunders6kning enligt lag, forordning eller statlig myndighets-
foreskrift, eller

b) végrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sddan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner.
MOM. 7

Infor beslut om avsténgning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren
genomfora dverldggning med berdrd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstdlla beslut innan dverldggningsskyldigheten fullgjorts
om synnerliga skél foranleder det.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 11 Disciplinpafdljd
MOM. 1

En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan meddelas
disciplinpafdljd 1 form av skriftlig varning.
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Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har deltagit i
strejk eller jamforlig stridsatgard.

MOM. 2

Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till polis- eller aklagar-
myndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta disciplindrt forfarande med anled-
ning av den forseelsen.

MOM. 3

Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berdrd arbetstagare ges tillfdlle att yttra sig och
lokal arbetstagarorganisation underréttas om den tilltdnkta atgdrden. Organisationen har
ritt till dverliggning i frigan. Overliggning ska pakallas senast sju kalenderdagar efter det
att underrattelsen mottagits.

MOM. 4

Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sitt att tvekan inte kan uppstd om anled-
ningen till dtgirden.

Anmdrkning
Bestammelsen géller endast for medlemmar i Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal).

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
MOM. 1

Arbetsgivare, som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till l4gre sysselséttnings-
grad med oforandrade eller andra arbetsuppgifter pé grund av att arbetstagaren har rétt till
partiell sjukerséttning som inte dr tidsbegransad enligt Socialforsékringsbalken (SFB), ska
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvig. Samtidigt ska arbets-
tagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Omregleringen ska goras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsformaga. Vid
faststdllande av omfattningen av sjukerséttning provar Forsdkringskassan arbetstagarens
arbetsformaga utifran heltid med stdd av socialforsékringsbalken (SFB). Beddmningen av
arbetstagarens arbetsformaga bor provas enligt samma principer vid omreglering av
anstéllningsvillkor till lagre sysselsittningsgrad. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmdrkning 2

En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukersittning helt
upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfélle att pa nytt fa sina
anstéllningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar mojligt.

Anmdrkning 3
Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

MOM. 2

Vid omreglering av anstédllningsvillkoren enligt mom. 1 bor efterstrivas att sysselsittnings-
graden faststélls genom formeln
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ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsittningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersdttning) och

¢ = den nya sysselsittningsgraden.

MOM. 3

En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor omreglerade enligt
mom. 1 och 2 fér 16n enligt § 16 mom. 1 som ménadslon.

MOM. 4

Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1, inte tréffar en over-
enskommelse om omreglering av anstéllningsvillkoren fore den tidpunkt f6r omreglering

som beskedet anger, ska for bdde arbetsgivaren och arbetstagaren gélla en uppsdgningstid
av en méanad oavsett vad LAS eller § 33 mom. 1 foreskriver om uppsigningstider.

Anmdirkning
Bestdmmelser om att 1dmna arbetet vid hel sjukerséttning som inte ar tidsbegrénsad enligt SFB
finnsi4a § i LAS.

Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
MOM. 1

Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande angivna tilldgg. Undantagna fran arbetstids-
lagen och kollektivavtalets arbetstidsregler, dvs. arbetstagare med s.k. oreglerad arbetstid,
ar:

* Kyrkoherde/domprost

» Arbetstagare med arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor som innebér ett ekonomiskt
ansvar for en ekonomisk enhet, och/eller den ekonomiska enheten.

Anmdrkning 1
Med ekonomisk enhet avses varje sjilvstindig enhet som sjdlv ansvarar for sin egen ekonomi och
verksambet.

Anmdirkning 2
Enskilda 6verenskommelser kan triffas avseende erséttning och/eller ledig tid.

Det stélls stora krav pa chefer i verksamheterna. En utmanande fraga for chefen &r att skapa balans
mellan férvéntningar och krav. En god arbetsmilj6 for chefer innehaller regelbunden dialog med
arbetsgivaren.

En chef som inte ges mdjlighet att diskutera sin arbetssituation ska kunna pékalla s.k. chefs-
konsultation, vid vilken centrala parter ska nérvara for att skapa en god dialog.
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Genomsnittlig arbetstid

MOM. 2

a)

b)

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40 timmar per helg-
fri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. D4 helgdag infaller pa nagon av
dagarna mindag—16rdag minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar
som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmdirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller p& en

16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens dnskeméal om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de ér forenliga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag sédvil som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per
vecka under tillimplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga helgdagar,
ska den faststéllas i1 proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderéret.

Fram till 1 januari 2026 kan lokal part meddela 6nskemal om att inga lokalt kollektiv-
avtal rorande 1 detta moment angivna regler. Ifylld och undertecknad mall ska inges till
den centrala organisationen som lokal part tillhor. Ikrafttrddande kan ske tidigast 1
januari 2026. Det aligger central part att underritta sin motsvarighet om att begéran
inkommit och att denne hérefter vidarebefordrar handlingen till lokal part for beslut i
frdgan. Huvudorganisationerna uppréttar en lista Over arbetsplatser som omfattas av
reglerna.

Efter 1 januari 2026 géller att undertecknat lokalt kollektivavtal som fore den 10:e 1 en
manad dverldmnats till centrala parter, enligt ovan angivna rutin, medfor att reglerna
trader 1 kraft kalenderménaden efter.

Anmdrkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar central part beslutsavsikten i fraga och
pakallar samtidigt central konsultation.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara 1 genomsnitt 40 timmar per vecka under
tillamplig berdkningsperiod.

Arbetstagare som utfort arbete helgdag kompenseras med ledighet en annan arbetsdag
utan att arbetstidsmattet den veckan minskas.
Anmdrkning 2

Arbete helgdag kompenseras i efterhand sa snart som mojligt dock senast 31 januari efterfoljande
kalenderar.

Om inte annat 6verenskommits géllande forlaggningen av intjdnad dag, utldggs intjanad ledig dag
i anslutning till arbetstagarens ledighet vid veckoslut eller langre helg.

Alternativt kan arbete och kompensationsledighet for arbete helgdag planeras och forlaggas
kalenderarsvis i forvdg. Om inte annat dverenskommits &r arbetstagare, vid egen uppségning,

19



aterbetalningsskyldig for en utgiven ledig arbetsdag som dnnu inte intjanats. Har en intjédnad ledig
dag inte kompenserats vid anstédllningens upphorande vid egen uppségning utges kompensationen
kontant.

MOM. 3

Med helgdag enligt detta avtal avses: langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommardagen, alla helgons dag, nyarsdagen, trettondedag jul, férsta maj, national-
dagen, juldagen och annandag jul. Helgdagar och dirmed jidmstéllda helgdagsaftnar som
infaller pa en sondag, rdknas inte som helgdag.

Anmdirkning
Med helgdag likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Langre arbetstid del av ar
MOM. 4

I syfte att mojliggora tillsvidareanstéllningar 1 verksamheter som har sdsongsvariationer

eller andra storre variationer kan lokal part meddela 6nskemal om att ingé lokalt kollektiv-

avtal rorande 1 detta moment angivna regler. Ikrafttridande kan ske tidigast 1 januari 2026.
Anmdrkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar lokal part beslutsavsikten till central part
som kan/ska pékalla central konsultation i fragan.

*  Mojlighet till arbetstidsforlaggning enligt nedan forutsétter period om 12 manader eller
ett kalenderar.

* Vid forlaggningen av arbetstiden ska hdnsyn tas till specifika 6nskemél som individen
framfort till arbetsgivaren.

* Den ordinarie arbetstiden far 6verskrida 50 timmar per vecka. Den genomsnittliga
arbetstiden per berdkningsperiod far inte dverskrida 40 timmar 1 genomsnitt per vecka.

» Hogst tva perioder utan arbete kan planeras per ar. Verksamheter behdver inte forhalla
ledigheterna till specifika sdsonger.

* Arbetstagare far inte ha en ligre sysselsdttningsgrad per &r som understiger 65 procent
av en heltid.

* Arbetsgivaren ska samrédda om arbetstagarens dnskemél om forlaggning av semester.
Det finns inte ndgot hinder mot att forligga huvudsemestern pa annan tid 4n mellan
Jjuni till augusti.

* Arbetstagare som omfattas av detta moment dr undantagna frén § 27 mom. 4.

»  Uppsédgningstid for kollektivavtal enligt detta moment ska vara 12 manader.

Anmdrkning 2
Arbetsgivaren dr skyldig att upprétthalla en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren behdver dérfor
sarskilt uppméarksamma att forldggning av arbetstid och l&nga arbetspass inte medfor ohilsa.
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Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande,
som dverenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.

Arbetstagare erhaller som regel 1 genomsnitt tva fridagar per vecka, ddrav minst en
sammanhéngande 16rdag och sondag per fyraveckorsperiod.

Fridagar forldggs sé att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande
helger: nyar, pask, pingst, midsommar, alla helgons dag eller jul. Arbetsgivaren ska efter-
strdva att denna ledighet vaxlar mellan dessa helger.

Anmdirkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begédran om sédan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om s4 inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Denna bestaimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Anmdrkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska arbetspasset hanforas
till det dygn under vilket den dvervigande delen av arbetspasset infaller pa.

Den ordinarie arbetstiden fr i normalfallet inte §verstiga nio timmar per dag.

Anmdrkning 3
Om inte annat 6verenskoms lokalt géller ovan bestimmelse for kyrkvaktmaéstare,
kyrkogérdsvaktmastare, krematoriepersonal samt stddpersonal.

Avvikelser fran ATL

MOM. 6

Oavsett vad som anges 1 ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot méltidsuppehéll,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller overtid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, overtid och mertid goras per kalenderménad,
f) 1) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berdkningsperioden omfatta hogst ett r vid inférande av drsarbetstid.

Anmdrkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av fyra
veckor.

Frén rétten till minst elva timmars sammanhallen dygnsvila kan undantag ske. Undantag
kan endast ske enligt forutsittningarna nedan och ska foregas av en noggrann bedémning
av behovet.
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2)

h)

En arbetstagares dygnsvila kan vid planerat undantag forkortas till som ldgst nio
timmar vid foljande hogtider: jul, nyar, pask och midsommar, under forutsittning att
sarskilda skil foreligger. Bedomning av om det foreligger sédrskilda skl ska tydligt
motiveras med hinsyn tagen till arbetstagarens ratt till elva timmars sammanhallen
dygnsvila, och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.

Kompenserande vila ska forldggas i samband med den dirpa foljande dygnsvilan och
vara sammanhallen.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfdlligt forkortas vid en oforutsedd héndelse. Har sa

skett ska arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. Innefattar ndstkommande forlagd vila den tid

som ska kompenseras anses kompensationen ddrmed ocksé fullgjord. Utlagd kompen-
sation f0r tillfalligt forkortad dygnsvila medfor aldrig inkomstbortfall. Ytterligare till-
falligt forkortad dygnsvila far inte ske innan tidigare kompensation utlagts.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla kompensationsledighet med
arbetad tid,

8 § ATL om annat uttag av dvertid och annan berdkningsperiod for dvertid,

10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

14 § forsta stycket ATL om veckovila,

15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall 1 andra fall &n som anges i mom. 6a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om ldngre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar.

Kollektivavtal far aven traffas om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 6f.

Anmdrkning 1
Andra stycket géller endast for medlemmar i Sveriges Larare och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal).

Anmdrkning 2
Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket ATL.

Personalpool

MOM. 8

Momentet utgar.
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Ansvarsarbetstid
MOM. 9

Momentet utgar.

Arsarbetstid
MOM. 10

Momentet utgar.

§ 14 Flexibel arbetstid
MOM. 1

Efter 6verldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller 1 vilken omfattning
flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten. Forldggning av ordinarie arbetstid enligt
§ 13 mom. 5 tillimpas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal traffas om f6ljande:
Avstdmningsperiodens langd, forlaggning och omfattning av flextid samt maximimatt for

flextidssaldo som far dverforas till ndrmast foljande avstimningsperiod.

Definitioner
MOM. 2

I samband med tillampning av flexibel arbetstid géller foljande definitioner.

Normaltid dr avtalsenlig ordinarie arbetstids ldngd och forldggning da flexibel arbetstid
inte tilldmpas.

Fast tid dr den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, d& arbetstagaren har att
obligatoriskt fullgdra ordinarie arbetstid.

Flextid ér den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren utover fast
tid kan fullgdra ordinarie arbetstid.

Totalram &r tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.

Avstdmningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska avstim-
mas mot den ordinarie arbetstid som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under samma tids-
rymd.

Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av ordi-
narie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut i forhallande till den
ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar
MOM. 3
Vid tillimpning av flexibel arbetstid géller foljande:

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,
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b)

¢)

d)

e)

om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmojligheten vid det
tillfallet,

flextidssaldo som ryms inom det som faststills, Gverfors till ndsta avstimningsperiod
och

flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststéllts, far 6verforas till ndsta
avstdmningsperiod och ska avridknas timme mot timme vid avstimningsperiodens slut
enligt foljande.

Minussaldo ger 1oneavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekommande fall upp-
raknad till I6n som om arbetstagaren ar heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid)
eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och medfor ingen ersatt-
ningsrétt.

Anmdirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt f6ljande

stycke respektive pé grund av beordrat arbete pé flextid, ska minussaldo foranleda 16neavdrag

enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddremot ersittas som ordinarie arbetstid i den
man inte viss arbetad tid beréttigar till 6vertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte dverforbart minus- respektive plussaldo ska verk-
stdllas vid avloningstillfallet ndrmast efter den manad, vid vars utgdng saddant saldo
konstaterats.

Vid avslutande av anstéllning medfor plussaldo ersittningsrétt och minussaldo 16ne-
avdrag enligt mom. 3d).

Berakning av ordinarie arbetstid vid franvaro

MOM. 4

Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren under dag da arbets-

tagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstim-

mar som skulle ha gillt vid normaltid.

Avvikelser

MOM. 5

For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande under forutséttning att villkoren for

overtidskompensation i1 dvrigt dr uppfyllda.

a)

b)

Som &vertidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor totalramen
(dagberikning). Har utgor tva timmar fore och tva timmar efter normaltiden enkel
overtid.

For 1 forvdg beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid, utges ersitt-
ning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under avstimningsperioden
fullgjort arbete som totalt overstiger sammanlagd normaltid.
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MOM. 6

For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilldgget for obekvam arbetstid, enligt § 21
mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan inte langre traffa kollektivavtal om avvikelse
frdn denna bestimmelse.

Anmdirkning
Lokala kollektivavtal som tecknats fore 1 januari 2026 géller sa lange part inte sagt upp avtalet.

Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner
MOM. 1
Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsforméner dr 16n enligt §§ 16 och 17, semesterlon, semestererséttning och 16n
under ledighet samt foljande sarskilda ersittningar nimligen kompensation for overtids-
arbete, tillagg for obekvam arbetstid, beredskapsersittning, tilldgg vid forskjuten arbetstid
samt restidserséttning.

MOM. 2

Avloningsformaner utges frdn och med arbetstagarens forsta anstillningsdag till och med
arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen ar arbetsdag eller fridag.
MOM. 3

Avloningsforméner berdknas per kalenderménad.

MOM. 4

Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista fem dagarna i minaden, om inte andra
utbetalningsdagar faststéllts.

Anmdrkning 1
Om mojligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderér faststéllas senast i december
manad.

Anmdrkning 2
Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller f6ljande:

a) Intréaffar faststilld utbetalningsdag pé son- eller helgdag, ska avloningsféorméner utbetalas
andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avloningsforméner
utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

Anmdrkning 3
Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna utbetalningsdagar.
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§ 16 Loneform

Manadslon
MOM. 1

Arbetstagare som anstills for en sammanhéngande tid av minst tre ménader med arbetstid
som omfattar minst 40 procent av den for motsvarande heltid géllande arbetstiden far 16n
for kalenderménad som fast kontant 16n enligt dverenskommelse.

Anmdirkning
Aven arbetstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsittningsgrad kan fi manadslon
enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta I6netilligg som utges for kalenderménad,
om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Timlon

MOM. 2

Annan arbetstagare far 1on per timme enligt dverenskommelse.

Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 3

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om andra loneformer.

§ 17 Berakning av [0n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad
MOM. 1

Vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdknas méanadslonen enligt foljande
formel:

((a—b)a)xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordinarie arbetstid,
b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad
MOM. 2

Lon som avser del av kalenderménad berdknas f6r en manadsavlonad arbetstagare for
kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen delad med antalet kalen-
derdagar i ménaden.
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MOM. 3

Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet utan ratt till I6n under
del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar,
vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhélls genom multiplikation av antalet arbets-
dagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem dagar per vecka eller
vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt fem dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att antalet
kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till 16n under del av
kalenderméanad.

Tabell over faktorer finns i underbilaga till AB 25 vissa tabeller.

Anmdirkning 1
Skulle vid berikning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tva decimaler bortses fran denna/dessa.

Anmdirkning 2

Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingér i en sjukléneperiod under vilken arbets-
givaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da arbetstidsberdknad
sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan ledighet under del av ménad beréknas
enligt detta moment. Da kalenderdagsberdknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med saddan
forman.

Anmdrkning 3

Vid ledighet for tjanstgoring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1, da dagpenning utges enligt
forordningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande bestimmelser, ska samman-
lagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

Anmdrkning 4

Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens manadslon for
varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom eller tillfallig foréldra-
penning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst uppriiknas till 16n som om arbetstagaren
ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
MOM. 4

Karensavdrag gors pé sjuklon for sjukloneperioden och beréknas enligt f6ljande:

a) For tillsvidareanstdlld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad anstillning och
faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad beréknas karensavdraget
enligt f6ljande formel

kalenderlon x 1,4 x 80 %

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i karensav-
draget och berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.
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b) Karensavdrag for ovriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta atta timmarna
under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda timmar &r farre dn
atta gors karensavdrag pa sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar sdrskilda ersdttningar ska dessa inga i karensavdraget. Avdraget
berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden och kan som hdégst uppga till atta
timmar.

Anmdirkning
Karensavdraget kan inte dverstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.

Ovrigt
MOM. 5

Arbetstagare som dr anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pa kriminalvardens omrade, ska
for den tiden avsté samtliga avloningsforméner, om inte arbetsgivaren av sérskilda skal
medger att en viss del av 16nen fir behéllas.

MOM. 6

Arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan styrka giltigt
forfall, ska for denna tid avstd samtliga avloningsférméner.

Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om att berédkna 16n med
l6neavdrag per timme vid ledighet under del av manad i stéllet for att tillimpa kalender-
dagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om timavdrag behover inte omfatta alla
ledighetsorsaker.

Anmdrkning
Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 3a) eller b) tillimpas for berdkning av karensavdrag.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt f6ljande:

fast kontant 16n vid heltid/(4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst
38,25)

a = fast kontant 10n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.

§ 18

Paragrafen har utgétt.

§ 19

Paragrafen har utgatt.
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§ 20 Overtid m.m.
MOM. 1

En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststdlld arbetstid och utfor arbete pa tid
overstigande den faststillda tiden, har rétt till kompensation for overtidsarbete under
forutséttning att overtidsarbete beordras pa forhand eller godkénts i efterhand. Endast efter
godkédnnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for overtidsarbete, som inte
kunnat beordras pé forhand.

Da en arbetstagare med funktion som stéllforetrddare med ratt till Gvertidskompensation
arbetar i sin Overordnades stille, utges dock kompensation for overtidsarbete endast om
den 6verordnade arbetstagaren har ratt till sidan kompensation.

Anmdirkning
Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

MOM. 2

For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar ndrmast fore och efter ordinarie arbetstid,
enkel dvertid, utges kompensation for varje dvertidstimme med en och en halv timmes
ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For dvertidsarbete under annan tid, kvalifi-
cerad dvertid, utges kompensation for varje overtidstimme med tva timmars ledighet eller
med ersittning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som samman-
lagt Overstiger tva timmar, inrdknat eventuellt dvertidsarbete pa tid mellan ett i flera perio-
der uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berdkning av overtidsarbete enligt detta moment ska paborjad halvtimme anses som
fullgjord halvtimme.

Niér overtidsarbete pabdrjas fore kl. 05.00 ska ersittning for kvalificerad overtid utges for
arbete utfort under de tvd timmarna narmast fore ordinarie arbetstids borjan, oberoende av
vad som ovan anges.

Ersdttning for 6vertidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Deltid

MOM. 3

Momentet utgar.

MOM. 4

Overtidskompensation utges per timme enligt foljande:

Enkel overtid 180 procent av manadslonen/165

Kvalificerad évertid 240 procent av manadslonen/165
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Anmdirkning
For deltidsanstdlld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till 16n som om arbetstagaren &r
heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 5

Som &vertidsarbete betraktas inte tid, som genom éndrad forldggning eller forskjutning av
arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Enskilda overenskommelser
MOM. 6

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan komma 6verens om att kompensation for 6vertids-
arbete ska ges genom att arbetstagaren i stéllet far hogre 16n och/eller upp till fem semes-
terdagar utover den i avtalet reglerade semestern.

Overenskommelser fir endast triiffas med medarbetare som ir:
e chef, eller

* har en arbetsledande befattning, eller

* har frihet att forldgga sin arbetstid

I annat fall ska sérskilda skil foreligga.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgifter om den ersittning som erhal-
lits 1 stllet for ersattning for arbetad overtid.

Den giller ett kalenderdr i taget och kan revideras arligen i samband med arsskiftet. I annat
fall giller 6verenskommelsen ytterligare ett ar.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit
overens om annat.

Part som vill att verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra parten senast tva
manader fore dverenskommelsen gar ut. Om inte ny dverenskommelse traffats upphor
denna vid arsskiftet.

Anmdrkning

Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell dverenskommelse
har en kontinuerlig dialog med denne om verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning samt
att en god arbetsmiljo uppratthalls.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triaffat en individuell 6verenskommelse
enligt ovan, under perioder behover utfora arbete utdver ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
MOM. 7

Momentet utgr.
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Personalpool
MOM. 8

Momentet utgar.

§ 21 Obekvam arbetstid
MOM. 1

Tillagg for obekvam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie arbets-
tid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son- och/eller
helgdag, far dock tilldgg for arbete pa obekvém arbetstid dven nir arbetet ar dvertidsarbete.

Anmdirkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under beredskap.

Av nedanstiende tabell framgér vilken tid som ska anses utgéra obekvam arbetstid samt
det tilligg som utges for denna tid.

OB-tillaggstid
1.  OB-tilliggstid A

» Tid fran kl. 18.00 pé dag fore langfredagen och dag fore alla helgons dag till kl. 07.00
pa dagen efter annandag pask och dagen efter alla helgons dag.

» Tid fran kl. 18.00 pé dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pé vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

* Tid frin kl. 18.00 pé dag fore julafton eller nyérsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag nirmast efter helgdagsaftonen.

2.  OB-illiggstid B
(Dock inte 1 fall som avses med ob-tillaggstid A)

* Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pé 16rdag, sondag, helgdag eller dag som bade foregés
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jamstélls med helg-
dag.

* Tid fran kl. 16.00 till kI. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller nationaldagen.

» Tid fran kl. 00.00 till k1. 07.00 méndag eller vardag nirmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfiardsdag eller nationaldagen.

» Tid fran kl. 19.00 till kI. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tilldggstid ovan.
3.  OB-tillaggstid C

(Dock inte 1 fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)

» Tid fran kl. 22.00 till kI. 24.00 méindag till torsdag samt frén kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4.  OB-tillaggstid D
(Dock inte 1 fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)
* Tid frén kl. 19.00 till kl. 22.00 pé vardag.
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t.0.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
kr/timme kr/timme kr/timme
1. OB-tillaggstid A 131:90 136:38 140:48
2. OB-tillaggstid B 66:01 68:25 70:30
3. OB-tillaggstid C 53:28 55:09 56:74
4. OB-tillaggstid D 26:75 27:66 28:49

OB-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalenderméanad.
Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme. OB-tilldgg utges inte for
sammanriknad avrundad tid understigande en timme inom respektive kategori.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i

semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
MOM. 2
Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

Majlighet till lokal eller enskild 6verenskommelse
MOM. 4

Enskild 6verenskommelse om att ersétta obekvim arbetstid pd annat sétt &n enligt denna
paragraf forutsétter en enskild 6verenskommelse enligt § 20 mom. 6.

Om annan kontant ersittning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pd grund av
arbetstidens forldggning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas géller tre manaders dmsesidig uppsdgningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap
MOM. 1

Med beredskap avses att arbetstagare, utdver faststélld ordinarie arbetstid stér till arbets-
givarens forfogande pd plats utom arbetsstillet, som godkints av arbetsledningen, for att
vid behov utan drojsmal kunna utfora arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning som &r absolut nddvéandig.

Beredskap bor uppga till hogst 150 timmar under kalenderménaden. Om det finns sérskilda
skil for ytterligare beredskapstid, kan lokalt avtal traffas med arbetstagarorganisation.
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MOM. 2

Ersdttning for beredskap utges enligt foljande:

t.0.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
kr/timme kr/timme kr/timme
For tid som uppgar
till hogst 150 timmar
under kalendermanaden 21:35 22:08 22:74
For tid darutover under
kalendermanaden 44:44 45:95 47:33

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersittningen enligt ovan
forhdjas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c¢) Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade
foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jidmstélls med
helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag nérmast fore trettondag jul, forsta
mayj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.
MOM. 3

For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststillda arbetstidens borjan en
arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersittning for ldgst
atta timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.

MOM. 4

Arbetstagare som avtalat bort kompensation enligt § 20 mom. 6 kan dven inkludera denna
overenskommelse avseende ersittning for beredskap.

MOM. 5

Vid arbete under beordrad beredskap fér arbetstagaren erséttning for resekostnader till och
frdn arbetsstille enligt samma grunder som anges i bilersittningsavtalet (BIL 25).

MOM. 6

Stadigvarande utldggning av beredskap bor upptas 1 schema eller liknande som dverens-
koms med foretradare for arbetstagarorganisation.

33



Anmdirkning

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begéran om detta ska ha
inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sé inte sker eller den lokala férhandlingen inte
leder till enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Bestammelserna i 11, 12 och 14 §§ MBL giller inte detta moment.
MOM. 7

Momentet utgar.

MOM. 8

Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskranks, vid behov kom-
pensera arbetstagaren snarast (vara sammanhéngande), dock senast inom sju kalender-
dagar.

Vid beredskapsarbete under beredskapsperiod omfattande flera dygn ska kompensation for
detta, forutsatt att arbetstagaren inte fatt elva timmars sammanhallen dygnsvila per 24-
timmars period, forldggas i samband med den dirpa foljande dygnsvilan efter beredskaps-
periodens slut. Kompensation for inskrankt dygnsvila under ordinarie arbetstid kan aldrig
medfora l6neavdrag.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 1

Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning, beordras att arbeta enligt
annan arbetstidsforldggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om
ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller
genom dndrad fridagsforldggning.

Tillségelse om éndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt, dock
senast dagen fore den avsedda dndringen.

MOM. 2

Tilldgg till 16nen enligt nedan utges under tio dagar fran ldmnad tillsdgelse for arbetad tid
som enligt nist foregdende schema skulle varit fritid.

Om dndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilligget vid
atergdng till nést foregadende schema.

Anmdrkning
Tillagget utges inte samtidigt med dvertidskompensation.
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Tilldgg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande:

t.0.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
kr/timme kr/timme kr/timme
For dag som enligt
nist foregadende
schema skulle varit
fridag 98:58 101:93 104:99
For ovrig tid 49:18 50:85 52:38

Under de tvé forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 procent.

Tiden inom respektive erséttningsniva sammanriknas per kalenderméanad. Varje summa
avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

§ 24 Restid
MOM. 1

Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten fardas under
tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far restidserséttning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tdgbyte eller annat byte
av fardmedel) likstills med restid.

Restidsersittning utges endast for restid och i1 foregdende stycke ndmnd véntetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Res- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till ndrmaste hel-
eller halvtimme.

Anmdrkning
Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet (TRAKT 18).
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MOM. 2

Restidserséttning utges enligt foljande:

t.0.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
kr/timme kr/timme kr/timme

For de forsta 10 tim-

marna under en

kalendervecka, for

vilka ersittningar

ska utges 80:89 83:64 86:15

For tid darutover

under kalenderveckan 161:89 167:39 172:42

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 3

Arbetstagare fér inte restidsersattning for tid dd kompensation for overtidsarbete eller
annan sérskilt bestimd ersittning dn traktamentserséttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte restidserséttning for tid
mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Restidsersittning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d& arbetstagaren
disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

MOM. 4

Restidsersittning utges endast for restid och véntetid som ar forsvarlig med hénsyn till den
avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmdgjligheterna.

Moijlighet till lokal avvikelse
MOM. 5

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa verenskommelse om annan erséttning én restids-
ersittning under forutséttning att en 6verenskommelse enligt § 20 mom. 6 tréffas.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse frdn denna
bestimmelse.
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Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

MOM. 1

Denna bestimmelse och §§ 26, 28-30, 32 géller ledighet och 16n under ledighet.
MOM. 2

Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samtliga kalenderdagar,
som infaller under ledigheten.

MOM. 3
Redan paborjad ledighet fér inte bytas ut mot annan ledighet med mindre 4n att arbets-
givaren medger det.

Anmdrkning
Arbetstagare har med stdd av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot annan
ledighet eller avbryta pabdrjad ledighet och atergd i arbete.

MOM. 4

Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha arbetat, och endast
under de forutsédttningar som anges 1 §§ 26, 28-30, 32. I 6vriga fall ska arbetstagare avsta
samtliga avloningsformaner.

MOM. 5

Da arbetstagaren fér 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsinkomst frin annan
arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och 1 vilken omfattning 16nen far
behallas.

MOM. 6

Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal kan arbetstagare fa
ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

MOM. 7

En arbetstagare inom Trossamfundet Svenska kyrkan ska beredas mojlighet att vara
tjanstledig for att prova tidsbegrénsat arbete hos annan arbetsgivare inom ovan ndmnda
omrade under maximalt sex méanader.

Som villkor for att arbetstagaren ska beredas denna mgjlighet géller att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex manaderna eller
sammanlagt minst tolv ménader de senaste tva dren.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behélla 16nen eller del
dérav.

Arbetsgivaren far ange sdrskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla 16n som
beviljats for ledighet.
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§ 27 Semester

Inledande bestammelser
MOM. 1

Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.

Anmdirkning
33 § MBL ir inte tillimplig pd bestimmelserna rorande semester.

MOM. 2

Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjinandeéret, som samman-
faller med semesteraret, vilket dr 16pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterion
MOM. 3

Utover det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som
anstélls for hogst tre manader och som under semesteraret inte haft tidigare anstéllning hos
arbetsgivaren.

MOM. 4

Om semesterledighet som avses 1 mom. 9 pa arbetsgivarens begéran forlaggs till tidpunkt
fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fétt hogst 14 semesterdagar forlagda
under juni—augusti, tvd betalda semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare
som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald semesterdag extra
under semesteraret.

Anmdrkning 1
Ovanstiaende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren har rétt till minst 20 betalda
semesterdagar under semesteraret.

Anmdrkning 2

Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnétts pa grund av sddan
minskning som f6ljer av anmérkningen till mom. 7 eller genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13
mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2
forsta stycket som fétt semester med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller méndag
eller fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad som anges 1
forsta stycket.

Anmdrkning 3
Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal férhandling.

MOM. 5a

Till och med det intjinandedr under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.
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Fr.o.m. det intjdnandear

under vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Anmdirkning

Overgéngsregel for enskilda eller lokala 6verenskommelser om extra semesterdagar:

Enskilda 6verenskommelser om fler semesterdagar dn vad kollektivavtalet reglerar och som
triffats senast den 31 december 2025 giller tillsvidare i nuvarande anstéllning.

Lokala avtal om flera semesterdagar som tréffats fore den 1 januari 2026 géller tillsvidare.
Giltighet och uppségning av lokalt avtal sker enligt 6verenskommelsen eller i enlighet med
god sed.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare {4 kontant
ersittning med semesterlon i stillet for sddan betald semesterdag som Overstiger vad som
foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Semestervaxling

Har centrala parter antecknat att en arbetsgivare ska tillimpa § 13 mom. 2b far arbetstagare
ansdka om semestervixling enligt mom. 5b nedan.

MOM. 5b

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om verksamheten och planeringen av denna sa tillater,
senast den 31 december, triffa 6verenskommelse om att i stéllet for semesterdagstilligg
enlig mom. 15 erhélla extra lediga dagar. Arbetstagarens onskemal om sddan véxling ska
inkomma senast 30 november. I samband med en sddan dverenskommelse bor denna
inneh&lla en planering av ledigheten och forliggningen av denna. Overenskommelse om
semestervixling giller for ett semesterar.

Om arbetsgivaren nekar en arbetstagares begéran om semestervaxling far denne begéira en
motivering av beslutet. Motiveringen ska ldmnas skyndsamt och pd begéran skriftligt.

Endast arbetstagare med manadslon och som bedoms erhalla semester for helt kalenderar
omfattas av mojligheten till semestervixling. Semesterdagstilligget for samtliga semester-
dagar ska viéxlas till extra lediga dagar.

For att komma ifraga for semestervéxling far arbetstagaren inte ha fler 4n fem sparade
semesterdagar.

Vid semestervéxling erhéller arbetstagare som har ritt till 27 semesterdagar fem extra
lediga dagar och arbetstagare som har ritt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga
dagar. Extra ledig dag kan endast tas ut som hel ledig dag.

Ledighet forldggs 1 forsta hand med semesterdagar. Semesterdag eller extra ledighetsdag
som inte har tagits ut utgér i kontant ersittning. Aterstdende extra lediga dagar ersitts med
semesterdagstillagget.
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Arbetstagare som underrittas eller sjdlv underréttar arbetsgivaren om att anstallningen ska
avslutas far till f6ljd att verenskommelsen om semestervéxling upphor.

Har avsteg fran den dverenskomna planeringen av ledigheten och ledighetens forlaggning
gjorts och det aterstar semesterdagar eller extra ledighetsdagar vid kalenderarets slut kan
en ny overenskommelse om semestervixling triffas under forutséttning att arbetsgivaren
och arbetstagaren uppméarksammat varandra om avsteget.

Vid arbetstagarens sjukdom mer &n tre ménader far 6verenskommelsen avslutas i fortid.

Anmdirkning
En 6verenskommelse enligt detta moment kan inte kombineras med dverenskommelse enligt
§ 20 mom. 6.

MOM. 6
En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semesterlon i proportion till
hur stor del av intjdnandearet som arbetstagaren har haft anstéllning hos arbetsgivaren och

inte varit frdnvarande av annan anledning &n betald semesterledighet eller ledighet som
enligt mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmdirkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 procent av 16nen for heltids-
anstillning, ska arbetstagarens 16n uppriaknas med 12, 96 procent och inkluderar da semester-
formaner, om inte semesterforméner for detta har utgetts pa annat sétt. For en arbetstagare som
enligt mom. 5a har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive
15,36 procent. Med 16n jamstills hir s.k. studiebidrag frén arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar &n som anges i

foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledighet.

Berakning av semesterledighet
MOM. 7

For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar mandag—fredag
ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag.
For ovriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses ingé i semesterledigheten,
berdknas enligt foljande formel:

(5/a)xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststéllt arbetsschema genom-
snittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beréknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska
avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Tabell dver semesterkoefficienter finns 1 underbilaga till AB 256 vissa tabeller.
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Anmdirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till helgdag géller f6ljande. Om helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton ar ordinarie arbetsdag och infaller pd méndag—fredag
under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska antalet semesterdagar som beréknas ingé
i semesterledigheten minskas med en dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Berakning av semesterledighet del av dag

MOM. 8

Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordinarie arbetstimmar som
ingdr 1 semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet

MOM. 9

I enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a)

Vid forldggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrivas att arbets-
tagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Sddan semes-
terledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) forlaggas dven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt avtal triffas, arbetstagaren begér det eller sarskilda skil finns, kan semes-
terledigheten forlaggas till annan tid &n maj—september.

b) Nar semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt verenskom-
mits, ange dnskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprittar darefter
forslag till semesterlista, varvid denne sérskilt beaktar bemanningen under semester-
perioden och tiden ndrmast dérefter i syfte att ge forutséttningar for dterhdmtning for
medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berdrda arbetstagare senast den
1 april, eller vid den tidpunkt som f6ljer verksamhetens normala rutiner, och dversands
till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pikalla férhand-
lingar enligt 12 § MBL om &ndringar i forslaget. Forhandling ska genomf6ras skynd-
samt. Om forhandling inte pakallats anses forslaget faststéllt.

Arbetstagaren ska underrittas om faststédlld semester.

Anmailan om forildraledighet, med eller utan fordldrapenning, som avses infalla nagon
géng 1 perioden 1 juni till 31 augusti respektive r, bor inges till arbetsgivaren i sam-
band med semesterans6kan. Denna bestimmelse ska ej innebéra en inskrdnkning av

13 § fordldraledighetslagen.

Anmdirkning 1
Medbestimmandelagens 11, 12 och 14 §§ géller inte detta moment.
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Anmdirkning 2
Bestaimmelserna i 33 §§ MBL kan inte tillimpas pa lokala dverenskommelser som tecknats
med stdd av momentet.

MOM. 10
Infaller under semesterledighet dag dé arbetstagaren saknar arbetsformaga eller dag som ar

semesterlonegrundande enligt mom. 14, ska sddan dag inte rdknas som semesterdag om
arbetstagaren begir det utan drojsmal.

I sadant fall ska 1 stéllet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pé de villkor som
foreskrivs 1 §§ 28-30, sjukdom, fordldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma géller
for sadan ledighet som avses i 17b § forsta stycket 3 SemL och 7 § lagen om facklig for-
troendemans stéllning pé arbetsplatsen (LFF).

MOM. 11

Om annat inte dverenskoms ska semesterledighet om mojligt forldggas s att den borjar
dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmdrkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25 semester-
dagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med fredag en total
ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om 16rdag och séndag som omger semesterledigheten
medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en ledighetsperiod av
motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en motsvarighet till 16rdag—
sondag enligt foregaende stycke. Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.

MOM. 12

Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst en vecka infalla tidigast
dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid hogst ett tillfille per semesterar.

MOM. 13

En arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin semester och aterga i
arbete. Om arbetstagaren dé vistas pa annan ort, fir arbetstagaren ersittning for de extra
kostnader som avbrottet kan fororsaka och som provas skéliga.

Anmdrkning
Vid avbrott under semester raknas inte den dagen som semesterdag.

Berakning av semesterlon

MOM. 14

Franvaro fréan arbetet dr semesterlonegrundande nér det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 procent av den for
motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
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MOM. 15

Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr l6pande semesterlon och
semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande 16nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som beriknas pa foljande sitt:

* 0,605 % av fasta kontanta I6nen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetilldgg enligt foljande:

*  Frén och med 2025-05-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstilld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 22 231 kr per ménad {or 2025
och 23 201 kr per ménad for 2026.

Anmdrkning
For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselsittningsgrad.

Semesterlonetilldgg utges for varje betald semesterdag av drssemestern, dock till ett antal
av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande sitt:

521 %x (a—b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta 16nen ska understiga for
att semesterlonetillagg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta l6nen.

Anmdrkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hansyn till arbetstagarens
arbetstid.

Semesterlonetilldgg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av drssemestern som inte
kunnat ldggas ut under semesteraret utges semesterlonetilligg vid utbetalningstillfalle i
samband med semesterarets slut.

MOM. 16

For annan arbetstagare d4n i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13—-14 och 17-20
foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16b § SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med
12,96 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock
inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procent-
satsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.
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En arbetstagare med 16n som under intjinandedret i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far 1 stillet lagsta semesterlon.

Fran och med intjinandeéret som bdrjar 2025-05-01 far arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme i genomsnitt under intjdnandeéret, understiger 134,73 kronor for 2025
och 140,81 kronor for 2026 ersittning enligt féljande

Erséttning for varje semesterlonegrundande timme:

Arbetstagare Grundbelopp kr/tim Tillagg i procent
som under fr.o.m. 2025-05-01 av arbetstagarens
intjinandeéret timlon
ar under 40 ar 16:37 0,96 %
fyller 40 — 49 ar 16:37 2,88 %
fyller 50 &r eller mer 16:37 3.36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret
utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berdknad enligt detta moment
vid utbetalningstillfille i samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag
MOM. 17

En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som dverstiger 20 fir omvandla sddan
dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som dverstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nér semesterdag tas i ansprak for eller
sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga med
verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt foljande:
a/5=b
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmdrkning
Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses fran
den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte dverstiga étta.
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Sparande av semesterledighet och semesterion
MOM. 18

En arbetstagare som under ett semesterdr har rétt till mer an 20 semesterdagar med 16n, far
spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i ovrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka 1 forvig.

Anmdirkning overgdngsregel
Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31 till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de dverskjutande
dagarna utdver 30 fore den 31 december 2028.

MOM. 19

Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret overfors till nista
semesterdr som sparad semesterdag om inte annat verenskoms med arbetstagaren.
Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle dverstiga 30 utges i stéllet kontant
ersittning med semesterlon for sidan semesterdag, om inte annat dverenskoms med
arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlén
MOM. 20

Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har ritt till under aret
eller for hog sadan ersittning, som avses i mom. 5a sista stycket, ska arbetstagaren ater-
betala for mycket utbetald semesterlon.

Daodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
MOM. 1
En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s& linge arbetsoformagan
kvarstar,

b) pé grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt da sjuk-
penning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliteringspenning enligt
SFB utges.

MOM. 2

Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utdver sju kalender-
dagar ska styrkas genom intyg av lékare eller tandldkare. Arbetsgivaren far dock kréva
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sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for sdrskilda fall avsta att krdva intyg. Arbets-
tagaren svarar for kostnaden for sadant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller tand-
lakare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den del kostnaden
inte ersitts eller borde ha ersatts av Forsdkringskassan eller av forsékring som arbets-
givaren bekostar.

Anmalan
MOM. 3

Arbetstagaren ska, for att fa ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast
anmila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska
dven meddela arbetsgivaren datum da sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela arbetsgivaren datum
for sjukanmélan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren far kalenderdags-
beréknad sjukpenning.

Anmdrkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge erséttning fran annan &n
arbetsgivaren géller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

MOM. 4

Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd beredskap anses som “arbete at
arbetsgivaren”.

Sjuklon
MOM. 5
Vid berédkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsférmaner” ska enbart
riknas foljande anstéllningsformaner, ndmligen 16n enligt §§ 16 och 17, samt de sarskilda
ersittningarna, tilldgg for obekvam arbetstid och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen av arbetsformagan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beréknas nér det géller:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt,

b) tilligg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt, och

c) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd beredskapslista
skulle ha fatt.
Anmdrkning
Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n

och andra anstéllningsférmaner enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom. 5, som uppstatt i samband
med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersattningen utges endast for den del
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av lonebortfallet som inte ersétts pa annat sétt. Erséttningen inbegriper semesterlon och semester-
ersittning enligt avtalet och semesterlagen.

MOM. 6

Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt SFB utges eller da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsvarar tio
procent av 1onebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.

Anmdirkning 1
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.

Anmdirkning 2
Sjuklén enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

Anmdirkning 3
For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt.

Anmdirkning 4
Dir SFB (tidigare LAF) anges i denna bestimmelse avses betrdffande skador som intréffat fore
1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsikring.

MOM. 7

En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet som avses i mom. 1a) da sjukpen-
ning enligt SFB utges, dels vid ledighet som avses i mom. 1b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebort-
fallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive kalenderdagsberdknad sjuk-
penning pd normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsédttningsnivan enligt SFB utges sjuklon med belopp som mot-
svarar skillnaden mellan 72,75 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for sddan sjuk-
penning.

Anmdrkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI &dndras.

MOM. 8
Sjuklén enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingar 1 en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller rehabiliterings-
penning enligt SFB och

c) for tid dd arbetstagaren uppbaér aktivitetserséttning eller sjukerséttning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen minskats eller inte lingre ldmnats enligt
SFB, ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.
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MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsékringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljira arbetsmarkna-
den, far vid ledighet som avses 1 mom. 1a) och b), sjuklon. Sjuklon utges for tid 1 sjukpe-
rioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begrénsning till 364 dagar, med belopp mot-
svarande

77,6 procent av 1onebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90,

och 77,6 procent av lonebortfallet for tid dérefter.

Anmdirkning 1
For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt.

Anmdirkning 2
Dras sjukpenning pa fortsdttningsnivéan in utges sjuklon med 72,75 procent av 16nebortfallet, dock
langst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI dndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens forutséttningar att
atergd i sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som
anges i mom. 9 for sddan del av dagen som Forsédkringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n
MOM. 11

For forstagangsbesok hos ldkare eller tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall, samt
efterbehandlingar med remiss frén ldkare, har arbetstagaren ritt till ledighet med bibehallen
16n, om det dr nddvindigt att besoket sker pa arbetstid.

Arbetsgivare kan darutover besluta om vilken typ av besdk inom hilso- och sjukvarden
m.m. som arbetstagaren har rétt att besoka med bibehéllen 16n. Detta kan arbetsgivaren
tydliggora i samband med riktlinjer for personal.

Anmdirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) for tid da sjuklon utges
enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Foérutom hélso- och sjukvérden kan exempelvis hir dven avse blodgivning och vaccination m.m.
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Arbetslivsinriktad rehabilitering
MOM. 12

En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid ledighet enligt mom. 1c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av 16nebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa normalnivén
enligt SFB. I tilligget ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts
i SemL.

Beréknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa fortséttnings-
nivan utges rehabiliteringstilldgg med belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75
procent av 16nebortfallet och hogsta belopp for sadan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen satts ned eller dragits in enligt SFB ska rehabiliterings-
tillagget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foraldraledighet
MOM. 1

En arbetstagare som ir ledig med fordldrapenning utdver grundniva eller ldgstaniva far
fordldrapenningtillidgg.

Anmdrkning
Arbetstagare som ér anstilld for sdsongsarbete eller annan visstidsanstillning (inklusive
provanstillning) far fordldrapenningtillagg.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget i sammanlagt 180 kalenderdagar per fodsel och
som léngst till dess barnet dr 36 manader.

Fordldrapenningtillagget motsvarar tio procent av lonebortfallet berdknat per kalenderdag.

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Anmdrkning 1
For barn fodda senast 2011-06-30 géller AB i dess lydelse 2011-03-31.

Anmdrkning 2
For barn fodda senast 2011-07-01 — 2013-06-30 géller AB i dess lydelse 2012-03-31.

Anmdrkning 3
For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 géller AB i dess lydelse 2016-03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbetstagaren uppbér
fordldrapenning fran Forsakringskassan.

MOM. 2

En arbetstagare som har en fast kontant 16n som dverstiger 83,33 procent av prisbas-
beloppet enligt socialforsidkringsbalken (SFB) fér fordldralon da fordldrapenning utdver
grundnivé eller ldgstaniva utges.
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Foréldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen motsvarar
skillnaden mellan 77,6 procent av 1onebortfallet berdknat per kalenderdag och hogsta
belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsdtts i SemlL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbetstagaren uppbar
fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Anmdirkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
fordldrapenning och sjukpenninggrundande inkomst SGI 4ndras.

MOM. 3

Forman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som enligt SFB har rétt till
fordldrapenning Over lagstanivan.

MOM. 4

Har fordldrapenning satts ned eller dragits in ska formén enligt mom. 1 och 2 minskas i
motsvarande grad.

MOM. 5

Blivande fordldrar ska ges mojlighet till ledighet med bibehallen 16n for besok péa barn-
morskemottagning. Kan besok under arbetstid inte undvikas ska arbetstagaren och arbets-
givaren planera for hur besoken kommer att paverka arbetstagarens arbetsuppgifter.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 6

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om dels avvikelser fran
a) 13 § fordldraledighetslagen (ForL) om anmélan om ledighet,

b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till arbete,

c) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har riétt att skjuta upp arbetstagarens
atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den nérmare tillimpningen av ledighetens forldggning och 17 §
ForL om skyddet for anstéllningsforménerna.

§ 30 Civil- och varnplikt
MOM. 1

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
Socialforsdkringsbalken (SFB), far ersittning enligt detta moment vid ledighet for sédan
tjdnstgdring inom totalforsvaret enligt lagen om totalforsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar dd dagpenning enligt forordningen om forméner till totalforsvarspliktiga
utges vid civil- eller viarnpliktstjdnstgéring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att pdgd hogst 60 dagar och
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b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 procent av
l16nebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I erséttningen ingar semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Anmdirkning

Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 2

Arbetstagare far ledigt for att tjinstgora som reservofficer for tid som arbetstagaren ér
skyldig att fullgora sddan tjanstgoring enligt officersforordningen. Under sadan ledighet
behaller arbetstagaren 25 procent av den 16n som arbetstagaren enligt da géllande forldagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

§ 31

Paragrafen har utgatt.

§ 32 Permission — kortare ledighet med 16n

Permission ér ledighet utan Ioneavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel for hel eller
del av arbetsdag.

Om sérskilda skél foreligger kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Som sérskilda skél ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning och
gravsittning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig. Med néra anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forédldrar, syskon, svarforildrar,
barnbarn samt mor- och farforildrar.

Kapitel 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.

For anstéllningar ingangna fore den 1 maj 2026
MOM. 1a

En arbetstagare, med en sammanhdngande anstillning sedan minst tolv manader och som
ar anstélld tillsvidare vid uppségningstidpunkten, har enligt detta avtal en uppségningstid,
oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver:

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsdgning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan 1 samband med att anstdllningen ingés besluta att nimnda uppsidgnings-
tider ska gélla for en arbetstagare med kortare anstéllningstid.
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Anmdirkning
Dessa uppsédgningstider bestar vid savil dvergéng av verksamhet, omplaceringar enligt 7 § eller
22 § i lagen om omstéllningsskydd.

For anstéllningar ingangna fran och med den 1 maj 2026

MOM. 1b

Oavsett vad som regleras i 11 § lagen om anstéllningsskydd ar uppsidgningstiden fran
arbetsgivarens sida foljande:

Anstéllningstid Uppsdgningstid
kortare dn 1 ar 1 méanad
fr.o.m. 1 ér 3 manader
fr.o.m. 6 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader

Oavsett vad som regleras 1 11 § lagen om anstéllningsskydd ar uppségning fran
arbetstagarens sida foljande:

Anstéllningstid Uppségningstid
kortare dn 1 &r 1 manad
fr.o.m. 1 ér 2 ménader
fr.o.m. 3éar 3 ménader
MOM. 1c

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsidgningsdagen upp-
ndtt 55 ars élder och da har tio ars sammanhéngande anstdllningstid hos arbetsgivaren, ska
uppségningstiden forlingas med sex manader.

Oavsett vad som anges 1 4 och 1 33a §§ LAS ér tillvidareanstélld tjinsteman skyldig att
frantrada sin anstdllning den sista i manaden efter den manad da tjinstemannen uppnar den
alder som framgar av 32a § LAS, om arbetsgivaren underrittat tjinstemannen och varslat
dennes lokala fackliga organisation om detta 1 god tid, dock senast en manad fore det att
tjidnstemannen uppnar ndmnda alder.

MOM. 2

Uppségningen ska vara skriftlig.

MOM. 3

P& begéran av arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkortning av uppsiagningstiden.
MOM. 4

En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja géllande uppsidgningstid, mister
innestaende avloningsforméner, dock hdgst med ett belopp som motsvarar 16nen for 14
kalenderdagar.
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MOM. 5

Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30a och 31 §§ LAS om anstillningens upphorande
géller inte nagon skyldighet att ge besked, underrittelse och varsel for anstillning enligt

§ 4 mom. 2, provanstillning, mom. 3b) tidsbegrdnsad anstillning pa grund av hel alders-
pension och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst 14 kalen-
derdagar.

MOM. 6

For arbetstagare i sddan foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning, som avses i1 §
andra stycket 1 1 LAS, géller forutom det som anges i mom. 1-6 och § 12 dels att uppség-
ning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad, dels de uppsidgningstider som anges
i11 § LAS.

MOM. 7

For en tidsbegrinsad anstéllning som &r avsedd att pagé langre tid dn tre ménader ar upp-
sdgningstiden for savil arbetstagaren som arbetsgivaren en manad, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren har kommit Gverens om annat.

Anmdirkning

Niér en arbetsgivare séger upp en tidsbegransad anstillning under den dverenskomna anstill-

ningstiden géller att saklig grund ska foreligga. Arbetsgivaren kan endast séga upp en arbetstagare
pa grund av personliga skél. Géller inte vid provanstillning.

Upphodrande av anstallning vid olovlig franvaro

MOM. 8

Arbetstagare som uteblivit frén arbetet 17 kalenderdagar, utan att till arbetsgivaren anmalt
sin frdnvaro, ska anses ha avslutat sin anstillning pé egen begiran utan iakttagande av
uppségningstid. Néar anstéllningen upphor pé detta sétt ska arbetsgivaren underrétta den
anstéllde skriftligen. Underrittelsen skickas till den anstélldes senast angivna adress. Kopia
av underrittelsen ska skickas till lokal arbetstagarpart.

Anmdrkning
Arbetsgivaren ska, under den anstélldes franvaro, vara aktiv och forsoka fa reda pé skilen till den
anstélldes franvaro.

§ 34 Berakning av anstallningsformaner under
uppsagningstid
MOM. 1

Om arbete inte kan erbjudas arbetstagaren under uppségningstiden ska foljande gélla vid
berdkning av anstéllningsforméner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som "l6n och andra anstéll-
ningsformaner" riknas samtliga i berort 16neavtal eller pa annat sétt faststéllda anstéll-
ningsvillkor upptagna 16ne- och andra anstéllningsforméner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, restidserséttning, tilldgg vid forskjuten arbetstid och
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b) sadana ersittningar som har karaktdren av kostnadserséttning, som exempelvis
traktamente och resekostnadsersittning.
Anmdirkning
Som ”’16n och andra anstéllningsférméner” raknas dven hdjda avloningsférmaner, bortsett fran de

undantagna, som retroaktivt kan komma att faststillas genom forhandlingsdverenskommelse under
uppsédgningstiden.

MOM. 2

Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt gdllande
arbetstidsforldggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt gidllande beredskaps-
lista skulle ha fatt.

§ 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
MOM. 1

Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver om turord-
ning, foretrddesrétt och dteranstillning, giller f6ljande:

a) Har arbetstagare anstéllts enligt § 4 mom. 2 och mom. 3b) for provanstillning eller
tidsbegransad anstillning pé grund av hel alderspension ger sddan anstillning inte
foretrdde till ateranstéllning.

d) Foretradesratt till dteranstillning giller inte vikariat, som vid vikariatets borjan bedoms
vara hogst 14 kalenderdagar.

e) Foretradesritt till ateranstillning giller inte arbete, som behover disponeras for ompla-
cering eller tas i anspréak enligt § 6 mom. 1 andra stycket, forflyttning eller § 5 mom.
1b), hojd sysselsittningsgrad.

f) Arbetstagare som har foretriadesritt till ateranstillning enligt 25 § LAS har inte ratt att
ldmna den tidigare anstédllningen innan denna upphort, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna anstillningen en tillsvidareanstillning,
bor ett sddant medgivande ldmnas om det kan ske utan oldgenhet.

g) For att bevara sin foretradesritt till ateranstéllning enligt LAS eller detta avtal ska
arbetstagare senast inom en ménad efter det att anstillningen upphort skriftligen
anméla ansprak pa foretradesratt.

h) Om lokala kollektivavtal inte upprittas om turordning eller foretradesrétt eller nér
lokala kollektivavtal hdrom sdgs upp géller AB 05 § 35 mom. 1 punkten e och mom. 2
sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsédgning och foretradesratt till
ateranstillning ska gélla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbendmning
inom samma forvaltningsomrade.
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§ 35 mom. 2 sista meningen: Om Overenskommelse inte tréffas avses med "verksam-
het" styrelses eller ndmnds forvaltningsomréde.

1) Sasongsanstilld med foretradesritt enligt LAS. Vid all personalplanering ska, med
utgangspunkt i verksamhetens behov, redan anstilld personals kompetens eller utveck-
lingsmojligheter vigas mot nyrekryteringsbehovet. Nir en sdsongsanstélld som upp-
fyller tidsvillkoret for foretradesratt for tillsvidareanstillning enligt 25 § LAS finns hos
arbetsgivaren, bor dverldggning upptas av endera parten, innan rekrytering av tillsvi-
dareanstdlld genomfors.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse. Nar sadant kollektivavtal upprittas ska vid tillampning av 22 och 25 §§ LAS
efterstriavas att utstracka rickvidden for turordning och foretradesritt sa 1dngt som det ar
praktiskt mojligt. Foretrddesberéttigad arbetstagares dnskemal om anstéllning dven utanfor
avtalets rackvidd ska tillgodoses om det 4r mojligt.

Anmdrkning

Vid bedomning av vad som é&r praktiskt mdojligt fran tillimpningssynpunkt ska hdnsyn bl.a. tas
till om det pa grund av antalet anstillda eller omradets geografiska utstrickning finns uppenbara
svarigheter att tillimpa gemensam turordning vid uppségning och gemensam foretradesritt till
ateranstillning eller om arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas karaktir maste indela
verksamheten i distrikt.

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad
MOM. 1

Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt gdllande lag om inte annat anges
nedan.

MOM. 2

Med tjinstebostad forstés av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslédgenhet, som
arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nodvindig bostad for arbetet och darfor upplater
till arbetstagaren i samband med anstéllning som &r forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststélls av arbetsgivaren. Hyran ska vara skilig med hédnsyn till de
oldgenheter som kan folja av bostadens karaktér av tjdnstebostad och dess beldgenhet.

MOM. 3

Med personalbostad forstds en av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivaren uppléter till arbetstagare i samband med anstéllning.
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MOM. 4
Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad overlatas,

b) hyresgést upplata tjdnste- eller personalbostad i andra hand.

MOM. 5

Ett hyresavtal for tjdnste- eller personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivaren for att
upphora att gdlla med en minsta uppségningstid av en ménad i foljande fall:

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

c) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 4.

Niér arbetstagaren ska sluta sin anstillning giller dock f6ljande.

Om uppsédgningstiden for arbetstagarens anstédllning, d4 hyresavtalet sdgs upp, dr langre dn
en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsiagningstid for hyresavtalet.

Om anstéllningen upphdr pa grund av att arbetstagaren avlider, giller hyreslagens uppsig-
ningstider.

Uppségningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestimd hyrestid som ar
langre &n tre manader och for hyresavtal som géller for obestdmd tid.

MOM. 6

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet {for tjénste- eller personalbostaden i samband
med att anstidllningen upphdr har hyresgésten eller medhyresgést inte ratt till forlingning
av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.
MOM. 1

Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér ritt till ersattning
kan finnas frdn annan 4n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig att anmaila detta till arbets-
givaren. Sddan anmadlan ska goras sa snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin rétt till ersittning fran
tredje man. I sadant fall har arbetstagaren ritt att i sin tur 6verldmna at arbetsgivaren att
fora arbetstagarens talan 1 drendet. I sistnimnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga
kostnader som kan vara férenade med erséttningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen, fir arbetstaga-
rens avloningsforméner efter forhandlingar minskas med skéligt belopp med héansyn till
den skada som véllats arbetsgivaren.

56



MOM. 2

Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intrdffat en héndelse, och gor tredje man
vid domstol géllande skadestandsansvar for arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade
ratt och skyldighet att bitrdda arbetstagaren i detta drende. Ldmnas 1 sddant fall bitrdde av
arbetsgivaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan géller inte i d&renden dir det finns motstridiga intressen
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ér inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens medgivande,
fullfoljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pd grund av sddan skada som avses i
forsta stycket har rétt att behélla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforldggning som
atgdr for instéllelsen i domstolen, dock inte for den tid som arbetstagaren &r avstidngd fran
arbete.

MOM. 3

Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for att hdras om forhél-
lande om vilket arbetstagaren har kdnnedom péa grund av sin anstéllning, har rétt att behélla
16n f6r den del av ordinarie arbetstidsforlaggning som éatgar for instillelse i domstolen. For
instdllelse utom ordinarie arbetstid utges instillelseerséttning, med belopp som motsvarar
120 procent av ménadslonen/165 enligt § 20 mom. 4. I ersittningen ingédr semesterlon och
semestererséttning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas frn en ort till en annan, fr erséttning for
skéliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjansteklader m.m.

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrikt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller
buss dr arbetstagaren skyldig att betala erséttning for detta med belopp som arbetsgivaren
faststéller.

Om arbetsgivaren kréver att kaftan eller motsvarande ska anvéndas tillhandahaller arbets-
givaren sidan.

Till arbetstagare, anstélld tillsvidare:

* som dterkommande tjanstgor vid gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls
lamplig klddsel i erforderlig utstrackning.

+ for orgelspel tillhandahills sédrskilt anpassade skor.
Skyddsklader for viss personal tillhandahéller arbetsgivaren.

Profilklédder, eller motsvarande klidder, for sdvil ute- som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.
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Parterna kan lokalt eller pa stiftsnivd komma &verens om annat.

Anmdirkning
Arbetstagarorganisation far, om den sé i visst fall finner nddvindigt, pakalla férhandlingar om
ersattningsbeloppen.

§ 40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
MOM. 1

Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala parterna 6verenskomna
forsdakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL
MOM. 2

Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna dverenskomna
forsakringsvillkoren for TFA-KL.

MOM. 3

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren anstilld om skade-
stdnd med anledning av personskada som &r arbetsskada.

TGL-KL
MOM. 4

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsidkring (TGL-KL) hos KPA
Tjanstepensionsforsakring AB (publ) enligt de bestimmelser som géller for sddan forsak-
ring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som anges 1 forsékringsbes-
tdmmelserna om vite m.m.

Begravningshjalp
MOM. 5

Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning gillande bestimmelser
om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till dods-
boet utges begravningshjélp. Beloppet ska motsvara hélften av det prisbasbelopp som,
enligt Socialforsakringsbalken (SFB) géller for det &r dodsfallet intréffar.
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Underbilaga till AB 25 vissa tabeller

Tabell over kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal kalenderdagar som
ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan rétt till 16n under del av méanad.

Antal arbets- I-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 4,66 7,00

4 1,75 3,50 5,25 7,00

5 1,40 2,80 4,20 5,60

6 1,16 2,33 3,50 4,66

7 2,00 3,00 4,00

8 1,75 2,62 3,50

9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21

24 1,16




A 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
ntal arbets-
dagar under- schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
5 7,00
6 5,83 7,00
7 5,00 6,00 7,00
8 4,37 5,25 6,12 7,00
9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16
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Tabell over semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semesterdagar som ska
anses ingé i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
Antal arbets- schema schema schema schema
dagar under Semester- Semester- Semester- Semester-
perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
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Antal arbets- 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden  Semester- Semester- Semester- Semester-
koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85
48 0,83
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Bilaga A

Foljande dokument ar fran och med, se datum, inte ldngre en del av Svenska kyrkans avtal

2025.

a) Ansvarsarbetstid — upphor 1 januari 2026

b)

©)
d)

g)
h)

i)
)
k)
D

Rekommendation for Arsarbetstidsavtal — upphdr 1 maj 2025
Anstillning 1 personalpool — upphor den 1 maj 2025

Protokollsanteckningar — upphor 1 maj 2025,

vissa protokollsanteckningar har i samband med avtalsforhandlingar 2025 inforts
1 Svenska kyrkans allmédnna bestammelser 2025 och andra har upptagits i
forhandlingsprotokoll 2025, bilaga 3,4 ,5 och 6 e.

Sarskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB

Prist — upphor 1 maj 2025 avseende alla bestimmelser utom arbetstid som
upphor 1 januari 2026 och fors in 1 Svenska kyrkans allmédnna bestimmelser

Diakon — upphér 1 maj 2025
Forsamlingspedagog — upphor 1 maj 2025

Kyrkomusiker — upphor 1 maj 2025 avseende alla bestimmelser utom arbetstid
som upphdr 1 januari 2026 och infors 1 Svenska kyrkans allmédnna bestimmelser

Tidlista for kyrkomusiker upphor 1 januari 2026
Lérare, forskolldrare och fritidspedagoger — upphor 1 maj 2025

Kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmaistare, krematoriepersonal samt stadpersonal
— upphor 1 maj 2025

m) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogérdsvaktmistare samt normalinstruktion

n)

och tidlista (I16neformuldr) — upphor 1 januari 2026
Sarskilda bestimmelser for uppehallsanstéllning — Upphor 1 januari 2026
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Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med
overnattning

Med lagerverksamhet avses forsamlingsverksamhet, som inte endast inbegriper arbets-
givarens anstdllda, forlagd till annan plats 4n normalt for verksamheten och som innebar
Overnattning.

Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid, eller volontar
med viss ersittning.

Kontant erséttning utgér enligt nedan.

Ersattning

fr.o.m. 2025-05-01  fr.o.m. 2026-05-01

For varje 793:54 kr 817:35 kr
tjanstgoringsdygn som

paborjats mandag till

torsdag under vilket

Overnattning har gt rum

fér arbetstagaren en

erséttning ett for allt

For varje 965:96 kr 994:94 kr
tjdnstgoringsdygn som

paborjats fredag till

sondag och Gvriga

helgdagar, nar OB-tillagg

A eller B enligt § 21

tillaimpas, under vilket

Overnattning har &gt rum

far arbetstagaren en

erséttning ett for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for ldger med Gvernattning och arbetstagaren
Overnattar péd annat stélle 4n vad som planerats utgdr 50 procent av ovan angivet belopp.

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen.

Légerersattning utgar istéllet for overtid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.

Arbetstid

Ordinarie arbetstid under ldgervistelsen ska inrymmas 1 det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmaéttet inom berdkningsperioden, hogst 16 veckor, eller géllande arsarbetstids-
avtal.

Gillande begrinsning i arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende veckovila, dygnsvila,
rast och paus beaktas.
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Planering

Arbetsgivaren ska infor lagervistelsen sarskilt beakta arbetsmiljon och undersoka even-
tuella risker for savil arbetstagare som ldgerdeltagare. Som stdd for bedomning kan arbets-
givaren utgéd exempelvis ifran:

» aktivitet och rétt kompetens

» trygghet och sikerhet — ansvar och befogenheter
» ldgeransvarig och 6vrig personal

Infor ldgervistelse dr alltid:

* ldgeransvarig utsedd,

* behov av tillrdcklig nattbemanning utredd,

* en schemaldggning for bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgdngligt 1 god tid, dock senast 14 dagar fore arbetets
genomforande. Schema ska innehalla:

» ordinarie arbetstid
* dygnsvila och veckovila

* klockslag for nér 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utdver schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for faktiskt
utfort arbete. Om inte annat dverenskommits med arbetstagaren utldggs sddan tid 1 direkt
anslutning till lagervistelsen eller kommande arbetspass.

Ratt till vila

Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygnsvila om elva
timmar.

Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24 timmar, arbete
och vila f6ljer regelbundet pd varandra.
Kompensation

Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid oférutsedda hdndelser om
arbete beordrats eller godkints i efterhand. Arbetstagaren kompenseras i sddana fall for tid
som motsvarar den minskade dygnsvilan och forlidggs, i anslutning till den dygnsvila som
foljer efter kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila forlaggas med motsva-
rande tid 1 samband med kommande dygnsvila, eller senast inom sju dagar.

Forlagger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbetstid ska detta inte
medfora ndgot loneavdrag for arbetstagaren.
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Anmdirkning
Vid forldggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket arbetstidslagen
(angéende nattvila).

Majlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt triffa avvikelser fran denna bilaga.
Den lokala avvikelsen ska folja EU:s arbetstidsdirektiv.
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Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB gallande for
skogsarbetare

§ 13 tillfors

Arbetstid

Med arbetstid forstas tiden fran det arbetet padborjas pa arbetsplatsen och till dess det
avslutas.

Vid manuella och motormanuella arbeten inkluderas i arbetstiden géng med redskap till
och fran arbetsplatsen.

I arbetstiden inrdknas dven tid, da arbetstagaren stér till arbetsledningens forfogande, men
som inte kan utnyttjas pa grund av morker eller otjénlig véderlek.

Med arbetsplats avses plats for pdgdende arbeten. Vid maskinarbeten dr arbetsplatsen pa
eller invid maskinen. Vid manuella och motormanuella arbeten riknas som arbetsplats
jamval utrymme for skotsel av redskap samt materialupplag, uppstéllningsplats for trans-
portmedel eller liknande.

Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden ska normalt forldggas pd femdagarsvecka (méndag-fredag) i regel med borjan
tidigast kl. 06.30 och med slut senast kl. 17.00. Lokalt kan avtalas om annan tidsforlagg-
ning.

Lokala parter kan komma 0verens om andra skiftsformer dn dagtid och kontinuerligt/
respektive intermittent treskiftsarbete.
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Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB gallande for
skogsarbetare Tillhandahallande av personalutrymmen,
skyddsutrustning m.m.

Personalutrymmen

Arbetsgivaren ska tillhandahélla personalutrymmen i enlighet med Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och anvisningar.

Utrymme for anvisad dvernattning forutsétts innehélla sddan tidsenlig standard som krévs
for personlig hygien, matlagning och torkning av klader.

Skyddsutrustning och sjukvardsmaterial

Arbetsmiljolagens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter géller.

Vid olycks- och sjukdomsfall gors anmélan snarast mojligt till arbetsledningen.
Arbetsgivaren ska tillhandahalla forbandslada tillgdnglig pa darfor [ampliga platser.

Arbetsgivaren har att tillhandahalla samtliga arbetstagare den avtalsenliga personliga
skyddsutrustningen som med hénsyn till arbetets art erfordras. Sddan skyddsutrustning ar
arbetsgivarens egendom och ska dérfor dterlamnas vid utbyte eller nér anstéllningen
upphor. Utbyte sker nér utrustningen ar forsliten.

Med avtalsenlig personlig skyddsutrustning avses:

Forsta forband

Godkénd skyddshjdlm med godkinda horselképor och visir
Arbetsglasdgon

Skyddshandskar

Skyddsskor och eller skyddsstovlar

Skogsblus med signalfirg

Skogsbyxa med benskydd

Ryggskydd och eller regnstéll

Maskinforaroverall

Knéskydd

Tvattning och lagning av skyddsutrustning

Arbetsgivaren ansvarar for tvittning och lagning av tillhandahallen skyddsutrustning i den
omfattning som motiveras av oljenedsmutsningsgraden i det enskilda fallet i enlighet med
foreskriften om oljor (AFS 1986:13).

Arbetstagare ansvarar for att aktuella skyddsklader inldmnas och himtas vid angivna
platser och tidpunkt inom driftsenheten. Dirvid bor efterstrévas att ingen fororsakas extra
kostnader. Annan tvétt och lagning dn den som avses i forsta stycket ovan avilar
arbetstagaren.
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Sarskilda bestammelser till Skogsavtalet

Anlitande av entreprenorer

I stéllet for vad som foreskrivs i MBL § 38 om arbetsgivarens forhandlingsskyldighet vid
anlitande av entreprendrer giller foljande:

Arbetsgivaren ska arligen tillstélla férhandlingsombud eller om sadant saknas berérd
avdelningsombudsman en forteckning 6ver de entreprendrer/underentreprendrer som redan
anlitas eller som avses komma att anlitas under aret.

De foretagsuppgifter som ska ldmnas framgér av underbilaga till detta dokument. Uppgif-
terna kan lamnas i bilagd blankett eller i digital form (Excel).

Vid fordndring eller utokning av entreprenadverksamheten ska arbetsgivaren, senast tva
veckor innan detta sker, informera om den tilltdnkta fordndringen.

Undantagsvis kan speciella situationer uppsta nir andra entreprendrer tillfélligt kan behdva
anlitas med kort varsel. I sddana fall informerar arbetsgivaren snarast den fackliga
foretradaren.

Om GS begir forhandling med anledning av informationen har arbetsgivaren att avvakta
med den tilltdnkta atgirden till dess forhandlingsskyldigheten fullgjorts.

Betraffande dessa forhandlingar géller 1 6vrigt vad som foreskrivs i forhandlingsordningen
samt i tilldimpliga delar vad som foreskrivs i MBL:s regler om férhandlingar m.m. vid anli-
tande av entreprenorer.
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Avtal gallande mellan Svenska kyrkans arbetsqivar-

organisation och GS Facket for skogs-, tra- och grafisk

bransch som fortsatter att galla aven efter 2025-05-01

1.

2
3.
4

o =N W

10.
11.

Svenska kyrkans avtal 2025, medarbetare pd Kommunals avtalsomrade

. Personalpolitiskt utvecklingsavtal

Bilerséttningsavtal (Bil 25) med &ndringar géllande frdn den januari 2025

2020

Kollektivavtal for krigs- och beredskapsfragor (KB)

Avtal om korrigering av preliminér 16n m.m.

Overenskommelse rorande vissa fragor i samband med sommartid

KAP-KL Svenska kyrkan inkl avtal om dvergéngsregler giller till och med 2017-12-
31. TPA 18 Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergéngsregler giller fr o m 2018-01-01.

Omstéllnings- och kompetensavtal for Svenska kyrkan 22
Avtal om forhandlingsordning, KHA, se forhandlingsprotokoll

Overenskommelse angéende arbetsgivarens medverkan vid inkassering av fackfore-
ningsavgifter i dess lydelse per 2000-07-05 (med tillagg per den 29 september 2025)
eller senare lydelse.

. Traktamentsavtal (TRAKT 18) - med dndringar gillande frdn och med den 4 december
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Overenskommelse

angaende foretagens medverkan vid inkassering av fackféreningsavgifter

§ 1 Inkassering av fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren skall, pa sitt nedan anges, medverka vid inkassering av arbetarnas ordinarie
fackforeningsavgifter. Avdrag av fackforeningsavgift sker for de arbetare, for vilka arbets-
givaren innehar skriftlig fullmakt dartill.

Anmdirkning
Overenskommelsen giller foretag med minst sju tillsvidareanstillda arbetstagare organiserade i
GS facket. For ovriga foretag kan lokal 6verenskommelse med motsvarande innehall tréffas.

Overenskommelsen giller inte arbetstagare, som under avléningsperiod anviinder egen maskin i
arbetet.

Med uttrycket “ordinarie fackforeningsavgifter” avses inte exempelvis uttaxering eller forhdjda
avgifter.

§ 2 Avdrag och inbetalning

Arbetsgivaren innehaller genom avdrag i samband med varje l6neutbetalning (ej dellon
eller forskott) av arbetarparten beslutad procentdel av bruttolonen. Avdraget kan efter lokal
Ooverenskommelse avjdmnas till ndrmaste krontal.

Motsvarar aterstaende 16nemedel (nettolon) efter verkstéllda avdrag enligt anmirkning c)
nedan ej full fackforeningsavgift, avdrages aterstoden.

Den totalsumma, som avdragits vid avloningstillfdllen under tva kalenderménader, inbeta-
las till Forsamlingsforbundet eller dess avdelning senast den 18 1 efterféljande manad.

Arbetsgivare som sd onskar kan inbetala avgifterna for avloningsperiod eller kalender-
ménad.

Anmdrkningar
a) Med "bruttolon" avses den inkomst, pa vilken preliminér A-skatt (ojaimkad) enligt skattetabell
skall berdknas med undantag av naturaférmaner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften sker dven vid utbetalning av semesterlon och
semestererséttning.

¢) Avdrag for fackforeningsavgiften gores efter samtliga i lag och férordning reglerade avdrag
samt nirmast efter samtliga avdrag, som betingas av arbetsgivarens fordringar eller ssmmanhéinger
med anstéllningsforhallandet.

d) Avdraget belopp skall anges i 16nespecifikationen.

e) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till redovisning av de avgifter, som dragits enligt
denna dverenskommelse.

f) Med uttrycket "ordinarie fackforeningsavgifter" avses ej exempelvis extra uttaxering eller
forhgjda avgifter.
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§ 3 Arbetsgivarens uppgiftsskyldighet

Arbetsgivaren skall, ndr en anstdllning upphor eller nir en arbetare aterkallar sin fullmakt,
returnera erhéllen fullmakt till arbetarparten.

Dessutom har arbetsgivaren att till arbetarparten ldmna uppgifter enligt féljande:

L. Arbetsgivaren skall insdnda uppgift om for vilka arbetare fullt avdrag ej gjorts samt
det belopp, som ej avdragits vid avloningstillfillena under perioden.

Samtidigt 1dmnas uppgift om vilka arbetare som ej uppburit 16n under perioden. Av
uppgifterna skall framgé redovisningsperiod, arbetsgivarens namn och organisations-
nummer, arbetarens namn och personnummer.

Vid franvaro som striacker sig over flera redovisningsperioder skall uppgift om att 16n ej
uppburits endast 1dmnas vid det forsta redovisningstillfdllet. Dock skall dessa uppgifter
avse minst en kalenderménad, savida ej uppgifterna enligt I och II inséndes samtidigt och
avser kortare period én en kalendermanad.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt forsta stycket kan arbetsgivaren vélja
avloningsperiod (dock minst tva kalenderveckor), kalendermanad eller period om tva
kalendermanader januari-februari, mars-april, osv). Uppgifterna skall vara arbetarparten
tillhanda senast den 18 i manaden efter redovisningsperiodens slut.

II.  Arbetsgivaren skall insdnda uppgift om samtliga arbetare, {for vilka avgift dragits
under foregdende redovisningsperiod. Av uppgiften skall, forutom avdragna belopp, dven
framgd redovisningsperiod, arbetsgivarens namn och organisationsnummer, arbetarens
namn och personnummer.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregédende stycke kan arbetsgivaren vélja
avloningsperiod (dock minst tvd kalenderveckor), kalenderméanad, period om tva
kalendermanader (januari-februari, mars-april, osv) eller kalenderar. Om avloningsperiod
eller kalendermanad viljs, skall forteckning vara arbetarparten tillhanda senast den 18 i
manaden efter redovisningsperiodens slut. Om kalenderér véljs som redovisningsperiod
skall forteckningen insdndas senast den 15 februari efterfoljande ar.

Anmdrkningar
a) Fragor rorande orsak till franvaro, till att fullt avdrag ej gjorts etc, skall 16sas genom kontakt

mellan arbetarparten och ifrdgavarande arbetare.

b) Arbetarparten skall tillhandahélla erforderligt redovisningsmaterial och, for arbetsgivaren
som tillampar redovisningsperiod om en kalenderménad respektive tva kalenderménader,
redovisningslistor, fortryckta med namn och personnummer.

Redovisningslistorna uppréttas i fyra exemplar, varav tva inséndes till avdelningen, ett dverldmnas
till den facklige fortroendemannen och ett behalles av arbetsgivaren.

c) Arbetsgivare, som anlitar bank eller annan betalningsféormedlare i sin l6neutbetalnings-
rutin, kan pa denna 6verfora sina aligganden enligt denna dverenskommelse.

d) Arbetsgivaren, som avser att dndra redovisningsmetod, exempelvis dvergéng till data-
redovisning eller redovisningsperiod, skall skriftligen underrétta arbetarparten hérom senast tre
manader dessférinnan.
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e) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, skall detta gdras enligt av arbetarparten
faststilld layout.

§ 4 Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

a) Senast fem dagar fore avloningsperiodens slut skall arbetarparten till arbetsgivaren
overldmna erforderliga fullmakter fran arbetare, for vilka avgift skall borja dras.

b) Det édligger den lokala arbetarparten att fore den 15 december varje ar skriftligen under-
ritta arbetsgivaren om storleken av det procentavdrag, som skall tillimpas for de av1o-
ningsperioder, som hénfores till pafoljande kalenderér. Procentsatsen far bestimmas i
hogst tva decimaler.

Om underrittelse ej 1dmnas, tillimpas dven under det kommande aret det under narmast
foregaende ar géllande procentavdraget, savida annat ej 6verenskommes lokalt.

§ 5 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller fr o m 5 juli 2000 och dérefter med samma giltighetstid
som mellanvarande kollektivavtal.

Stockholm den 5 juli 2000

FORSAMLINGSFORBUNDET SKOGS- OCH TRAFACKET

Klas Johansson Hakan Meij
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Personalutveckling/kompetensutveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden frutsitter att arbetsgivaren i storre utstrdckning &n
tidigare avsitter resurser for kompetensutveckling av personalen. Som exempel kan
ndmnas konkurrens om arbetskraft, teknisk utveckling, malstyrning och utvecklad
l6nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning, vidareutbildning,
fortbildning, larande i det egna arbetet genom systematiska utvecklingsinsatser. Med
grundutbildning avses sddan utbildning som gor en person skickad att utfora till ett visst
yrke horande arbetsuppgifter, med vidareutbildning avses sddan utbildning som gor den
anstéllde skicklig att utféra nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sddan utbildning
som gor den anstillde mer skickad att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors drligen med alla anstéllda pd ett planerat och syste-
matiskt sétt. Vid detta samtal diskuteras dven lonen.

Pé grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings- och utvecklingspla-
nering. Detta géller bdde betrdffande individer och arbetsenheter samt verksamheten i dess
helhet. Planeringen bor ocksa ligga till grund for arsbudget vad avser medel for personal-
utbildning och personalutveckling.

Som riktvirde for planeringen géller att medel bor avsittas for personalutbildning eller
personalutveckling under minst fem dagar per kalenderar och anstilld. Varje anstélld bor
arligen erbjudas minst tva dagars utbildning/ utveckling. Arbetsgivaren ansvarar for en
prioritering av utbildningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pd arbetsgivaren att ansl medel till facklitteratur att stéllas till de anstélldas
forfogande pa arbetsplatsen.
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Anlitande av bemanningsforetag

Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt 38 § MBL.

Tillampningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsfretag i verksamhet dir tills-
vidareanstilld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och med anledning av det har foretra-
desritt till dteranstéllning. Arbetsgivaren bor i forsta hand tillvarata och langsiktigt
utveckla den egna personalens kompetens for att undvika behov av bemannings- eller
konsultforetag.

Anmdirkning

Med bemanningsforetag avses sadant foretag som definieras enligt Lag om uthyrning av
arbetstagare (2012:854)

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en period dverstigande
fem veckor far endast forekomma i berord verksamhet under tid nir det saknas fore detta
anstillda som har foretradesritt till ateranstdllning enligt lag eller avtal om inte lokala
parter enas om annat.

Overliaggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor efter
uppsigningstidens utgéng ska begira overliggning om den tilltinkta dtgirden med berdrd
arbetstagarorganisation. Overlidggningen ska genomforas inom sju kalenderdagar efter det
att begiran om dverldggning mottagits.

Oenighet

Om overldggningen avslutas i1 oenighet kan arbetsgivaren hinskjuta drendet till 6verlagg-
ning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom sju kalenderdagar fran det att skriftlig framstillan mottagits
av centrala parter kan central part begéra provning i ndmnden for prévning av anlitande av
bemanningsforetag enligt nedan.

Namnden for provning av anlitande av bemanningsforetag
Forfarandet i namnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden bestar av elva ledaméter, fem fran de fackliga organisationerna och fem frén
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en opartisk ordférande som parterna utser
gemensamt. Kostnaderna for medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan
parterna.

Pékallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa nimndens
provning.

Néamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran pékal-
landet.
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Néamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna &tgird kan anses

utgora ett kringgaende av foretrddesritt till ateranstéllning enligt 25 § lagen om anstill-
ningsskydd.

Efter namndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare sju kalenderdagar.
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Forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om forstiarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan
pa Svenska kyrkans avtalsomrdde. Denna 6verenskommelse géller samtliga medarbetare —

Kommunals avtalsomrade som omfattas av Svenska kyrkans allminna bestdmmelser och
bestammelser 1 Tjinstepensionsavtal 2018 (TPA 18) och som ér eller hade kunnat vara
tillampligt for och innebér en kollektiv avsittning till forstirkta pensionspremiesystemet.

Det innebér att arbetsgivaren frdn och med den 1 maj 2026 for alla medarbetare — Kommu-
nals avtalsomrdde ska betala en kompletterande premie, enligt TPA 18 § 13, dock langst
intill dess att tjanstemannen fyllt i 32a § LAS angiven alder.

§2

Den forstarkta pensionspremien inom Svenska kyrkan, ska inbetalas till Kyrkans Pension,
frdn och med 1 maj 2026. Hojning av forstirkt pensionspremie sker dérefter i samband
med kommande I6nerevisionstidpunkter i Svenska kyrkans avtal och enligt de rutiner som
géller for forstarkt pensionspremie till TPA 18.

§3
Den forstirkta pensionspremien ska berdknas pa den pensionsgrundande 16nen enligt
TPA 18 § 9.

§4

Premien till forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan ska fran och med 1 maj 2026
successivt byggas ut med en procentsats som parterna faststéller i avtalsférhandlingar.
Parterna dr vidare 6verens om att forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan byggs ut
till samma niva som géller for 6vriga villkor pa arbetsmarknaden, dock totalt max tva
procent.

Den forstarkta pensionspremien uppgar till den vid varje tidpunkt angivna niva som fram-
gér av forhandlingsprotokoll gillande loneavtal och allménna bestimmelser for Svenska
kyrkan.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vésentligt lagre &n det foregdende drets 16ne-
okningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets avsattning.

Anmdrkning

Varje ar som den forstarkta pensionspremien inom Svenska kyrkan byggs upp minskas
16nedkningsutrymmet med motsvarande niva, eller virderas pa annat sétt av parterna.

Nér nivan for den fOrstdrkta pensionspremien for samtliga avtalsomradden inom Svenska
kyrkan nér tvéd procentenheter, dr parternas ambition att den forstarkta pensionspremien ska
omvandlas frdn kompletterande premie till ordinarie pensionspremie.
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§5

Premiebefrielseforsékring som géller enligt TPA 18 § 23, bor dven omfatta den forstéarkta
pensionspremien.

§6

Arbetsgivare som genom medlemskap blir bunden av ett kollektivavtal i vilket Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation &r part och redan omfattas av annat deltidspensionssystem
ska fortsétta att bygga ut den verksamhetens premieniva, oavsett hur denna byggts upp
inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om deltidspension, med de avsittningar som
gors enligt det kollektivavtal i vilket Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation dr part, till
dess arbetsgivaren nar den fullt utbyggda premienivan for forstérkt premiepension inom
Svenska kyrkan om tva procent, sd som anges i § 3.

Anmdirkning 1

Niér det av respektive centralt kollektivavtal framgér att del av 16neutrymme anvénds for ytter-

ligare avsittning till deltidspension eller motsvarande ska sddana avsittningar istéllet utges som
16n nér den fullt utbyggda premienivan om tva procent har uppnaétts i verksamheten.

For juridiska personer (foretag eller annan organisationsform) som nér bundenhet av
kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av deltidspensionssystem giller utover vad
som anges i § 3 foljande:

* 12 maénader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

* 24 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta

betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutnings-
tillfallet.

+ 36 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutnings-
tillfallet.

* 48 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutnings-
tillfallet.

* 60 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premienivad som var aktuell vid anslut-
ningstillféllet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har verk-
samheten/fOretaget dven att utge l16nedkningsutrymme enligt géllande 16neavtal samt de
eventuella ytterligare premieavséttningar till forstérkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan som regleras i géllande avtal.

Verksamheten/foretaget kan vélja att for samtliga medarbetare — Kommunals avtalsomride
vid verksamheten/foretaget infora avsattning till forstirkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra ndgon
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avrakning fran 16nedkningsutrymmet i gillande 16neavtal. En sddan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsétt-
ning inom ramen for avtalet — forstirkt pensionspremie inom Svenska kyrkan.

Anmdirkning 2

Betriaffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan verksamhetsovergang som avses i 6b § LAS géller foljande nér forvarvaren ar
bunden av kollektivavtal om avtal om forstérkt pensionspremie inom Svenska kyrkan och
overlatare och forvdrvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nar forvérvarens kollektivavtal
blir tillampligt pa de 6vertagna medarbetare géiller den premieniva till forstirkt pensionspremie
inom Svenska kyrkan som framgér av forvarvarens kollektivavtal.

§7

Fragor fran enskilda arbetsgivare avseende erldggande av premier och arbetstagarnas
Ovriga frdgor av den forstérkta pensionspremien ska 1 forsta hand besvaras av Kyrkans
pension.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker 1 Svenska kyrkans Pensionsndmnd enligt
TPA 18 § 28 niir det giller fragor dér tillimpningen foljer av regler enligt TPA 18. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med den
forhandlingsordning som f6ljer av det mellan parterna géllande forhandlingsordning.

§8
For att ge stod kring hanteringen av den forstarkta pensionspremien inom Svenska kyrkan

ska de kollektivavtalsslutande parterna, for det fall parterna anser det lampligt, ta fram
gemensamt informationsmaterial.
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Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte inom
Svenska kyrkan

Arbetstagare har en forstiarkt mdojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i arbets-
tid fran 66 ars alder for att mojliggdra deltidspensionering. En forutsittning for att overens-
kommelse ska kunna triffas &r att sa kan ske med skaligt hansynstagande till verksam-
hetens krav och behov.

Arbetstagare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Ansokan ska ha
inkommit till arbetsgivaren 1 god tid fore det datum som deltid i pensioneringssyfte ska
paborjas. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av mojlig-
heterna att triffa overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och arbetstagare 6verens om att denne ska gar ner 1 arbetstid ar
anstillningen fran det att overenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den syssel-
sdttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid, som hogst en minskning om 20
procent, ska arbetsgivaren underrédtta arbetstagaren och den organisation som arbetstagaren
ar medlem i (i forsta hand den lokala fortroendemannen eller den lokala klubb/férening)
darom och om skilen till att 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central
forhandling 1 intressefragan kan direfter pékallas. Foretrdds organisationen av central
forbundsforetradare sker forhandlingen endast genom central forhandling angaende
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses tjinstemannens ansdkan
om att gd ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Tréffas inte 6verenskommelse i1 forhandlingen géller arbetsgivarens beddémning dven fort-
sattningsvis. Det forhéllandet att 9verenskommelse inte tréffas kan inte provas réttsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin beddomning med hénvisning till
verksamhetens krav och behov. En ny ansdkan om deltid i pensioneringssyfte kan tidigast
goras sex manader efter att forhandlingen avslutats.

For arbetstagare som triaffat Gverenskommelse enligt ovanstaende reglering ska arbets-
givaren till Kyrkans pension fortsatt anmila pensionsgrundande 16n utifrdn arbetstagarens
tidigare sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om arbetstagaren tar anstéll-
ning hos annan arbetsgivare eller pd annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur
som kan ge arbetstagaren inkomst.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25a § LAS giéller inte
for arbetstagare som har gatt ner i arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdirkning 1
En 6verenskommelse om deltid i pensioneringssyfte kan vid uppnadd élder for pension avslutas
enligt lag om anstéillningsskydd.

Anmdrkning 2
Parterna &r overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande regler i forfattning eller lag
rorande pension och pensionering.
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Bilaga B

Enligt forhandlingsprotokoll den 17 juni 2025 &r parterna eniga om att foljande yrkes-

grupper, -koder, ska betraktas som arbetsuppgifter tillhérande medarbetare inom
Kommunals avtalsomrade.

Varierar en anstéllds arbetsuppgifter och inte enbart inbegriper arbetsuppgifter inom
Kommunals avtalsomrade omfattar avtalsomrddet samma indelning av den anstillde som

framgar av klassificeringsnyckeln i BKSK 19.

Foljande BKSK 19 koder utgér medarbetare inom Kommunals avtalsomrade,

414005: Forsamlingsassistent — Arbetar 1 forsamlingens barn-, ungdoms- och/eller
vuxenverksamhet.

414006: Fritids-/ungdomsledare — Arbetar 1 6ppen verksamhet och/eller férenings-
verksamhet med barn och/eller ungdomar,

414007: Barnskotare — Arbetar med omvardnad och genomf6rande av aktiviteter for
barn 1 forskoleverksamhet,

421004 (GS-facket): Skogsarbetare — Arbetar 1 skogsbruket,

421005: Kyrkvaktmaistare — Arbetar med skotsel, drift och underhall av kyrkogérd,
kyrkor och fastigheter samt bitrdder vid gudstjdnster och kyrkliga handlingar

421007: Krematorietekniker — Arbetar med krematorieteknik (dock inte sadana med-
arbetare som for tjdnsten villkoras ha hogskoleutbildning eller motsvarande)

421008: Lagbas — Leder och instruerar understilld personal inom begravnings-
verksamheten, dock inte arbetsledare/chefer med ansvar for 16neséttning m.m.

421009: Kyrkogardsarbetare — Arbetar med skdotsel, drift och underhall av kyrkogérd
m.m.

421010: Krematorievaktmistare — Utfor kremeringar och dartill hérande arbetsuppgif-
ter, tillsyns-, reparations- och underhallsarbete,

421099: Annan arbetstagare med servicetekniska uppgifter inom mark- och begrav-
ningsverksambhet,

422002: Lokalvardare — Arbetar med lokalvard och vard av inventarier
422003: Fastighetsskotare — Skoter, underhéller och svarar for tillsyn av fastigheter,

422004: Maskinreparatdr — Reparerar, underhaller och utfor service pd motorer, mas-
kiner, och mekanisk utrustning,

422005: Hantverkare — Utfor byggnadshantverk, underhaller och reparerar byggnader,
422099: Annan arbetstagare med servicetekniska uppgifter inom fastighetsforvaltning,
423001: Forsamlingshemsvérd,

423002: Maéltidspersonal — Arbetar med matlagning, servering, diskplockning, diskning
m.m.,
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423003: Kock — Tillagar mat och svarar for upplédggning,
423099: Annan arbetstagare inom koks- och maltidsarbete

432007: Kontorsvaktmastare
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