
 

 

Bilaga 9 d 

Parterna har i samband med avtalsförhandlingarna 2025 diskuterat att göra Svenska 

kyrkans avtal – allmänna bestämmelser 28 § mom. 9 och 10 till en försäkringslösning. 

Parterna enas om att utreda och undersöka möjligheten att inrätta en försäkring inom 

ramen av Kyrkans pensions verksamhet med lika innehåll och tillämpning. Parterna är 

emellertid fria att för försäkringsgivaren omformulera innehållet att bättre passa en 

försäkringslösning som parterna nu överväger. Den partsgemensamma utredningen har inte 

något tvingande inslag för parterna utan medför endast möjligheten att, såvida 

försäkringsmöjligheten föreligger, att vid lämplig tidpunkt avtala om en sådan förändring. 

Parterna är överens om att en lämplig tidpunkt för en sådan förändring kan vara den 1 maj 

2026 om inte parterna enas om annat. 

Fram till parterna enas föreligger inte någon ändring i paragrafernas tillämpning eller 

ställning i kollektivavtalet. För det fall en försäkring i fråga inrättas träffas också en 

överenskommelse om att den i kollektivavtalet benämnda paragrafen § 28 mom. 9 och 10 

upphör. 

§ 28 Sjukdom m.m. 

MOM. 9 

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in på grund av att Försäkringskassan bedömer att 

arbetstagaren kan försörja sig själv genom förvärvsarbete på den reguljära 

arbetsmarknaden, får vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklön. Sjuklön utges för 

tid i sjukperioden, under högst 180 kalenderdagar, utan begränsning till 364 dagar, med 

belopp motsvarande 

• 77,6 procent av lönebortfallet till och med dag 14 med undantag för den första 

arbetsdagen, 

• 87,3 procent av lönebortfallet för tid därefter till och med dag 90, och 77,6 procent av 

lönebortfallet för tid därefter. 

Anmärkning 1 

Enligt Omställningsavtal för trossamfundet Svenska kyrkan gäller inte mom. 9 och 10 för de som 

får del av åtgärder enligt Omställningsavtalet så länge denna försöksperiod enligt 

Omställningsavtalet pågår. 

Anmärkning 21 

För en arbetstagare med timlön, är lönebortfallet den lön som arbetstagaren enligt då gällande 

förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått. 

Anmärkning 32 

Dras sjukpenning på fortsättningsnivån in utges sjuklön med 72,75 pro- cent av lönebortfallet, 

dock längst t.o.m. den tidpunkt som sådan sjukpenning skulle ha utgetts. 

Anmärkning 43 

Procentsatsen gäller tillsvidare och justeras om Försäkringskassans beräkning av maximal 

sjukpenning eller SGI ändras. 



 

 

Arbetsgivaren ska under denna tid göra en bedömning av arbetstagarens förutsättningar att 

återgå i sitt vanliga arbete. 

MOM. 10 

En arbetstagare får vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklön beräknad på sätt som 

anges i mom. 9 för sådan del av dagen som Försäkringskassan inte ersätter på grund av att 

bestämmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjärdedels, halv eller en 

fjärdedels sjukpenning utges. Sjuklön utges för tid i sjukperioden dock under högst 180 

kalenderdagar. 

Anmärkning 

Enligt Omställningsavtal för trossamfundet Svenska kyrkan gäller inte mom. 9 och 10 för de som 

får del av åtgärder enligt Omställningsavtalet så länge denna försöksperiod enligt 

Omställningsavtalet pågår. 


