Bilaga 9 d

Parterna har 1 samband med avtalsférhandlingarna 2025 diskuterat att géra Svenska
kyrkans avtal — allménna bestimmelser 28 § mom. 9 och 10 till en forsékringslosning.

Parterna enas om att utreda och undersoka mojligheten att inrdtta en forsékring inom
ramen av Kyrkans pensions verksamhet med lika innehall och tillimpning. Parterna &r
emellertid fria att for forsdkringsgivaren omformulera innehéllet att bittre passa en
forsakringslosning som parterna nu dvervager. Den partsgemensamma utredningen har inte
ndgot tvingande inslag for parterna utan medfor endast mojligheten att, sévida
forsakringsmojligheten foreligger, att vid lamplig tidpunkt avtala om en sddan fordndring.

Parterna ar 6verens om att en ldmplig tidpunkt for en sadan forédndring kan vara den 1 maj
2026 om inte parterna enas om annat.

Fram till parterna enas foreligger inte ndgon dndring i paragrafernas tilldmpning eller
stallning i kollektivavtalet. For det fall en forsdkring i fraga inrittas traffas ocksa en
Overenskommelse om att den i kollektivavtalet bendmnda paragrafen § 28 mom. 9 och 10
upphor.

§ 28 Sjukdom m.m.
MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsdkringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvirvsarbete pa den reguljéra
arbetsmarknaden, fir vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklén utges for
tid 1 sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begrénsning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

» 77,6 procent av 16nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

* 87,3 procent av lonebortfallet for tid direfter till och med dag 90, och 77,6 procent av
l16nebortfallet for tid dérefter.

Anmdrkning 1
For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 2
Dras sjukpenning pa fortséttningsnivan in utges sjuklon med 72,75 procent av 16nebortfallet, dock
langst t.o.m. den tidpunkt som sddan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedomning av arbetstagarens forutséttningar att
atergd i sitt vanliga arbete.



MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses 1 mom. 1 a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som
anges i mom. 9 for sddan del av dagen som Forsédkringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.



