Medarbetare Tjansteman
Semestervaxling — Ansokan och beslut om semestervaxling

Arbetstagare
Namn

Personnummer

Befattning

E-postadress

Anmalan

Med stod av Svenska kyrkans allméanna bestammelser § 27 mom 5 b anmaler ovan ndmnda
arbetstagare intresse av att véxla semesterdagstillagg till extra lediga dagar.

Arbetsgivaren tillampar féljande principer for att bevilja semestervaxling i nedan ndmnda ordning:
a. ledighet ska kunna férenas med arbetsgivarens verksamhet och uppdrag (max x personer per ar)
b. ledighet beviljas efter tidpunkt som ansékan lamnas in — "forst till kvarnmodell”

c. tidigare medarbetares beviljade ansokan som fornyas far sta tillbaka for en ansokan fran
medarbetare som inte tidigare beviljats semesterlénevaxling

Underskrift
Ort och datum

Arbetstagarens underskrift

Namnfortydligande

Underskrift

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift

Namnfortydligande

BESLUT:

INFORMATION TILL ARBETSTAGAREN

Semestervaxling innebar att bruttoinkomsten paverkas for arbetstagaren med den féljden att den
pensionsgrundande inkomsten blir lagre. Eftersom arsinkomsten blir lagre vid semestervaxling kan
aven andra ersattningar som grundas pa denna komma att paverkas.

Senast uppdaterad: 2025-10-08 Sidalavl
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