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Parterna har 1 samband med avtalsforhandlingarna 2025 traffat 6verenskommelse om att
tillsitta ett antal arbetsgrupper. Arbetsgruppernas uppgift och innehall framgar av
upprakningen nedan. Arbetsgruppernas uppgift dr att ssmmantriada, diskutera, utreda och
avge en rekommenderad atgéird till parterna. Anges inte sluttid for nér arbetsgruppen avses
vara klara ska arbetsgruppernas arbete vara klart senast den 31 mars 2027.

Partsgemensamma arbetsgrupper
a) Tystnadsplikt och meddelarskydd

De kollektivavtalade reglerna om arbetstagares tystnadsplikt och meddelarskydd och
arbetsgivarens efterforskningsforbud &r for narvarande inriktade pd verksamheter som
omfattas av kyrkoordningens regelverk om offentlighet och sekretess. Skao har
medlemmar som inte omfattas av dessa regler, eller &r till viss del undantagna fran kyrko-
ordningen. Vissa medlemmars verksamhet kan omfattas av andra, mer striktare, regler om
tystnadsplikt dn vad kyrkoordningen reglerar. Sekretesslagen har ocksé ersatts av
Offentlighets- och sekretesslagen sedan relationsdndringen mellan staten och Svenska
kyrkan. Sammantaget har parterna dédrmed sett behov av att gora en 6versyn over
regelverket i1 kollektivavtalet under avtalsperioden. Denna 6versyn ska ske 1 en
partsammansatt arbetsgrupp.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart och dokumenterat till den 30 oktober 2026.
b) Storhelgstilliigg

Parterna dr Overens om att en arbetsgrupp ska se over ersittningarna for helg- och
storhelgstillaggen och behovet av att omreglera dessa.

¢) Arbetsmiljo

Parterna konstaterar att det under avtalsperioden funnits en arbetsmiljogrupp som vid
behov sammankallats for sdrskilda andamaél. Parterna ar 6verens om att tillsvidare fortsitta
detta samarbete under avtalsperioden. Arbetsgivaren sammankallar d& parterna nér detta
blir aktuellt.

d) Arbetstid

Parterna har diskuterat mgjligheter och forutsittningar att dvervéga att avtala bort
arbetstidslagens regelverk och i stillet ersitta dessa med for avtalsomradet egna
arbetstidsregler. For det fall att ett dmsesidigt intresse uppstar under avtalsperioden stiller
sig parterna villiga till att 6ppna for en saddan dialog i frdgan. Parten ska vidare diskutera
rad och stdd for tillimpning av arsarbetstid. Exempelvis kan dessa rubriker vara foremal
for diskussion, Arsarbetidsavtalets omfattning, Arsarbetstidmatt — beroende pa vilken
veckoarbetstid, Arbetstidens forldggning — grundschema, Avstdmning av arbetstidsmattet,
Ledighet — nér inarbetad tid kan tas ut, Franvaro — giltig frdnvaro, tid som anses fullgjord
beroende pa vilket arbetstidsmatt, Overtid enligt § 20, obekvim arbetstid § 2, forskjuten
arbetstid § 23, Avslut av anstillning eller uppségning av avtalet — vad hander med plus och
minustid, Giltighet och uppsédgning.



e) Kompetensutveckling m.m.

Savil Sveriges Larare som Kyrkans Akademikerforbund har yrkat pad 6kade mojligheter till
kompetensutveckling. Yrkandena frén Kyrkans Akademikerforbund innehaller ocksa
forslag om samverkan mellan parterna for att sdkerstélla att utbildningar anpassade for
Svenska kyrkan finns tillgidngliga.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har a sin sida dels uppmérksammat
arbetstagarparterna pa mojligheten att kunna starka studiefinansieringen for studenterna
som genomgar pastorala slutéret pa Svenska kyrkans Utbildningsinstitut (SKUI) samt att
ytterligare arbeta for effektiviseringar i Svenska kyrkans verksamheter for att 6ka
avséttning och medel som medfor satsningar pa kompetensforsorjningen.
Rekryteringsbehovet till manga befattningar, inte bara avseende Svenska kyrkans
profilyrken, dr stort och pé sina hall mycket bekymmersamt. Det paverkar verksamheternas
forutsittningar att klara sina grundldggande uppdrag samt att i ovrigt arbeta med
utvecklings- och utbildningsfragor. Bristen pa arbetskraft och kompetens 1 trossamfundet
far negativa foljder, inte bara for ekonomin men éven for verksamheterna.

Parterna konstaterar att frigan om kompetensutveckling &r viktig for Svenska kyrkan och
att gemensamma insatser kan behova vidtas under den kommande avtalsperioden. Parterna
kommer darfor att arrangera en gemensam workshop for att inventera de dnskemaél vad
géller utveckling och insatser som parterna kan komma att paverka och ta ansvar for.
Lamplig tidpunkt for denna dr under september eller oktober 2025.



