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Parterna har enats om att under avtalsperioden fortsétta Gverliggningarna avseende fraga
om pensionsgrundande 16n i TPA 18 och premienivaer for medarbetare med partiell
arbetsoférmaga i relation till sin tidigare sysselsittningsgrad. Detta framgar av
nedanstaende lydelse.

Ytterligare innehall till begreppet pensionsgrundande I6n

Begreppet ’pensionsgrundande 16n” i TPA 18 och vad som for ndrvarande ingar i
begreppet har blivit aktualiserat under avtalsférhandlingarna 2025. Synpunkter pd att d&ven
andra anstéllningsvillkor/ -formaner dn de som ridknas upp, sdsom personalbostad,
tjdnstebostad eller annan materiell forman ska kunna utgéra pensionsgrundande 16n har
framforts och att begreppet dirmed ska ges en utvidgad betydelse.

Arbetsgivarparten konstaterar att frigan om pensionsgrundande 16n har flera bestandsdelar
och dvervdganden som i sig inte behdver vara komplicerade eller utgora hinder for att
kunna fa till en dndring av villkoren i TPA 18. Dédremot far det anses vara risk for att
sddana dndringar kan vara forhastade utifran skattskyldighet, andra formaner och enskilda
anstéllningsvillkor om inte en grundlaggande analys genomfors av parterna infor en sadan
forandring.

Mot bakgrund av att férhandlingarna fortskridit och kommit in i en slutlig fas dr parterna
Overens om att det under avtalsperioden behover vidtas ett utrednings- och analysarbete for
att belysa konsekvenserna av att begreppet pensionsgrundande 16n utvidgas.

Vissa medarbetare med partiell arbetsoférmaga

Arbetstagare som pa grund av partiell arbetsoformaga idag omfattas av KAP-KL Svenska
kyrkan eller Kyrkans PFA har andra och 1 vissa fall simre pensioneringsvillkor. Det kan
uppkomma konsekvenser for dessa arbetstagare nir de ska uppbéra alderspension.

Parterna har gemensamt uppmirksammat vissa odnskade konsekvenser som rddande
forhéllanden innebér for den enskilde forsikringstagaren. Det ligger i1 parternas intresse att
utreda och forutsittningslost ge forslag pd hur och nér dtgérder ar lampliga. En gemensam
ambition for parterna bor vara att utreda hur premie och pensionsvillkor skulle ha sett ut
for det fall arbetstagaren varit 1 tjanst med full arbetsforméaga och for detta fall hitta en
forhandlingslosning som utgor en acceptabel ersittningsniva.

Under avtalsperioden ska parterna ta hiansyn till om det &r mdjligt att &ven nu aktuella
personer kan komma att omfattas av Delpension inom Svenska kyrkan. For det fall att
utredningstiden drar ut pa tiden ska sddan premie kunna utga retroaktivt.

Parterna ska vara klara med sin utredning och analys senast den 1 maj 2026.

Omhéndertagande av protokollsanteckning

Parterna dr 6verens om att protokollsanteckning 24 till Allménna bestimmelser 23 fortsatt
giller. Nér utredning och analys av ”Vissa medarbetare med partiell arbetsoférmaga” ar



gjord, ska parterna gemensamt bestimma behovet av att fortséttningsvis behélla
avtalstexten och, i fall detta forefaller vara angeldget, den nya placeringen av nedanstaende
avtalstext:

Inom Kommunals avtalsomrade

”Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63—65 ar och pensionsaldern
63 ér har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivare sedan den 31 december 2003
eller tidigare inom Kommunalarbetarforbundets omrade, géller foljande
pensionsavgifter. Arbetstagare behéller pensionsavgiften sd ldnge han eller hon har en
fortlopande anstdllning inom omradet.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon &r f6dd nagot
av dren 1947-1975, avsitts — utdver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1 — en arlig
pensionsavgift berdknad i procent av den del av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12
som inte dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Procentsatsen &r 0,25 procent for 2008 och
2009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon &r fodd &r 1946
eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av KAP-KL § 11 mom.1 anmérkning 1 —
en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12.
Procentsatsen ér 1,0 procent.

Om PFA 2001 géller for arbetstagaren och han eller hon dr fodd ar 1975 eller tidigare,
avsitts — utover vad som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en arlig pensionsavgift
beréknad i procent av avgiftsunder- laget enligt PB 1 tillimpligt PFA. Procentsatsen &r
1,0 procent.

b) For en arbetstagare som inte omfattas av a) géller foljande pensions- avgifter.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon ér fodd ar 1946
eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av KAP-KL § 11 mom.1 anmérkning 1 —
en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12.
Procentsatsen ér 0,5 procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 giller for arbetstagaren, avsétts — utdver vad
som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en arlig pensions- avgift berdknad i procent av
avgiftsunderlaget enligt PB § 11 1 tillampligt PFA. Procentsatsen &r 0,5 procent.”

“Inom Visions Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkansrads omrade
och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds omrade.

25. Utover vad som foljer av PB § 8 i PFA avsitts for varje arbetstagare, for vilken PFA
98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagares individuella del.
Avgiften dr 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i PFA 2000/2001.”



