
 
 

 

Bilaga 9 b 

Överenskommelse om deltid i pensioneringssyfte inom 

Svenska kyrkan 

Arbetstagare har en förstärkt möjlighet att hos arbetsgivaren ansöka om att gå ner i 

arbetstid från 66 års ålder för att möjliggöra deltidspensionering. En förutsättning för att 

överenskommelse ska kunna träffas är att så kan ske med skäligt hänsynstagande till 

verksamhetens krav och behov. 

Arbetstagare som vill utnyttja rätten att ansöka ska göra detta skriftligen. Ansökan ska ha 

inkommit till arbetsgivaren i god tid före det datum som deltid i pensioneringssyfte ska 

påbörjas. Arbetsgivaren ska skyndsamt pröva ansökan och göra en bedömning av 

möjligheterna att träffa överenskommelse om deltid. 

Kommer arbetsgivare och arbetstagare överens om att denne ska går ner i arbetstid är 

anställningen från det att överenskommelsen börjar gälla en deltidstjänst med den 

sysselsättningsgrad som följer av överenskommelsen. 

Träffas inte överenskommelse om nedgång i arbetstid, som högst en minskning om 20 

procent, ska arbetsgivaren underrätta arbetstagaren och den organisation som arbetstagaren 

är medlem i (i första hand den lokala förtroendemannen eller den lokala klubb/förening) 

därom och om skälen till att överenskommelse inte kan träffas. Såväl lokal som central 

förhandling i intressefrågan kan därefter påkallas. Företräds organisationen av central 

förbundsföreträdare sker förhandlingen endast genom central förhandling angående 

ansökan och förutsättningarna för denna. Vid förhandling anses tjänstemannens ansöka om 

att gå ned i tid avse en minskning till 80 procent. 

Träffas inte överenskommelse i förhandlingen gäller arbetsgivarens bedömning även 

fortsättningsvis. Det förhållandet att överenskommelse inte träffas kan inte prövas rättsligt 

förutsatt att arbetsgivaren prövat ansökan och motiverat sin bedömning med hänvisning till 

verksamhetens krav och behov. En ny ansökan om deltid i pensioneringssyfte kan tidigast 

göras sex månader efter att förhandlingen avslutats. 

För arbetstagare som träffat överenskommelse enligt ovanstående reglering ska 

arbetsgivaren till Kyrkans pension fortsatt anmäla pensionsgrundande lön utifrån 

arbetstagarens tidigare sysselsättningsgrad. Denna skyldighet upphör dock om 

arbetstagaren tar anställning hos annan arbetsgivare eller på annat sätt bedriver verksamhet 

av ekonomisk natur som kan ge arbetstagaren inkomst. 

Företrädesrätt till anställning med högre sysselsättningsgrad enligt 25 a§ LAS gäller inte 

för arbetstagare som har gått ner i arbetstid i pensioneringssyfte. 

Anmärkning 1 

En överenskommelse om deltid i pensioneringssyfte kan vid uppnådd ålder för pension enligt 

anställningsskyddslagen avslutas genom underrättelse enligt § 33 Mom. 4 stycket, Svenska 

kyrkans avtal, Allmänna bestämmelser. 



 
 

 

Anmärkning 2 

Parterna är överens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gällande regler i författning eller 

lag rörande pension och pensionering. 


