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Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Information om hur
omvandling av uppehallstjanst
kommer att behandlas for att
overga i en anstallning med
semester efter den 1 januari
2026.

Tjidnstemin och medarbetare piA Kommunals
avtalsomrade:

De centrala parterna har enats om att anstillningar
med s.k. uppehdll ska fasas ut under
avtalsperioden. I forsta hand ska detta goras per
den 1 januari 2026 eller i samband med att
“arbetsdret” upphor halvaret 2026. Anstéllning
med uppehall ska ersdttas med en vanlig”
anstéllning med semesterrétt.

Detta innebér att de antal timmar som en
arbetstagare med uppehdll har 1 sitt arbete per ar
idag ska omfatta samma antal timmar i den
vanliga semestertjdnsten och for detta ska den
anstéllde erhalla samma utkomst/l6n som
medarbetaren har i sin uppehéllsanstallning for
samma antal arbetade timmar. Omvandlingen till
semesteranstéllningen ska sdledes vara
kostnadsneutral, bade vad géller tid och 16n, utom
vad géller medarbetarens rétt till
semesterdagstilldgg enligt kollektivavtalet. Detta
tillkommer som regel.

Semesterdagstillagget tillkommer som en
ytterligare erséttning till arbetstagaren och blir
saledes en for arbetsgivare tillkommande kostnad
som inte tidigare utgivits, en extra kostnad.
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Sker skiftet fran anstillning med uppehall till
anstéllning med semesterrétt per den 1januari
2026 ska arbetstagaren sta till arbetsgivarens
forfogande forsta vardag efter att helgerna utan
l6neavdrag (om arbete utfors per helgfri vecka). |
annat fall utfors arbete med kompensationsledigt
varvid arbete som utfors en helgdag som intriffar
en mandag till 16rdag ska kompenseras med ledigt
en annan arbetsdag. Vad som utgor helgdag anges
1 kollektivavtalets allménna bestimmelser § 13
mom. 3.

Arbetsgivare som i den nya semesteranstillningen
behaller antalet arbetade timmar och
l6nekostnader per ar som det varit i1 anstillningen
med uppehall medfor att medarbetaren far rdkna
med att det sker en pdverkan pa
sysselséttningsgraden. Den nya
semesteranstdllningen kommer omfatta en liagre
sysselsdttningsgrad &n anstédllningen med uppehéll
d4 antalet veckor med arbete kommer
jamforelsevis vara fler dn antalet veckor under
arbetsaret.

Utrdkningen av enskilda medarbetares
sysselsdttningsgrad 1 den nya anstédllningen sker
med arbetstagarparternas overinseende for att
skapa tilltro till processen.

Sammanfattningsvis sker utrdkning av
sysselsdttningsgraderna, nér en
uppehallsanstillning omvandlas till en anstidllning
med semester, pa foljande sitt:

- Antalet arbetade timmar under arbetsaret i
uppehéllsanstéllning = a

- Antalet arbetade timmar (heltid) under ett
arbetsar i en anstéllning med i genomsnitt
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40 timmar per helgfri vecka = (exkluderat
tid som inte utgor arbetstid under semester
— tid for 27 semesterdagar (216), for 31
semesterdagar (248) och for 32
semesterdagar (256 timmar) = 1791,1759
och 1751 nettotimmar.

En medarbetare (fyllt 40 ar) som arbetar 85 %
av heltidsmattet (40) under arbetsaret (38
veckor) arbetar saledes 34 x 38 = 1292
arbetstimmar.

Sysselséttningsgrad for medarbetaren i
exemplet r 1751 / 1292 = sysselséttningsgrad
1 semesteranstéllningen pa 73,8 % av en heltid.

Lonen ridknas fram genom den i kollektivavtalet
angivna uppehallskvot.

Det tillkommer alltsé en kostnad for arbetsgivaren
vad giller att ersétta varje uttagen semesterdag
med ett semesterdagstillagg enligt
kollektivavtalet.

Ort, datum
Fornamn Efternamn, Kyrkoherde
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