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Svenska kyrkans Allmanna bestammelser 25 —
Medarbetare inom Kommunals avtalsomrade

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och anstéllda arbetstagare — arbetare — med normalt férekommande
arbetsuppgifter inom Kommunals avtalsomrade.

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbéttringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16sningar bidra till att na
verksamhetsmalen.

Anstéllningsvillkoren kan, dér sa anges, anpassas till lokala forutsédttningar och genom
fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dér kompetens tillvaratas
och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstéllningsvillkoren skapar
forutsittningar for engagemang, arbetsgliddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutséttning for att behalla och
rekrytera personal. I de bestimmelser dar det sérskilt anges kan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation triffa lokala kollektivavtal. Sddant kollektivavtal far endast —
savida den centrala arbetsgivarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat
— tréffas med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Svenska Kommunalarbetareforbundets (Kommunal): lokala avdelningar

For att underlétta genomforandet av det stora antal forhandlingar som kan komma att ske 1
samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare- och
arbetstagarparterna vara beredda att resa till forhandling.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska dessa
allménna bestimmelser, som fortséttningsvis kallas avtalet och till avtalet hdrande
sarskilda bestimmelser, tillimpas pé arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sirskilda bestimmelserna avviker frdn avtalet ska dessa tillimpas.



Kapitel 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om arbetsformégan i
anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare som utfardar intyget.
Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera lampliga tillvigagangssatt for hur
information om lediga anstéllningar kan spridas.

MOM. 1

Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd (LAS).
MOM. 2

6 och 28 §§ LAS, provanstéllning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma i friga under hogst sex kalenderménader om det foreligger ett
provobehov. Provanstillningen kan avbrytas utan sirskilda skil med en manads dmsesidig
uppsdgningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas senast vid provotidens
utgéng.

Anmdirkning 1

Beslut om provanstillning fér inte forekomma generellt utan ska foregés av en provning i det

enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berérd arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en ménad efter anstillningens ingdende.

Anmdrkning 2
Bestdmmelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 giller inte detta moment.

MOM. 3
Utover vad som anges 1 5 § LAS, tidsbegrinsad anstéllning, giller f6ljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stéllet for annan
arbetstagare som ir ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksé den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att helt
eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare borjat sitt
arbete. Det forutsitts att sdant vikariat inte bestdms till langre tid 4an som med hiansyn
till omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertrddaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som
uppbar hel alderspension i ndgon form anstéllas for begransad tid.

Vad 1 detta moment anges ska inte innebéra inskrdnkning i den rétt att tidsbegrinsa
anstéllning som foljer av 5 § LAS.



Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Momentet utgar.

MOM. 5

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning med stod av 5 a § LAS
kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till tillsvidareanstillning med giltig verkan for perioder
om hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underrétta berord arbetstagarorganisation om
atgédrden, innan beslut fattas, med mdjlighet att pakalla férhandling enligt 12 § MBL inom
en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1
For arbetstagare som dr deltidsanstilld géller foljande:

a) Nar arbetstiden bestdms ska efterstrivas att den uppgar till i genomsnitt minst 20
timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, prévas om arbetstagare som
ar anstéllda pé arbetsstillet och som anmailt intresse ska erbjudas ho6jd
sysselséttningsgrad.

Anmdrkning 1
Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

Anmdrkning 2
Detta moment géller inte om deltidsanstéllning &r en foljd av delpension, sjukersdttning som inte
ar tidsbegréansad eller om arbetstagaren uppnatt den i 32 a § LAS foreskrivna aldern.

Anmdérkning 3
Bestdmmelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pé lokala 6verenskommelser som tecknats med
stod av momentet.

Moijlighet till lokal avvikelse

MOM. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden
MOM. 1

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgér av for arbetstagaren géllande
anstillningsavtal och de dligganden 1 6vrigt, som &r forenade med anstidllningen. Om behov
finns &r arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos



arbetsgivaren och dérvid helt eller delvis utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema
eller forskjuta arbetstiden, att arbeta utdver faststélld arbetstid samt att fullgora beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skil ska finnas for
att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.
Anmdirkning 1

Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att inte utfora
arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgora beredskap ska hénsyn tas till det.

Anmdirkning 2
Arbetstagare dr inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och samtidigt utfora
annat arbete hos arbetsgivaren léngre tid 4n sex ménader per kalenderar eller i en f6ljd.

MOM. 2

Arbetstagare ar skyldig att f6lja 6verenskomna dndringar i detta avtal med tillhérande
sdrskilda bestimmelser.

Tystnadsplikt
MOM. 3

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for samlings- och
personalvérd avseende personliga och kénsliga uppgifter om det inte stér klart att uppgiften
kan rdjas utan att personen 1 frga eller ndgon nérstdende lider men. Inom personalvarden
géller tystnadsplikten inte uppgifter om 16n, forméner och allminna anstéllningsforméner.
Vidare giller tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som framgér av
kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §§.

Anmdirkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstand av lansstyrelse eller kommun foreligger
anmaélningsskyldighet enligt socialtjdnstlagen 14 kap 1 § 2 st.

Meddelarratt
MOM. 4

For anstéllda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gilla en yttrande-, tryck-
och meddelarfrihet motsvarande den som géller {6r offentliganstéllda enligt RF, TF och
YGL. Detta innebdr i friga om sddant som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att roja
uppgifter enligt kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare étar sig
att tillimpa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in skrinkningar i dessa
friheter som anges 1 TF, YGL och SekrL p& motsvarande sétt som har skett inom Svenska
kyrkan fore 2000-01-01. Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjélavérd eller
sjdlavardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse. Anstilld som
utnyttjar de rattigheter som tillkommer arbetstagaren far inte sdrbehandlas i anledning
hérav, exempelvis ndr det géller fortsatt anstdllning, 16nesittning, arbetsuppgifter eller
liknande. Meddelarrétten beror inte domkapitlets tillsyn 6ver vigningstjanster.



Handledning
MOM. 5

Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter dir det kan
erfordras sadant stod. Arbetsgivare ska pa anmodan fran arbetstagare 6verviga behovet av
sadan.

Anmdirkning
Handledning kan utifrén verksamhetens art vara tillfallig eller varaktig. I detta perspektiv ar dven
barn- och ungdomsverksamheten angelagen.

§ 7 Utbildning

For att medarbetare ska kunna moéta nya och fordndrade behov 1 samhille och
kyrka/verksamhet kravs att arbetstid avsitts till individuell fortbildning. Det ska baseras pa
verksamhetens behov av utveckling samt medarbetarens befattning och individuella
utvecklingsbehov.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser och liknande
behaller 16nen. Om utbildningen pagéar hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom
behélla vad som skulle utgetts 1 tilldgg for obekvim arbetstid om arbetstagaren utfort sina
ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna
bestammelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa tid som inte
ar ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som
inte kan kompenseras med ledighet utges i stillet ersdttning per timme.

§ 8 Bisysslor
MOM. 1

Arbetstagare ska anméla bisyssla och ldmna de uppgifter som behdvs for bedomning av
bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens handliggning av drenden 1 sitt arbete hos arbetsgivaren.
d) pé nagot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

Deltidsanstillda har ritt att ta annan anstédllning upp till en heltidstjanst.

Anmdrkning
Momentet ersdtter vad som regleras i Lag om anstéllningsskydd (LAS) 61 §.

MOM. 2

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisyssla.



§ 9 Halsoundersokningar

Hélsoundersokningar ska genomforas i ndra samforstand med arbetstagaren.

§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.
MOM. 1

En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfdlligt tas ur arbete av arbetsgivaren. For
denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsforméner, om inte arbetsgivaren av
sarskilda skdl medger att viss del av 16nen far behallas.

MOM. 2

Ar en arbetstagare pa sannolika skiil misstinkt for eller bevisligen skyldig till svarare fel
eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller svarare forseelse utom
anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1 avvaktan pé slutligt stéllningstagande avstinga
arbetstagaren frén arbete.

Avstingning kan dven ske om det i 6vrigt finns vdgande skil. Avstangning far ske for hogst
30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om forseelse upptagits av polis- eller
aklagarmyndighet, géller dock avstdngningen léngst intill dess beslut i atalsfragan
meddelats eller domen vunnit laga kraft.

MOM. 3
Under avstidngning behéller arbetstagaren sin 16n.

Vid avstdngning pd grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gdllande forliggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsféormaner enligt mom.
2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sdrskilda skél foreligger.

Om avstingningen inte atfoljts av annan disciplindr dtgérd &n varning, eller om atal vickts
och arbetstagaren frikinns eller atalet laggs ned, ska arbetstagaren dterfa innehéllna
avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft
under avstiangningstiden.

Medicinska skal
MOM. 4

Arbetsgivare kan efter att ha hort ldkare meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behéller arbetstagaren
avloningsformanerna.



MOM. 5

En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat av beordrad
lakarundersokning enligt lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift. Under ett
sadant forbud fér arbetstagaren sjuklon enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersdkning ersétts av arbetsgivaren till den del
kostnaderna inte ersétts eller borde ha ersatts av Forsdkringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom ska innehdllna avloningsforméner utges.

MOM. 6

En arbetstagare kan avstdngas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i sénder om
arbetstagaren

a) végrar genomgd ldkarunders6kning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja lakares foreskrift om vard.
Under en sédan avstdngning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner.
MOM. 7

Infor beslut om avsténgning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren
genomfora dverldggning med berdrd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstdlla beslut innan dverldggningsskyldigheten fullgjorts
om synnerliga skél foranleder det.

Anmdirkning
Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 11 Disciplinpafdljd

MOM. 1

En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan meddelas
disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har deltagit i
strejk eller jaimforlig stridsatgard.

MOM. 2

Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till polis- eller

aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta disciplinirt forfarande med
anledning av den forseelsen.

MOM. 3

Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berdrd arbetstagare ges tillfdlle att yttra sig och
lokal arbetstagarorganisation underréttas om den tilltdnkta atgarden. Organisationen har
ritt till verliggning i fragan. Overliggning ska pakallas senast sju kalenderdagar efter det
att underrittelsen mottagits.



MOM. 4

Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte kan uppsta om
anledningen till atgarden.

Anmdirkning
Bestdmmelsen géller endast for medlemmar i Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal).

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
MOM. 1

Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras till ligre
sysselséttningsgrad med ofordandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har ritt till partiell sjukersittning som inte ar tidsbegrénsad enligt
Socialforsdkringsbalken (SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
mdnad 1 forvidg. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmdirkning 1

Omregleringen ska goras utifrdn verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsformaga. Vid

faststdllande av omfattningen av sjukerséttning provar Forsdkringskassan arbetstagarens

arbetsformaga utifran heltid med stdd av socialforsékringsbalken (SFB). Beddmningen av

arbetstagarens arbetsformaga bor provas enligt samma principer vid omreglering av

anstéllningsvillkor till lagre sysselsittningsgrad. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmdrkning 2

En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukersittning helt
upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfélle att pa nytt fa sina
anstéllningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar mojligt.

Anmdrkning 3
Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

MOM. 2

Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor efterstrivas att
sysselsdttningsgraden faststills genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsdttningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersdttning) och

¢ = den nya sysselsittningsgraden.
MOM. 3

En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor omreglerade enligt
mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 som ménadslon.



MOM. 4

Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1, inte traffar en
overenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fore den tidpunkt for
omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och arbetstagaren gélla en
uppségningstid av en ménad oavsett vad LAS eller § 33 mom. 1 foreskriver om
uppségningstider.

Anmdirkning

Bestdmmelser om att 1dmna arbetet vid hel sjukerséttning som inte ar tidsbegrénsad enligt SFB
finnsi4 a§iLAS.

Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
MOM. 1
Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och 1 sédrskilda bestimmelser angivna tilligg.

Genomsnittlig arbetstid
MOM. 2

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgfti
vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. Da helgdag infaller pa ndgon av dagarna
mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmdrkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller pa en
l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till vardag
och helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka
under tilldamplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latthelgdagar, ska
den faststéllas 1 proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderdret.

MOM. 3

Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, mid- sommar-, jul- och nyarsafton.



MOM. 4

Med undantag frdn bestdimmelserna ovan kan olika l&ng ordinarie arbetstid faststillas
under olika delar av dret for att mojliggéra sommararbetstid under forutsittning att i mom.
2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalenderar behalls.

Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 arbetstidsschema eller liknande,
som dverenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen.

Anmdirkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling. Begdran om sédan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sé inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestdimmelse.

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Anmdirkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska arbetspasset hénforas
till det dygn under vilket den dvervigande delen av arbetspasset infaller pa.

Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte Overstiga 9 timmar per dag.

Anmdrkning 3
Om inte annat 6verenskoms lokalt géller ovan bestimmelse for kyrkvaktmaéstare,
kyrkogérdsvaktmastare, krematoriepersonal samt stddpersonal.

Avvikelser fran ATL
MOM. 6

Oavsett vad som anges 1 ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot méltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) anses forldngd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, overtid och mertid goras per kalenderménad,
f) 1) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berdkningsperioden omfatta hogst ett ar vid inférande av drsarbetstid.

Anmdirkning 1
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av fyra
veckor.

Fran rétten till minst 11 timmars sammanhallen dygnsvila kan undantag ske. Undantag kan
endast ske enligt forutsittningarna nedan och ska féregés av en noggrann bedémning av
behovet.



g) En arbetstagares dygnsvila kan vid planerat undantag forkortas till som ldgst 9 timmar
vid foljande hogtider. Jul, nyér, pask och midsommar, under forutséttning att sarskilda
skél foreligger. Bedomning av om det foreligger sérskilda skal ska tydligt motiveras
med hénsyn tagen till arbetstagarens rétt till 11 timmars sammanhallen dygnsvila, och
verksamhetens behov av att sikra bemanningen.

Kompenserande vila ska forldggas i samband med den dirpa foljande dygnsvilan och
vara sammanhallen.

h) En arbetstagares dygnsvila kan tillfélligt forkortas vid en oforutsedd héndelse. Har sa
skett ska arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. Innefattar ndstkommande forlagd vila den tid
som ska kompenseras anses kompensationen ddrmed ocksé fullgjord. Utlagd kompen-
sation f0r tillfalligt forkortad dygnsvila medfor aldrig inkomstbortfall. Ytterligare
tillfalligt forkortad dygnsvila far inte ske innan tidigare kompensation utlagts.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran

a) 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensationsledighet med
arbetad tid,

b) 8 § ATL om annat uttag av dvertid och annan berdkningsperiod for dvertid,

¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

e) 15 § tredje stycket ATL om f6rlédggning av raster och

f) 16 § ATL om utbyte av rast mot méltidsuppehall i andra fall &n som anges i mom. 6 a).

g) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar.

Kollektivavtal far dven traffas om avvikelse fran anmérkning 2 till mom. 6 f.

Anmdrkning 1
Andra stycket géller endast for medlemmar i Sveriges Larare och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal).

Anmdrkning 2
Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket ATL.

Personalpool
MOM. 8

Momentet utgar.



Ansvarsarbetstid
MOM. 9

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan triffas enligt Tilldgg till Svenska kyrkans AB §
13 mom. 9 Ansvarsarbetstid.

Anmdirkning
Momentet giller for medlemmar i Vision, Akademikerférbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund samt for medlemmar i Sveriges Lérare.

Arsarbetstid
MOM. 10

Momentet utgar.

§ 14 Flexibel arbetstid
MOM. 1

Efter 6verldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller 1 vilken omfattning
flexibel arbetstid ska tillimpas i1 verksamheten. Forldggning av ordinarie arbetstid enligt §
13 mom. 5 tilldimpas &ven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal traffas om foljande:
Avstdmningsperiodens langd, forlaggning och omfattning av flextid samt maximimatt for

flextidssaldo som féar dverforas till ndrmast foljande avstimningsperiod.

Definitioner
MOM. 2
I samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller foljande definitioner.

Normaltid dr avtalsenlig ordinarie arbetstids ldngd och forldggning da flexibel arbetstid
inte tilldmpas.

Fast tid dr den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, d& arbetstagaren har att
obligatoriskt fullgdéra ordinarie arbetstid.

Flextid ér den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren utover fast
tid kan fullgdra ordinarie arbetstid.

Totalram &r tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.

Avstdmningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstimmas mot den ordinarie arbetstid som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under samma
tidsrymd.

Flextidssaldo ér det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av
ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut i forhallande till
den ordinarie arbetstiden.



Forutsattningar

MOM. 3

Vid tillimpning av flexibel arbetstid géller fo6ljande:

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmdjligheten vid det
tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststélls, dverfors till ndsta avstimningsperiod
och

d) flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststéllts, far Overforas till nista
avstdmningsperiod och ska avridknas timme mot timme vid avstimningsperiodens slut
enligt f6ljande.

Minussaldo ger 16neavdrag med 1/165 av minadslonen (i forekommande fall
uppréiknad till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstdlld med full ordinarie arbetstid)
eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och medfor ingen
ersittningsratt.

Anmdrkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt foljande

stycke respektive pa grund av beordrat arbete pé flextid, ska minussaldo foranleda l16neavdrag

enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddremot erséttas som ordinarie arbetstid i den
man inte viss arbetad tid beréttigar till 6vertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte Gverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstéllas vid avloningstillfallet nairmast efter den manad, vid vars utgang sadant saldo
konstaterats.

e) Vid avslutande av anstédllning medfor plussaldo erséttningsrétt och minussaldo
16neavdrag enligt mom. 3d).

Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro
MOM. 4

Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren under dag da
arbetstagaren varit frainvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort det antal ordinarie
arbetstimmar som skulle ha géllt vid normaltid.

Avvikelser
MOM. 5

For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande under forutséttning att villkoren for
overtidskompensation i 6vrigt dr uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pé tid som ligger utanfor totalramen
(dagberdkning). Har utgor tva timmar fore och tvd timmar efter normaltiden enkel
overtid.



b) For i forvig beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid, utges
ersédttning med enkel overtidskompensation om arbetstagaren under
avstdmningsperioden fullgjort arbete som totalt dverstiger sammanlagd normaltid.

MOM. 6
For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilldgget for obekvam arbetstid, enligt § 21

mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestimmelse.

Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Avldningsformaner
MOM. 1
Arbetstagare fir avloningsforméner enligt detta avtal.

Avloningsforméner dr 16n enligt §§ 16—18, semesterlon, semestererséttning och 16n under
ledighet samt foljande sérskilda erséttningar ndmligen kompensation for fyllnadstids- och
Overtidsarbete, tilligg for obekvim arbetstid, beredskapsersittning, tilligg vid forskjuten

arbetstid samt restidsersittning.

MOM. 2

Avloningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta anstdllningsdag till och med
arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen dr arbetsdag eller fridag.

MOM. 3

Avloningsformaner beréknas per kalenderménad.

MOM. 4

Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista fem dagarna i manaden, om inte andra
utbetalningsdagar faststéllts.

Anmdirkning 1
Om mojligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderar faststdllas senast i december
manad.

Anmdrkning 2
Om utbetalningsdag har faststéllts till bestdimt datum varje manad géller f6ljande:

a) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsformaner utbetalas
andra vardagen fore den faststdllda utbetalningsdagen.

b) Intréffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avloningsforméner
utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.



Anmiirkning 3
Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna utbetalningsdagar.

§ 16 Loneform

Manadslon
MOM. 1

Arbetstagare som anstills for en sammanhéngande tid av minst tre ménader med arbetstid
som omfattar minst 40 procent av den for motsvarande heltid géllande arbetstiden far 16n
for kalenderménad som fast kontant 16n enligt dverenskommelse.

Anmdirkning
Aven arbetstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsittningsgrad kan fi manadslon
enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta Ionetilligg som utges for kalenderménad,
om inte annat overenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Timlon

MOM. 2

Annan arbetstagare far 1on per timme enligt 6verenskommelse.

Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 3

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om andra loneformer.

§ 17 Berakning av [0n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad
MOM. 1

Vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdknas manadslonen enligt foljande
formel:

((a—b)a)xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordinarie arbetstid,
b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.



Ledighet under del av kalendermanad
MOM. 2

Lon som avser del av kalendermanad berdknas for en manadsavlonad arbetstagare for
kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen delad med antalet
kalenderdagar i manaden.

MOM. 3

Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet utan ratt till I6n under
del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar,
vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tvé decimaler, erhalls genom multiplikation av antalet
arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem dagar per vecka eller
vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt fem dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhélls genom att antalet
kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till I6n under del av
kalenderménad.

Tabell over faktorer finns i underbilaga C.

Anmdirkning 1
Skulle vid berikning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tva decimaler bortses fran denna/dessa.

Anmdirkning 2

Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingér i en sjukldneperiod under vilken
arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da arbetstidsberdknad
sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan ledighet under del av manad beriknas
enligt detta moment. Da kalenderdagsberidknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd saddan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med saddan
forman.

Anmdrkning 3

Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt § 30 mom. 1 d& dagpenning utges enligt
forordningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller motsvarande bestimmelser ska
sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med
dagpenning.

Anmdrkning 4

Vid ledighet del av enstaka dag ska Ioneavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens manadslon for
varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom eller tillfallig
fordldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska Ionen forst uppriknas till 16n som om
arbetstagaren &r heltidsanstédlld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
MOM. 4

Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas enligt foljande:



a) For tillsvidareanstdlld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad anstillning och
faststilld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad berdknas karensavdraget
enligt foljande formel

kalenderlon x 1,4 x 80 %

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersattningar ska dessa inga i
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for ovriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta atta timmarna
under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda timmar ar farre dn
atta gors karensavdrag pa sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar sdrskilda ersdttningar ska dessa inga i karensavdraget. Avdraget
berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden och kan som hogst uppga till atta
timmar.

Anmdrkning

Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.
Ovrigt
MOM. 5

Arbetstagare som &r anhéllen, hdktad eller frihetsberdvad pa kriminalvardens omrade, ska
for den tiden avsté samtliga avloningsforméner, om inte arbetsgivaren av sérskilda skal
medger att en viss del av l6nen far behillas.

MOM. 6

Arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fitt ledigt eller inte kan styrka giltigt
forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsformaner.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om att berdkna 16n med
16neavdrag per timme vid ledighet under del av méanad 1 stéllet for att tillimpa
kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om timavdrag behdver inte omfatta
alla ledighetsorsaker.

Anmdrkning
Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 3 a) eller b) tillimpas for berdkning av karensavdrag.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande:

fast kontant 16n vid heltid/(4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst
38,25)

a = fast kontant 10n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.



§ 18 Paragrafen har utgatt
§ 19 Paragrafen har utgatt
§ 20 Overtid m.m.

Heltid
MOM. 1

En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld arbetstid och utfor arbete pa tid
overstigande den faststillda tiden, har rétt till kompensation for overtidsarbete under
forutséttning att overtidsarbete beordras pa forhand. Endast efter godkdnnande av behorig
Overordnad kan kompensation utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa
forhand.

Kyrkoherde har inte ritt till kompensation for dvertidsarbete.

Da en arbetstagare med funktion som stéllforetrddare med ratt till Gvertidskompensation
arbetar 1 sin 0verordnades stélle, utges dock kompensation for overtidsarbete endast om
den 6verordnade arbetstagaren har ritt till sidan kompensation.

Anmdrkning

Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

MOM. 2

For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar ndrmast fore och efter ordinarie arbetstid,
enkel overtid, utges kompensation for varje dvertidstimme med en och en halv timmes
ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For 6vertidsarbete under annan tid,
kvalificerad overtid, utges kompensation for varje dvertidstimme med tva timmars ledighet
eller med erséttning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger tva timmar, inrdknat eventuellt dvertidsarbete pa tid mellan ett 1
flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

Vid berédkning av overtidsarbete enligt detta moment ska pébdrjad halvtimme anses som
fullgjord halvtimme.

Niér 6vertidsarbete pabdrjas fore kl. 05.00 ska ersittning for kvalificerad overtid utges for
arbete utfort under de tvd timmarna narmast fore ordinarie arbetstids borjan, oberoende av
vad som ovan anges.

Erséttning for overtidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Deltid
MOM. 3

Momentet utgar.



MOM. 4

Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt foljande:

Enkel 6vertid 180 procent av méanadslonen/165
Kvalificerad overtid 240 procent av manadslonen/165
Anmdirkning

For deltidsanstdlld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till 16n som om arbetstagaren &r
heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 5

Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forlaggning eller forskjutning av
arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 6

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om undantag frin rétt till
kompensation for 6vertidsarbete. Arbetsgivare kan triffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetstagare som far fast kontant 16n att arbetstagaren inte ska ha rétt till kompensation for
Overtidsarbete. Om inte annat avtalas géller tre manaders 6msesidig uppségningstid av
overenskommelsen.

Flexibel arbetstid

MOM. 7
Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 5.

Personalpool
MOM. 8

Momentet utgr.

§ 21 Obekvam arbetstid
MOM. 1

Tilldgg for obekvam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie
arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid overtidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son- och/eller
helgdag, fir dock tilldgg for arbete pa obekvim arbetstid dven nér arbetet ar fyllnadstids-
eller overtidsarbete.

Anmdrkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap



Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid samt
det tilldgg som utges for denna tid.

OB-tillaggstid
1. OB-tilliggstid A

* Tid fran kl. 18.00 pa dag fore ldngfredagen och dag fore Alla helgons dag till k1. 07.00
pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

* Tid fran kl. 18.00 pé dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pé vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

* Tid fran kl. 18.00 pé dag fore julafton eller nyérsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

2.  OB-tilliggstid B
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)

* Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pé l6rdag, sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jamstélls med
helgdag.

* Tid fran kl. 16.00 till kI. 24.00 vardag nérmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.

* Tid fran kl. 00.00 till k1. 07.00 mindag eller vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfirdsdag eller nationaldagen.

* Tid frin kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tilldggstid ovan.
3. OB-tillaggstid C

(Dock inte 1 fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)

* Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00 méindag till torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4.  OB-tilliggstid D
(Dock inte 1 fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)
* Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pé vardag.

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01

per timme per timme per timme
1. OB-tillaggstid A 131:90 136:38 140:48
2. OB-tillaggstid B 66:01 68:25 70:30
3. OB-tillaggstid C 53:28 55:09 56:74
4. OB-tillaggstid D 26:75 27:66 28:49



OB-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalenderméanad.
Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme. OB-tilldgg utges inte for
sammanriknad avrundad tid understigande en timme inom respektive kategori.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
MOM. 2
Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Om annan kontant ersittning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pd grund av
arbetstidens forldggning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas géller tre manaders 6msesidig uppsédgningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap
MOM. 1

Med beredskap avses att arbetstagare, utover faststélld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet, som godkénts av arbetsledningen, for
att vid behov utan dr6jsmél kunna utfora arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning som &r absolut nédvéndig.

Beredskap bor uppga till hogst 150 timmar under kalenderménaden. Om det finns sirskilda
skél for ytterligare beredskapstid, kan lokalt avtal traffas med arbetstagarorganisation.

MOM. 2

Ersdttning for beredskap utges enligt foljande:
t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme

For tid som uppgar

till hogst 150 timmar

under kalenderménaden 21:35 22:08 22:74

For tid darutdover under
kalenderménaden 44:44 45:95 47:33



I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska erséttningen enligt ovan
forhojas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyérsafton
till kl. 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som bade
foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jaimstélls med
helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag nérmast fore trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfdardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.

f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag nirmast fore 16rdag.
MOM. 3
For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststillda arbetstidens bdrjan en

arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges erséttning for lagst
atta timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.

MOM. 4

Om en arbetstagare, som inte dr berédttigad till kompensation for Gvertidsarbete, arbetar
under beredskap fér arbetstagaren behalla beredskapserséttningen.

MOM. 5

Vid arbete under beordrad beredskap fér arbetstagaren erséttning for resekostnader till och
fran arbetsstélle enligt samma grunder som anges 1 bilerséttningsavtalet, (Bilaga 14).
MOM. 6

Stadigvarande utlaggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande som
Ooverenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Anmdrkning

Vid oenighet om séddant schema kan fradgan upptas till lokal forhandling. Begiran om detta ska ha
inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala forhandlingen inte
leder till enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Bestammelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 giller inte detta moment.

MOM. 7

Ersittning for beredskap utges inte om sddan erséttning uttryckligen ingér 1 16nen eller om
kompensation for beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pd annat sétt.



MOM. 8

Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskrdnks, vid behov
kompensera arbetstagaren snarast (vara sammanhéngande), dock senast inom 7
kalenderdagar.

Vid beredskapsarbete under beredskapsperiod omfattande flera dygn ska kompensation for
detta, forutsatt att arbetstagaren inte fatt 11 timmars sammanhallen dygnsvila per 24
timmars period, forldggas i samband med den dirpa foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut. Kompensation for inskriankt dygnsvila under ordinarie arbetstid
kan aldrig medfora I6neavdrag.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 1

Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning, beordras att arbeta enligt
annan arbetstidsforldggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om
ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller
genom dndrad fridagsforldggning.

Tillségelse om éndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart som mojligt, dock
senast dagen fore den avsedda dndringen.
MOM. 2

Tillagg till 16nen enligt nedan utges under tio dagar fran ldmnad tillsédgelse for arbetad tid
som enligt nist foregdende schema skulle varit fritid.

Om éndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilligget vid
atergdng till nést foregadende schema.

Anmdrkning
Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, Gvertidskompensation eller i fall som avses i § 13
mom. 4, om sommararbetstid.

Tilldgg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme

For dag som enligt

nist foregadende

schema skulle varit

fridag 98:58 101:93 104:99

For ovrig tid 49:18 50:85 52:38



Under de tvé forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 procent.

Tiden inom respektive erséttningsniva sammanraknas per kalenderméanad. Varje summa
avrundas uppdt till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

§ 24 Restid
MOM. 1

Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten férdas under
tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far restidserséttning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tdgbyte eller annat byte
av fardmedel) likstélls med restid.

Restidsersittning utges endast for fardtid och i féregaende stycke ndmnd véntetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Res- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till ndrmaste hel-
eller halvtimme.

Anmdirkning
Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet (TRAKT 18).

MOM. 2

Restidsersittning utges enligt foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme

For de forsta 10 tim-

marna under en

kalendervecka, for

vilka erséttningar

ska utges 80:89 83:64 86:15

For tid darutover
under kalenderveckan 161:89 167:39 172:42



I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 3

Arbetstagare far inte restidsersittning for tid da kompensation for overtidsarbete eller
annan sérskilt bestdimd ersittning én traktamentserséttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte restidserséttning for tid
mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 méndag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Restidsersittning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da arbetstagaren
disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pé fartyg.

MOM. 4

Restidsersittning utges endast for restid och véntetid som ar forsvarlig med hénsyn till den
avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmdojligheterna.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 5

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestdmmelse.

Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

MOM. 1

Denna bestimmelse och §§ 26, 28-30, 32 giller ledighet och 16n under ledighet.
MOM. 2

Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samtliga kalenderdagar,
som infaller under ledigheten.

MOM. 3

Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med mindre én att
arbetsgivaren medger det.
Anmdrkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot annan
ledighet eller avbryta paborjad ledighet och dterga i arbete.

MOM. 4
Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha arbetat, och endast

under de forutséttningar som anges i §§ 26, 28-30, 32. I ovriga fall ska arbetstagare avsta
samtliga avloningsformaner.



MOM. 5

Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsinkomst fran annan
arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och i vilken omfattning l6nen far
behaéllas.

MOM. 6

Utdver de fall som regleras i1 lag, annan forfattning eller detta avtal kan arbetstagare fa
ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behalla 16nen eller del
dérav.

Arbetsgivaren far ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla 16n som
beviljats for ledighet.

§ 27 Semester

Inledande bestammelser
MOM. 1

Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.

Anmdirkning
33 § MBK dér inte tillimplig pé bestimmelserna rorande semester.

MOM. 2

Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjinandeéret, som
sammanfaller med semesterdret, vilket dr 16pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterion
MOM. 3

Utover det som lagen anger ska fran rtt till semesterledighet undantas arbetstagare som
anstélls for hogst tre manader och som under semesteraret inte haft tidigare anstéllning hos
arbetsgivaren.

MOM. 4

Om semesterledighet som avses 1 mom. 9 pa arbetsgivarens begéran forlaggs till tidpunkt
fore eller efter juni—augusti fir en arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda
under juni—augusti, tvéa betalda semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare
som fétt 15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald semesterdag extra
under semesteraret.

Anmdrkning 1
Ovanstaende bestimmelse géller under forutséttning att arbetstagaren har rétt till minst 20 betalda
semesterdagar under semesteraret.



Anmdirkning 2

Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa grund av sadan
minskning som f6ljer av anmérkningen till mom. 7 eller genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13
mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2
forsta stycket som fétt semester med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller méndag
eller fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad som anges i
forsta stycket.

Anmdirkning 3
Foérhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal forhandling.

MOM. 5

Till och med det intjdnandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandeér

under vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal som innebér fler
semesterdagar for arbetstagaren.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa kontant
ersittning med semesterlon i stillet for sddan betald semesterdag som overstiger vad som
foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

MOM. 6

En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semesterlon i proportion till
hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft anstéllning hos arbetsgivaren och
inte varit franvarande av annan anledning &n betald semesterledighet eller ledighet som
enligt mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmdrkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre dn 40 procent av 16nen for
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 12, 96 procent och inkluderar da
semesterformaner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sétt. For en arbetstagare
som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive
15,36 procent. Med 16n jamstélls hér s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar én som anges i
foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledighet.



Berakning av semesterledighet
MOM. 7

For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar mandag—fredag
ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag.
For ovriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses ingé i semesterledigheten,
berdknas enligt foljande formel:

(5/a)xb=c¢

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
c = antalet semesterdagar som ska beréknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstdr vid sammanlidggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska
avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Tabell over semesterkoefficienter finns i underbilaga B.

Anmdrkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag giller f6ljande. Om
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton 4r ordinarie arbetsdag och infaller pA mandag—
fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska antalet semesterdagar som
beréknas ingd i semesterledigheten minskas med en dag for varje sddan helgdag eller
helgdagsafton.

Berakning av semesterledighet del av dag

MOM. 8

Semesterledighet 1 timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordinarie arbetstimmar som
ingar i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet
MOM. 9
I enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forldggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrdvas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Sddan
semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestimmande 1
arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del av dessa méanader.

Om sé lokalt avtal traffas, arbetstagaren begér det eller sdrskilda skél finns, kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Nér semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat Gverenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt
overenskommits, ange dnskemél om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren
uppréttar direfter forslag till semesterlista, varvid denne sarskilt beaktar bemanningen



under semesterperioden och tiden ndrmast dérefter i syfte att ge forutséttningar for
aterhdmtning for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berdrda arbetstagare senast den 1
april, eller vid den tidpunkt som f6ljer verksamhetens normala rutiner, och 6versiands
till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar 1 forslaget. Forhandling ska genomforas
skyndsamt. Om forhandling inte pakallats anses forslaget faststéllt.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

¢) Anmailan om fordldraledighet, med eller utan fordldrapenning, som avses infalla nagon
ging i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar, bor inges till arbetsgivaren 1
samband med semesteransdkan. Denna bestimmelse ska ej innebéra en inskrdnkning
av 13 § forédldraledighetslagen.

Anmdirkning 1
Medbestimmandelagens §§ 11, 12 och 14 giller inte detta moment.

Anmdirkning 2
Bestdmmelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pé lokala 6verenskommelser som tecknats med
stod av momentet.

MOM. 10

Infaller under semesterledighet dag dé arbetstagaren saknar arbetsformaga eller dag som ar
semesterlonegrundande enligt mom. 14, ska sddan dag inte rdknas som semesterdag om
arbetstagaren begir det utan drojsmal.

I sadant fall ska i stillet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pé de villkor som
foreskrivs 1 §§ 28-30, sjukdom, fordldraledighet och ci- vil- och vérnplikt. Detsamma
giller for sddan ledighet som avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL och 7 § lagen om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (LFF).

MOM. 11

Om annat inte dverenskoms ska semesterledighet om mojligt forldggas s att den borjar
dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmdrkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25
semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar med méandag och slutar med fredag en
total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om 16rdag och sondag som omger semesterledigheten
medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en ledighetsperiod av
motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten dr en motsvarighet till 16rdag—
sondag enligt féregaende stycke. Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.

MOM. 12

Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst en vecka infalla tidigast
dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid hogst ett tillfdlle per semesterar.



MOM. 13

En arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin semester och aterga i
arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, fir arbetstagaren erséttning for de extra
kostnader som avbrottet kan fororsaka och som provas skéliga.

Anmdirkning

Vid avbrott under semester riknas inte den dagen som semesterdag.
Berakning av semesterlon
MOM. 14

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nér det géller
a) ledighet av anledning och omfattning som angesi 17 — 17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 procent av den for
motsvarande heltidsanstélld gidllande 16nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
MOM. 15

Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr lopande semesterlon och
semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande 16nen.

Semesterdagstilldgg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som beriknas pé foljande sétt:

* 0,605 % av fasta kontanta 16nen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetilldgg enligt foljande:

*  Fran och med 2025-05-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstélld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 22 231 kr per ménad {or 2025
och 23 201 kr per manad for 2026.

Anmdrkning
For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselsdttningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal
av hogst 25, med belopp som beréknas pd foljande sitt:

521 %x (a—b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta 16nen ska understiga for
att semesterlonetilldgg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen.

Anmdrkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hénsyn till arbetstagarens
arbetstid.



Semesterlonetilldgg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte
kunnat 14ggas ut under semesteraret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfélle i
samband med semesterarets slut.

MOM. 16
For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13—14 och 17-20

foljande gélla.

Semesterlon berédknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med
12,96 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock
inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjdnandearet i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far i stéllet l4gsta semesterlon.

Fran och med intjdnandearet som borjar 2025-05-01 fér arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme i genomsnitt under intjinandearet, understiger 134,73 kronor for 2025
och 140,81 kronor for 2026 ersdttning enligt foljande.

Ersittning for varje semesterlonegrundande timme:

Arbetstagare Grundbelopp kr/tim Tilldgg 1 procent
som under fr.o.m. 25-05-01 av arbetstagarens
intjdnandeéret timlon
ar under 40 ar (16:37) 0,96 %
fyller 40 — 49 ar (16:37) 2,88 %
fyller 50 ar eller mer (16:37) 3.36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteréret
utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berdknad enligt detta moment
vid utbetalningstillfdlle i samband med semesteréarets slut.

Semesterledighet del av dag
MOM. 17

En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som dverstiger 20 fir omvandla sddan
dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som dverstiger 25 far omvandlas till ledighet 1 timmar.



Semesterdagstilldgg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas i ansprak for eller
sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt foljande:
a/5=b
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmdirkning
Om det vid omrakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses frén
den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte overstiga atta.

Sparande av semesterledighet och semesterion

MOM. 18

En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer an 20 semesterdagar med 16n, far
spara dverskjutande semesterdagar till ett senare semesterér.

Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten 1 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvag.
Anmdirkning overgdngsregel
Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31 till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de 6verskjutande
dagarna utdver 30 fore den 31 december 2028.

MOM. 19

Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret overfors till nista
semesterdr som sparad semesterdag om inte annat verenskoms med arbetstagaren. Om
antalet sparade semesterdagar diarigenom skulle 6verstiga 30 utges 1 stillet kontant

ersittning med semesterlon for sddan semesterdag, om inte annat dverenskoms med
arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlén
MOM. 20

Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har rétt till under aret
eller for hog sddan ersittning, som avses i mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren
aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Ddodsbo dr inte dterbetalningsskyldigt.



§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
MOM. 1
En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa ldnge arbetsoformagan
kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt da
sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliteringspenning enligt
SFB utges.

MOM. 2

Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utdver sju
kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lidkare eller tandldkare. Arbetsgivaren far dock
kréva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for sdrskilda fall avsta att krdva intyg.
Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av arbetsgivaren till den del
kostnaden inte ersitts eller borde ha ersatts av Forsékringskassan eller av forsékring som
arbetsgivaren bekostar.

Anmalan
MOM. 3

Arbetstagaren ska, for att fa ritt till sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast
anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska
dven meddela arbetsgivaren datum da sjukfallet intréffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela arbetsgivaren datum
for sjukanmélan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren far
kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Anmdrkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge erséttning fran annan &n
arbetsgivaren géller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

MOM. 4

Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd beredskap anses som “arbete &t
arbetsgivaren”.

Sjuklon

MOM. 5

Vid berédkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.



Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsféormaner” ska enbart
riknas foljande anstillningsférmaner, nimligen 16n enligt §§ 16, 17 och bilaga P m)!, samt
de sdrskilda ersattningarna, tilldgg for obekvém arbetstid och beredskapserséttning, enligt
§§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsforméagan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beréknas nir det géller:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forldggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt,

b) tilldgg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt, och

c) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd beredskapslista
skulle ha fatt.

Anmdrkning

Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n
och andra anstillningsférméner enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstétt i samband
med personskada genom véld och/eller misshandel i arbetet. Erséttningen utges endast for den del
av lonebortfallet som inte ersitts pa annat sitt. Erséittningen inbegriper semesterlon och
semestererséttning enligt avtalet och semesterlagen.

MOM. 6

Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt SFB utges eller d&
rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som
motsvarar 10 procent av 16nebortfallet, dock ldngst for tid till och med den 90:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Anmdrkning 1
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.

Anmdrkning 2
Sjuklén enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

Anmdrkning 3

For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 4
Dir SFB (tidigare LAF) anges i denna bestimmelse avses betréffande skador som intréffat fore
1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsikring.

! Avser uppehéllsanstillning som upphér per den 1 januari 2026.




MOM. 7

En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet som avses i mom. 1 a) da
sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
l6nebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive kalenderdagsberdknad
sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsittningsnivan enligt SFB utges sjuklon med belopp som
motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta belopp for sddan
sjukpenning.

Anmdirkning

Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 8

Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte

a) for tid som ingar 1 en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller
rehabiliteringspenning enligt SFB och

c) for tid d& arbetstagaren uppbér aktivitetserséttning eller sjukersittning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen minskats eller inte lingre ldmnats enligt

SFB, ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsidkringskassan bedomer att

arbetstagaren kan forsorja sig sjdlv genom forvirvsarbete pa den reguljéra

arbetsmarknaden, far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklon utges for

tid 1 sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begrinsning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

77,6 procent av l6nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90,

och 77,6 procent av lonebortfallet for tid dérefter.

Anmdrkning 1
For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdirkning 2
Dras sjukpenning pa fortsittningsnivan in utges sjuklon med 72,75 procent av 16nebortfallet, dock
langst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.



Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens forutsittningar att
aterga 1 sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses 1 mom. 1 a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som
anges i mom. 9 for sddan del av dagen som Forsédkringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjdrdedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n
MOM. 11

For forstagangsbesok hos lidkare eller tandlédkare vid akut sjukdom eller olycksfall, samt
efterbehandlingar med remiss fran lékare, har arbetstagaren ritt till ledighet med bibehallen
16n, om det dr nodviandigt att besoket sker pa arbetstid.

Arbetsgivare kan dirutdver besluta om vilken typ av besék inom hélso- och sjukvarden
m.m. som arbetstagaren har rétt att besoka med bibehéllen 16n. Detta kan arbetsgivaren
tydliggora i samband med riktlinjer for personal.

Anmdirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon utges
enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Forutom hilso- och sjukvarden kan exempelvis hir d4ven avse blodgivning och vaccination m.m.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
MOM. 12

En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstilligget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av l1onebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa normalnivan
enligt SFB. I tilldgget ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts
1 SemL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsdttningsnivén utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar skillnaden mellan
72,75 procent av 1onebortfallet och hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen satts ned eller dragits in enligt SFB ska rehabiliterings-
tilligget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foraldraledighet
MOM. 1

En arbetstagare som dr ledig med fordldrapenning utdver grundniva eller ldgstaniva far
fordldrapenningtilligg.



Anmdirkning
Arbetstagare som &r anstélld for sdsongsarbete eller annan visstidsanstéllning (inklusive
provanstillning) far fordldrapenningtillagg.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget 1 sammanlagt 180 kalenderdagar per fodsel och
som léngst till dess barnet dr 36 manader.

Fordldrapenningtilligget motsvarar tio procent av 1o0nebortfallet berdknat per kalenderdag.
I erséttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsitts i
semesterlagen (SemL).

Anmdirkning 1
For barn fodda senast 2011-06-30 géller AB i dess lydelse 2011-03-31.

Anmdirkning 2
For barn fodda senast 2011-07-01 — 2013-06-30 géller AB i dess lydelse 2012-03-31.

Anmdrkning 3
For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 géller AB i dess lydelse 2016-03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbetstagaren uppbar
fordldrapenning fran Forsakringskassan.

MOM. 2
En arbetstagare som har en fast kontant 16n som overstiger 83,33 procent av

prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far fordldralon da fordldrapenning
utover grundniva eller ldgstaniva utges.

Foréldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen motsvarar
skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per kalenderdag och hogsta
belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemL.
Arbetstagare r pé arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbetstagaren uppbér
fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Anmdrkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
fordldrapenning och Sjukpenninggrundande inkomst SGI éndras.

MOM. 3

Formén enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som enligt SFB har ritt till
fordldrapenning Over lagstanivan.

MOM. 4

Har foraldrapenning satts ned eller dragits in ska forman enligt mom. 1 och 2 minskas 1
motsvarande grad.

MOM. 5

Blivande forildrar ska ges mojlighet till ledighet med bibehéllen 16n for besok pa

barnmorskemottagning. Kan besok under arbetstid inte undvikas ska arbetstagaren och
arbetsgivaren planera for hur besoken kommer att paverka arbetstagarens arbetsuppgifter.



Maoijlighet till lokal avvikelse

MOM. 6

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om dels avvikelser fran
a) 13 § fordldraledighetslagen (ForL) om anmélan om ledighet,

b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergéng till arbete,

c) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens
atergéng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den narmare tillimpningen av ledighetens forldggning och 17 §
ForL om skyddet for anstillningsforménerna.

§ 30 Civil- och varnplikt
MOM. 1

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
Socialforsdkringsbalken (SFB), far erséttning enligt detta moment vid ledighet for sédan
tjénstgoring inom totalforsvaret enligt lagen om totalforsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar d& dagpenning enligt forordningen om forméner till totalforsvarspliktiga
utges vid civil- eller varnpliktstjinstgoring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att padgd hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 procent av
16nebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I ersdttningen ingér semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).

Anmdrkning

Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI &dndras.

MOM. 2

Arbetstagare fér ledigt for att tjanstgdra som reservofficer for tid som arbetstagaren ér
skyldig att fullgora sddan tjanstgoring enligt officersforordningen. Under sddan ledighet
behaller arbetstagaren 25 procent av den 16n som arbetstagaren enligt da géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

§ 31 Paragrafen har utgatt

§ 32 Permission — kortare ledighet med I6n

Permission ér ledighet utan l6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel for hel eller
del av arbetsdag.

Om sérskilda skél foreligger kan permission beviljas for en eller flera dagar.



Som sérskilda skél ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning och
gravséttning av urna samt bouppteckning efter sidan anhorig. Med néra anhdrig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foréldrar, syskon, svarforéldrar,
barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Kapitel 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.
MOM. 1
For en arbetstagare, med sammanhéngande anstillning sedan minst tolv manader enligt

detta avtal och som dr anstdlld tillsvidare vid uppsdgningstidpunkten, dr uppségningstiden
oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida tre méanader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att nimnda
uppségningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare anstéllningstid.

Om en arbetstagare har sagts upp pé grund av arbetsbrist och vid uppsdgningsdagen
uppnétt 55 ars alder och dé har tio &rs sammanhingande anstéllningstid hos arbetsgivaren,
ska uppsédgningstiden forlingas med sex ménader.

Oavsett vad som anges 1 4 och 133 a §§ LAS ér tillsvidareanstilld tjinsteman skyldig att
frantrada sin anstdllning den sista i manaden efter den manad da tjinstemannen uppnar den
alder som framgér av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underrittat tjanstemannen och varslat
dennes lokala fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en manad fore det att
tjidnstemannen uppnar ndmnda alder.

MOM. 2

Uppségningen ska vara skriftlig.

MOM. 3

P& begidran av arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkortning av uppsiagningstiden.
MOM. 4

En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja gdllande uppsdgningstid, mister

innestaende avloningsformaner, dock hogst med ett belopp som motsvarar 16nen for 14
kalenderdagar.

MOM. 5

Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30,30 a och 31 §§ LAS om anstéllningens upphérande
giller inte nagon skyldighet att ge besked, underréttelse och varsel for anstéllning enligt §
4 mom. 2, provanstillning, mom. 3b) tidsbegrinsad anstillning pé grund av hel
alderspension och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst 14
kalenderdagar.



MOM. 6

For arbetstagare 1 sddan foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning, som avsesi 1 §
andra stycket 1 1 LAS, géller forutom det som anges i mom. 1-6 och § 12 dels att
uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad, dels de uppsédgningstider
som anges i 11 § LAS.

MOM. 7

For en tidsbegrinsad anstéllning som &r avsedd att paga langre tid &n tre ménader &r
uppségningstiden for savél arbetstagaren som arbetsgivaren en manad, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om annat.

Anmdirkning

Nir en arbetsgivare sdger upp en tidsbegriansad anstillning under den verenskomna

anstéllningstiden giller att saklig grund ska foreligga. Arbetsgivaren kan endast séga upp en
arbetstagare pa grund av personliga skal. Galler inte vid provanstéllning.

§ 34 Berakning av anstallningsformaner under
uppsagningstid
MOM. 1

Om arbete inte kan erbjudas arbetstagaren under uppsiagningstiden ska foljande gilla vid
berdkning av anstdllningsformaner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som "16n och andra
anstillningsformaner" riknas samtliga i berort Ioneavtal eller pa annat sitt faststéllda
anstillningsvillkor upptagna 16ne- och andra anstillningsforméaner med undantag {for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tilligg vid forskjuten
arbetstid och

b) sadana ersittningar som har karaktdren av kostnadserséttning, som exempelvis
traktamente och resekostnadsersittning.
Anmdrkning
Som ”16n och andra anstéllningsformaner” riknas dven hdjda avloningsférmaner, bortsett fran de

undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom foérhandlingséverenskommelse under
uppsigningstiden.

MOM. 2

Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilldgg for obekvam arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt gillande
arbetstidsforldggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt géllande
beredskapslista skulle ha fatt.



§ 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
MOM. 1

Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver om
turordning, foretradesritt och ateranstillning, giller foljande:

a)

b)

d)

g)

Har arbetstagare anstéllts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) for provanstillning eller
tidsbegrinsad anstéllning pa grund av hel dlderspension ger sddan anstdllning inte
foretrdde till ateranstéllning.

Foretradesritt till dteranstédllning géller inte vikariat, som vid vikariatets borjan beddms
vara hogst 14 kalenderdagar.

Foretradesritt till ateranstéllning géller inte arbete, som behover disponeras for
omplacering eller tas i ansprik enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1 b), hojd
sysselséttningsgrad.

Arbetstagare som har foretradesritt till ateranstéllning enligt 25 § LAS har inte rétt att
lamna den tidigare anstéllningen innan denna upphdrt, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna anstillningen en tillsvidareanstillning,
bor ett sddant medgivande lamnas om det kan ske utan oldgenhet.

For att bevara sin foretradesritt till dteranstédllning enligt LAS eller detta avtal ska
arbetstagare senast inom en ménad efter det att anstillningen upphort skriftligen
anméla ansprak pa foretradesratt.

Om lokala kollektivavtal om turordning och foretrddesritt inte uppréttas eller sdgs upp
Om lokala kollektivavtal inte upprittas om turordning eller foretradesrétt eller nér
lokala kollektivavtal hdrom ségs upp géller AB 05 § 35 mom.1 punkten e och mom. 2
sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsédgning och foretradesratt till
ateranstillning ska gélla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbendmning
inom samma forvaltningsomrade.

§ 35 mom. 2 sista meningen: Om dverenskommelse inte traffas avses med
"verksamhet" styrelses eller nimnds forvaltningsomrade.

Sésongsanstilld med foretradesratt enligt LAS. Vid all personalplanering ska, med
utgdngspunkt i verksamhetens behov, redan anstilld personals kompetens eller
utvecklingsmojligheter viagas mot nyrekryteringsbehovet. Nir en sdsongsanstéilld som
uppfyller tidsvillkoret for foretrddesritt for tillsvidareanstillning enligt 25 § LAS finns
hos arbetsgivaren, bor 6verlaggning upptas av endera parten, innan rekrytering av
tillsvidareanstilld genomfors.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse frdn denna
bestimmelse. Nér sddant kollektivavtal upprittas ska vid tillampning av 22 och 25 §§ LAS



efterstrivas att utstracka rackvidden for turordning och foretradesritt si ldngt som det ar
praktiskt mojligt. Foretrddesberittigad arbetstagares onskemal om anstillning dven utanfor
avtalets rdckvidd ska tillgodoses om det dr mdjligt.

Anmdirkning

Vid beddmning av vad som é&r praktiskt mdjligt fran tillimpningssynpunkt ska hansyn bl.a. tas till
om det pa grund av antalet anstdllda eller omradets geografiska utstrdckning finns uppenbara
svérigheter att tillimpa gemensam turordning vid uppségning och gemensam foretradesratt till
ateranstillning eller om arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas karaktir maste indela
verksambheten i distrikt.

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad
MOM. 1

Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt gdllande lag om inte annat anges
nedan.

MOM. 2

Med tjénstebostad forstés av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslédgenhet, som
arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nodvandig bostad for arbetet och dérfor uppléter
till arbetstagaren i samband med anstédllning som &r forenad med bostadstvang.

Hyra for tjdnstebostad faststills av arbetsgivaren. Hyran ska vara skélig med hénsyn till de
olidgenheter som kan folja av bostadens karaktér av tjanstebostad och dess beldgenhet.

MOM. 3

Med personalbostad forstés en av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadsldgenhet, som
arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstéllning.

MOM. 4
Utan arbetsgivarens medgivande fér inte
a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad dverlatas,

b) hyresgist upplata tjénste- eller personalbostad i andra hand.

MOM. 5

Ett hyresavtal for tjidnste- eller personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivaren for att
upphora att gélla med en minsta uppsdgningstid av en manad 1 f6ljande fall:

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstillning,
b) da arbetstagaren inte betalat hyra,
c) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 4.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstillning géller dock foljande.



Om uppségningstiden for arbetstagarens anstédllning, d4 hyresavtalet sdgs upp, ar langre dn
en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsédgningstid for hyresavtalet.

Om anstéllningen upphdr pa grund av att arbetstagaren avlider, giller hyreslagens
uppsigningstider.

Uppségningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestimd hyrestid som é&r
langre dn tre manader och for hyresavtal som géller for obestimd tid.

MOM. 6

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjénste- eller personalbostaden i samband
med att anstidllningen upphdr har hyresgasten eller medhyresgést inte ratt till forlingning
av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.
MOM. 1

Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér ritt till ersittning kan
finnas frén annan 4n arbetsgivaren (tredje man), r skyldig att anmaila detta till
arbetsgivaren. Sddan anmaélan ska goras sa snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ritt till ersattning fran
tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ritt att i sin tur 6verldmna at arbetsgivaren att
fora arbetstagarens talan i drendet. I sistndmnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga
kostnader som kan vara forenade med erséttningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i1 andra stycket, forsta meningen, fir
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skéligt belopp med
hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

MOM. 2

Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intrdffat en hdndelse, och gor tredje man
vid domstol géllande skadestandsansvar for arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade
ritt och skyldighet att bitrdda arbetstagaren i detta drende. Ldmnas i sadant fall bitrdde av
arbetsgivaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader i drendet.

Bestdmmelsen 1 stycket ovan géller inte 1 drenden dér det finns motstridiga intressen
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens medgivande,
fullfoljer talan 1 hogre rétt.

Arbetstagare som &lagts att instdlla sig vid domstol pa grund av sddan skada som avses i
forsta stycket har rétt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning som
atgér for instéllelsen 1 domstolen, dock inte for den tid som arbetstagaren &r avstangd frén
arbete.



MOM. 3

Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for att horas om
forhallande om vilket arbetstagaren har kéinnedom pa grund av sin anstéllning, har rétt att
behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforldggning som atgar for instéllelse i
domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid utges ersittning per timme med belopp
motsvarande fyllnadslon enligt § 20 mom. 4. I erséttningen ingar semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansdkan forflyttas frn en ort till en annan, far erséttning for
skidliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjansteklader m.m.

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrikt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller
buss dr arbetstagaren skyldig att betala ersittning for detta med belopp som arbetsgivaren
faststéller.

Om arbetsgivaren kréiver att kaftan eller motsvarande ska anvéndas tillhandahéller
arbetsgivaren sadan.

Till arbetstagare, anstélld tillsvidare:

* som dterkommande tjdnstgor vid gudstjénster och kyrkliga handlingar tillhandahalls
lamplig klédsel i erforderlig utstrackning.

» for orgelspel tillhandahalls sérskilt anpassade skor.
Skyddskléader for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklader, eller motsvarande kldder, for savil ute- som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsnivd komma &verens om annat.

Anmdrkning
Arbetstagarorganisation far, om den sé i visst fall finner nédviandigt, pakalla férhandlingar om
ersdttningsbeloppen.

§ 40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
MOM. 1

Arbetstagare tillforsdkras sjukférmaner enligt mellan de centrala parterna 6verenskomna
forsakringsvillkoren for AGS-KL.



TFA-KL
MOM. 2

Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna 6verenskomna
forsakringsvillkoren for TFA-KL.

MOM. 3

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren anstilld om
skadestand med anledning av personskada som ar arbetsskada.

TGL-KL
MOM. 4

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsdkring (TGL-KL) hos KPA
Livforsiakring AB (publ) enligt de bestimmelser som géller for sddan forsdkring hos detta
bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som anges i forsdkringsbestimmelserna om
vite m.m.

Begravningshjalp
MOM. 5

Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning gillande bestimmelser
om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till
dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska motsvara hélften av det prisbasbelopp som,
enligt Socialforsdkringsbalken (SFB) géller for det &r dodsfallet intréffar.



Svenska kyrkans AB — tillagg

\ Giller fram till och med den 31 december 2025.

Underbilaga A till AB 25 — Tillagg till AB § 13 Mom. 9 —
Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triiffas enligt Bilaga A.

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar dverenskommelse om ansvarsarbetstid. Overenskommelse 4r
frivillig for bada parter och provas arligen i samband med 16nedversynen. Forslag till
Overenskommelse ges 1 tilldgg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebér dé att arbetsskyldighet finns pa ldtthelgdagar. I genomsnitt tva ordinarie
fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebér att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav.
Darutover anpassar arbetstagaren arbetstiden efter egna behov.

Erséttning for overtid, obekvam arbetstid och beredskap ersétts med fast manadstillagg
som baseras pa de senaste 24 ménadernas sirskilda ersdttningar uppriknat med 10 %.

Arbetstiden f6ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i1 dels forhallande till
verksamhetsmaél och arbetsbelastning dels i forhallande till arbetstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar fOr att arbetstiden registreras och arbetsgivaren tillhandahaller vid
behov verktyg for métning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en manads
uppsigningstid. Atergéng till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker vid nista manadsskifte.
Vid atergang till fast arbetstid upphor det fasta tilldgget for sarskilda ersittningar.
Arbetstidssaldot ska regleras inom skalig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstéllning upphdr sker reglering av ansvarstiden enligt foljande:

*  Om den utforda arbetstiden &r l4gre an den som faststéllts sa ska 16neavdrag
motsvarande underskottet goras.

*  Om den utforda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ménadslonen for varje timme a
120 %).

Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild medarbetare i den del
villkoren ingér i ovan triaffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare bilaggs.



Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbetstid innebér att NN
anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och darutover anpassar NN arbetstiden efter
egna behov. § 6 1 Allménna bestimmelser (AB) géller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med 16nedversynen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per
vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras ménadsvis i forvig av NN och
meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje kalenderménad. Ledighet hela dagar
utover planerade fridagar 6verenskoms med chef/arbetsledare i forvag. Arbetstagare
ansoker om semesterledighet enligt AB:s bestimmelser.

Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersdtts med fast manadstillagg pa
x kr. Tillagget ar baserat pa de senaste 24 méanadernas sirskilda ersittningar uppraknat med
10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal {6ljs upp varje kvartal av
chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska foljas ar:

* Det totala arbetstidsmattet far max vara 48 tim i genomsnitt per vecka under en
fyraménadersperiod

* 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfdllen understiga 11 tim.

* 36 timmars veckovila per kalendervecka

* Huvudregel ar att inget ordinarie arbete forldggs mellan 00-06 pd dygnet alt 22-06.
* Max fem timmars arbete ddrefter 30 min rast.

» Arbetstiden registreras av arbetstagaren.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan séigas upp av endera parten med en manads
uppsigningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker d4 vid niista
madnadsskifte. Vid dtergang till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sdrskilda
ersattningar och ersitts av reglerna om sérskilda ersittningar 1 Allmé@nna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstéllning upphdr sker reglering av ansvarstiden enligt foljande:

*  Om den utforda arbetstiden &r l4gre an den som faststéllts sa ska 16neavdrag
motsvarande underskottet goras.

*  Om den utforda arbetstiden dr hogre &n den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av méanadslonen for varje timme a
120 %).



Underbilaga C till AB 25 Vissa tabeller

Tabell over kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal kalenderdagar som
ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan rétt till 16n under del av méanad.

Antal arbets- I-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 4,66 7,00

4 1,75 3,50 5,25 7,00

5 1,40 2,80 4,20 5,60

6 1,16 2,33 3,50 4,66

7 2,00 3,00 4,00

8 1,75 2,62 3,50

9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21

24 1,16




Antal arbets- 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-

dagar under- schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00

9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19

48 1,16




Tabell over semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semesterdagar som ska
anses ingé i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
Antal arbetsda-. schema schema schema schema
gar under perio- semester- Semester- Semester- Semester-
den  oefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83




5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-

schema schema schema schema
Antal arbetsda-
gar under perio-  Semester- Semester- Semester- Semester-
den  koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85

48 0,83




Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Vision

Akademikerférbundet SSR och Akavia med fértecknade férbund
Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)

Sveriges Larare

Svenska kyrkans arbetsgivarorgansiation
Box 157, 101 23 Stockholm
info@skao.se



	Kommunals avtalsområde_01.pdf
	svenska-kyrkans-ab-25_-kap-1-8-med-tilla-gg_-arbetare-fa-rdigt (6)



