MOM. 4 Langre arbetstid del av ar

1 syfte att mojliggora tillsvidareanstdillningar i verksamheter som har sdsongsvariationer eller
andra storre variationer kan lokal part meddela 6nskemdl om att ingd lokalt kollektivavtal
rorande i detta moment angivna regler. lkrafttrddande kan ske tidigast 1 januari 2026.
Anmdrkning 1
Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar lokal part beslutsavsikten till central part som
kan/ska pakalla central konsultation i fragan.
*  Mojlighet till arbetstidsforldiggning enligt nedan forutsdtter period om 12 mdnader eller ett
kalenderdr.

*  Vid forldggningen av arbetstiden ska héinsyn tas till specifika onskemdl som individen framfort till
arbetsgivaren.

*  Den ordinarie arbetstiden far dverskrida 50 timmar per vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per
berdkningsperiod far inte overskrida 40 timmar i genomsnitt per vecka.

*  Hogst 2 perioder utan arbete kan planeras per dr. Verksamheter behdver inte forhdlla
ledigheterna till specifika sdsonger.

»  Arbetstagare far inte ha en ldgre sysselsdttningsgrad per dr som understiger 65 procent av en
heltid.

*  Arbetsgivaren ska samrdda om arbetstagarens énskemdl om forliggning av semester. Det finns
inte ndgot hinder mot att forligga huvudsemestern pd annan tid dn mellan juni till augusti.

*  Arbetstagare som omfattas av detta moment dr undantagna fran § 27 mom. 4.
»  Uppsdgningstid for kollektivavtal enligt detta moment ska vara 12 mdnader.

Anmdirkning 2
Arbetsgivaren dr skyldig att upprdtthalla en god arbetsmiljé. Arbetsgivaren behéver dérfor sdrskilt
uppmdrksamma att forldggning av arbetstid och langa arbetspass inte medfor ohdlsa.



