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Profilpraktik 23

Protokoll:  Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om Profilpraktiksanstillning — PROFILPRAKTIK 23 —
infor genomforande av obligatorisk forpraktik inom den pastoralteologiska
utbildningen hos medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, att
gélla frdn och med 2023-05-01 tillsvidare.

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
Vision, Akademikerférbundet SSR och Akavia — med fortecknade forbund,
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt Sveriges Larare

§1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal om Profilpraktiksanstillning hos medlemmar i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation, att gélla fran och med 2023-05-01 tillsvidare, bilaga 1.
Beskrivning och syfte med profilpraktiksanstéllning se bilaga 2 (ej del av avtalet).

§2  Andringar och tilligg

Sker dndringar i lag eller forordning under kollektivavtalets giltighetsperiod eller av annat
skél och om forutsdttningarna for utbildningarna for Svenska kyrkans profilyrken éndras ar
parterna beredda att uppta dialog om eventuella dndringar. utover de justeringar som fram-
gér av detta avtal, far part pakalla dverldggning om dndringar i detta avtal.

§3 Tvisters handlaggning

Uppstér tvist som r0r tolkning och/eller tillimpning av detta avtal ska drendet handldggas 1
den ordning som foreskrivs 1 det vid varje tidpunkt gidllande Kommunalt Huvudavtal
(KHA).

§4 Giltighet och uppsagning

Avtalet giller tillsvidare. Uppsdgningen av avtalet framgér av § 12 i avtalet. Avtalet kan
tidigast sdgas upp 2024-11-30.

Vid protokollet

Peter Sparrfors
Justeras



For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Sten Lycke Per Goran Forsberg

For Vision

Carl Eos

For Sveriges Lérare

Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)
Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
Josefine Johansson Anna Westling

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetsliarare och
forskare (SULF) och Vardforbundet.



Bilaga 1

Inledning

Utbildning inom Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) sker genom fyra utbildnings-
program, de pastoralteologiska utbildningarna. For att antas och fa tilltrade till sddan
utbildning forutsitts bland annat att person genomgatt atta veckors praktik samt fullgjort
deltagande i "Motesplats mellan stift och student”, eller sddant program som SKUI
faststillt i sirskild ordning, i regel sammanlagt 10 veckor.

Parterna har 1 detta avtal enats om att ovan ndmnda obligatorium, infér antagande av
pastoralteologisk utbildning, ska regleras i en anstéllningsform och anstillningsvillkor, sa
kallad profilpraktiksanstillning vid forpraktik. Pastoralteologisk utbildning kan avse nagot
av foljande utbildningsprogram till diakon, prést, forsamlingspedagog och kyrkomusiker.

Avtal

Parterna triffar avtal om f6ljande:

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal avser arbetsgivare, anslutna till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (Skao)
och som anstiller profilpraktikant infor att denne/denna ska genomfora obligatorisk for-
praktik, inom den pastoralteologiska utbildningen.

Profilpraktikant dr den person som avser att genomga eller genomgér nagot av SKUI:s fyra
utbildningar, prést, diakon, forsamlingspedagog eller kyrkomusiker.

SKUI anger forpraktikens lingd samt villkor for att kunna antas till den pastoralteologiska
utbildningen. Avtalet omfattar inte sddan praktik som inom utbildningen avser verksam-
hetsforlagd utbildning, VFU.

Om inte annat avtalats mellan arbetsgivare och profilpraktikant, eller att det saknas undan-
tagsregler eller erséttningsregler frin kollektivavtalsbestimmelserna i Svenska kyrkans
avtal - Allménna bestimmelser (AB), giller reglerna 1 detta avtal.

Dock giller sarskilt Svenska kyrkans tjanstepensionsavtal (TPA 18) dven profilpraktiks-
anstillning.

§ 2 Profilpraktiksanstallning

Anstillning for profilpraktik kan ingds under forutséttning att:

* Profilpraktikanten har, eller &nnu inte har, antagits till pastoralteologisk utbildning men
avser att pdborja ndimnda utbildning, eller

» Student fullgor/fullgjort kantorsutbildning pé folkhogskola.



Anstillning avser i forsta hand heltidsanstéllning for perioden, perioderna om dessa dr
flera.

Anstillning kan dven avse deltid for en ldngre period, eller intermittent med tjénstgoring
vid flera tillfdllen. De mellanliggande perioderna mellan tjanstgoringstillfallena utgor i
saddana fall inte anstéllningstid.

Praktik som delas upp ska ange tjanstgoringstillfillena och/eller tjanstgoringsperioder.

Anstillningsavtalet/-beviset ska med undantag av 6¢ § Lag om anstéllningsskydd minst
innehalla:

* Avtalande parter

* Tjanstgoringsforsamling

* Tid for nér anstéllningen pagar fran och med — till och med.
» Ersittning

* I forekommande fall namn pé handledare (i sddant fall utgor detta d&ven bevis pa
bisyssla).

§ 3 Handledare

Handledare omfattas endast av detta avtal sdvida denne/denna erhéller erséttning for upp-
draget fran profilpraktikantens arbetsgivare. I sadant fall giller endast § 2 femte stycket
och § 7.

Anstélls handledare av profilpraktikantens arbetsgivare och erséttning utgar for sddant
uppdrag ska anstillningsavtal uppréttas.

§ 4 Arbetstid

Profilpraktikanter undantas fran arbetstidslagens bestimmelser i sin helhet, utom vad géller
dygns-, natt- och veckovila samt reglerna om rast och pauser.

Heltid motsvarar 1 genomsnitt hogst 40 timmar/vecka. Arbetstiden kan forldggas genom
schema eller genom Gverenskommelse om beting om visst arbete, det vill sdga sadant
arbete som ska vara slutfort inom viss tidsrymd.

§ 5Lon

Lon utgar per timme i enlighet med Svenska kyrkans avtal, Allminna bestimmelser (AB) -
§ 16 mom. 2 och § 17 mom. 2.

Rekommenderad 16n for heltidsanstillning utgar med ldgst 30 procent (30 %) av vid
anstéllningstillfillet géllande prisbasbelopp per méanad.

Lon utbetalas 1 efterskott manaden efter utfort arbete, eller efter 6verenskommelse med
profilpraktikanten vid ordinarie l6neutbetalningstillfille.



Anmdirkning
Timlénen = 6verenskommen ménadslén/165
Prisbasbeloppet for 2023 4r 52 500 kronor.

§ 6 Franvaro

Tjanstledighet, som inte utgor franvaro pa grund av sjukdom, medger inte rétt till 16n.
Sadan ledighet ska folja av lag eller genom 6verenskommelse mellan handledare/arbets-
ledare och profilpraktikanten. Franvaro pa grund av sjukdom utgor i vissa fall ratt till
sjuklon.

Sjuklon utgar enligt sjuklonelagen med foljande dndring:

Ar den avtalade anstillningen kortare 4n 4 veckor for en period utgar sjukldn enligt sjuk-
l6nelagen.

Om franvaro medfort att profilpraktikanten inte fullgjort den obligatoriska delen av prak-
tikperioden far arbetsgivaren forléinga anstédllningen med hdgst motsvarande franvaro-
perioden. Lon utgédr endast for sddan period om sjuklon utgivits under frdnvaroperioden.

§ 7 Semester

Anstillning medger inte ritt till semesterledighet.

Semester utgar med semestererséttning enligt Svenska kyrkans avtal § 27 efter att anstéll-
ningen avslutas.

§ 8 Anstallningens upphorande

Anstillningen upphor utan sérskild uppségning 1 samband med anstéllningens utgang.
Part 1 anstédllningsavtalet kan avsluta anstéllningen 1 fortid, utan att iaktta uppsdgningstid.

Anmdrkning
Enas parter om att utge uppségningslon ska profilpraktikant sta till arbetsgivarens forfogande.

§ 9 Undantag fran anstallningsskyddslagen

Anstéllning enligt detta avtal ska inte omfatta bestimmelserna i 5a, 15, 22, 25 och 30a §§
Lag om anstillningsskydd.

§ 10 Svenska kyrkans avtal, allmanna bestammelser — (AB)
Svenska kyrkans avtal, Allménna bestdmmelser &r tillimpligt endast vad avser:

* §3 — Intyg om arbetsformaga

* § 14 — Flexibel arbetstid, for det fall att detta tilldmpas pé arbetsplatsen

+ § 28 — Sjukdom m.m. under forutséttning att villkor enligt lag om sjukldn (SjIL) ar
uppfyllda, mom. 1 — 4.



§ 11 Avtalsforsakringar m.m.

Foljande forsakringar och avtal géller for profilpraktikanten. Det dr arbetsgivarens ansvar
att tillse att anmilan om detta sker till behorig forsédkringsgivare:

+ AGS-KL

* TFA-KL

« TGL-KL

* Begravningshjilp
« TPA18

+ BIL23

§ 12 Avtalets upphorande

Uppségning av detta avtal ska anmélas till motparten senast den 30 november, till upphd-
rande den 31 mars foljande ar. Har denna tid inte iakttagits géller avtalet med ytterligare
tolv manader fran och med den 31 mars.



Bilaga 2

Beskrivning och syfte - profilpraktikantsanstallning

Anstillning for profilpraktik far endast anvéndas fore en profilpraktikant tilltrader
utbildningen om utbildningen avser diakon, prést eller forsamlingspedagog. Sadan
anstéllning far emellertid nyttjas for kyrkomusiker, &ven om forpraktiken genomfors
parallellt med utbildningen under det pastorala utbildningsaret, sdvida inte annan
ekonomisk forsorjning tillhandahéllits for profilpraktikanten under forpraktiken.

Praktiken far uppdelas i t.ex. tva fyraveckorsperioder, samt en serie samtal. Denna
overenskommelse omfattar inte tid som profilpraktiken genomgér VFU, verksamhets-
forlagd utbildning, och/eller tid da profilpraktiken 1 6vrigt dr studiemedelsberattigad.

For anstéllning som profilpraktikant vid forpraktik fér, for vilken det inte utgér studie-
medelsberittigade 1an eller studiebidrag, eller annan extern forsdrjning sdsom stipendium
eller motsvarande, arbetsgivare betala 16n.

Anstéllning for profilpraktik dr en tidsbegriansad kollektivavtalad visstidsanstéllning for
vilken villkor och avtal framgar enligt bilagda kollektivavtal.

Kyrkomusiker som genomfor forpraktik parallellt med den musikaliska fackutbildningen
ska styrka att inte studieldn och studiemedel frén Centrala Studiemedelsndmnden (CSN)
utgar for samma period som for tiden forpraktiken pagér.

Handledare, som utsetts for profilpraktikant pa den arbetsplats som forpraktiken genom-
fors, far avlonas med ett i forvag faststéllt belopp, s.k. arvode, av sin arbetsgivare, om inte
handledarens ansvar och uppgift redan dverenskommits att inga i anstéllningen. Alternativt
kan handledare vara anstilld av stiftet och ersittas i sarskild ordning. I sddant fall ska
anstéllningen betrakta som bisyssla enligt allménna bestimmelser.

Handledaren stér till profilpraktikens forfogande, efter 6verenskommelse med arbets-
givaren vad géller uppdragets omfattning, under den tid som forpraktiken pagar.



Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Box 157, 101 23 Stockholm
info@skao.se | www.skao.se



