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Partsgemensam vagledning for Kommunals
avtalsomrade

Nedan antecknas parternas dokumenterade dialog avseende gransséttande och hantering av ett
avtalsomrade — ett s.k. arbetaravtal (Svenska kommunalarbetareforbundet). Vid ndgot tillfdlle
har Vision deltagit men 1 huvudsak har Kommunal tagit pa sig ansvaret att informera Vision
om detta innehall.

1. Den bakomliggande orsaken till denna véigledning &r den slutgiltiga hemstéllan frén den
3 maj 2022 av vilken det framgar att det finns/inrdttas ett avtalsomrade f6r Sveriges kom-
munalarbetarforbund- s.k. arbetaravtal. Parterna har i stort en lika uppfattning vad géller
frdga om avtalsomrédets omfattning och att detta kan anses utgoéra de yrkesgrupper som
normalt organiseras av Svenska kommunalarbetareforbundet.

2. For att tydliggora formeringen av nimnda avtalsomrade har parterna utgatt fran den indel-
ning mellan tjinstemén och arbetare som upprittats mellan Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation (Skao) och Svenska kommunalarbetareforbundet (Kommunal) infor fardig-
stillande och inrdttande av parternas gemensamma statistikavtal BKSK 19.

Néamnda indelning bygger pa jimforelsen med SSYK-kodifieringen (Standard for svensk
yrkesklassificering) och vad som i denna klassificering utgdr typiskt arbetare och tjanste-
méin (6vriga).

3. Foljande BKSK 19-koder utgdr arbetare och faller under s.k. arbetaravtal;

*  414005: Forsamlingsassistent — Arbetar 1 huvudsak med barn-, ungdoms- och/eller vuxen-
verksambhet. (Inte arbetstagare som, uteslutande eller 6ver tid, 6vervigande har admini-
strativa arbetsuppgifter eller annat kontorsarbete. Dessa organiseras av arbetstagarorgani-
sationen Vision).

*  414006: Fritids-/ungdomsledare — Arbetar 1 6ppen verksamhet och/eller foreningsverk-
samhet med barn och/eller ungdomar,

*  414007: Barnskotare — Arbetar med omvardnad och genomforande av aktiviteter for barn i
forskoleverksamhet,

* 421004: (GS-facket): Skogsarbetare — Arbetar i skogsbruket,

* 421005: Kyrkvaktmastare — Arbetar med skotsel, drift och underhéll av kyrkogard, kyrkor
och fastigheter. Det som avgor vilket avtalsomrade arbetstagaren ska tillhora dr de faktiska
arbetsuppgifterna. Samma princip géller for de kyrkvaktméstare som pa delar eller hela
sin tjdnst bitrdder vid gudstjdnster och kyrkliga handlingar. Lokala fackliga organisationer
ansvarar for att gora en kartliggning och beddmning utav aktuella arbetstagare, samt
ansvarar for att informera arbetsgivaren lokalt om resultatet. Arbetsgivaren ska 1 aktuella
fall vara behjélplig med att ta fram arbetsuppgifternas karaktér.

* 421007: Krematorietekniker — Arbetar med krematorieteknik (dock inte sidana medarbe-
tare som foOr tjdnsten villkoras ha hogskoleutbildning eller motsvarande),



421008: Lagbas — Leder och instruerar understilld personal inom begravningsverksam-
heten,

421009: Kyrkogardsarbetare — Arbetar med skdtsel, drift och underhall av kyrkogérd m.m,

421010: Krematorievaktmastare — Utfor kremeringar och dartill hérande arbetsuppgifter,
tillsyns-, reparations- och underhéllsarbete,

421099: Annan arbetstagare med servicetekniska uppgifter inom mark- och begravnings-
verksamhet,

422002: Lokalvardare — Arbetar med lokal och inventarievard,
422003: Fastighetsskotare — Skoter, underhéller och svarar for tillsyn av fastigheter,

422004: Maskinreparatdr — Reparerar, underhaller och utfor service pd motorer, maskiner
och mekanisk utrustning,

422005: Hantverkare — Utfor byggnadshantverk, underhéller och reparerar byggnader,
422099: Annan arbetstagare med servicetekniska uppgifter inom fastighetsforvaltning,

423002: Méltidspersonal — Arbetar med matlagning, servering, diskplockning, diskning
m.m.,

423003: Kock — Tillagar mat och svarar for uppléggning,

423099: Annan arbetstagare inom koks- och maltidsarbete

Trots SSYK-klassificering, som betraktar foljande yrkesklassificering och arbetsuppgifter

som arbetare, ska foljande yrkesklassificering enligt vigledningen typiskt sett betraktas som
tjansteman:

414005: Forsamlingsassistent — Arbetar 1 huvudsak med barn-, ungdoms- och/eller vuxen-
verksamhet. (Arbetstagare som, uteslutande eller dver tid, 6vervigande har administrativa
arbetsuppgifter eller annat kontorsarbete. Dessa organiseras av arbetstagarorganisationen
Vision).

414099: Annan arbetstagare inom utbildningsverksambhet,

421005: Kyrkvaktmaéstare — Arbetar med skotsel, drift och underhéll av kyrkogard, kyrkor
och fastigheter. Det som avgor vilket avtalsomrdde arbetstagaren ska tillhora dr de faktiska
arbetsuppgifterna. Samma princip géller for de kyrkvaktmaistare som pa delar eller hela
sin tjdnst bitrdder vid gudstjénster och kyrkliga handlingar. Lokala fackliga organisationer
ansvarar for att gora en kartlaggning och bedomning utav aktuella arbetstagare, samt
ansvarar for att informera arbetsgivaren lokalt om resultatet. Arbetsgivaren ska i aktuella
fall vara behjélplig med att ta fram arbetsuppgifternas karaktér.

423001: Forsamlingshemsvérd — Hyr ut lokaler, serveringsservice, stidning, uppvarmning
och allmén tillsyn av fastigheter m.m,

432007: Kontorsvaktmaistare — Arbetar med exempelvis posthantering och kopiering m.m.



4. Genom detta vigledningsdokument delar parterna uppfattningen att ovan ndmnda defini-
erade grupp, arbetare, omfattas av ett eget avtalsomréade, forutsatt de faktiskt utfor normalt
forekommande arbetsuppgifter inom sin yrkes- och befattningsklassificering, samt foljer
l6neavtalet mellan Skao och Kommunal.

Det kan finnas lokala avvikelser frdn denna huvudsakliga grinsdragning. Vid osdkerhet
kring inplacering i avtalsomrade ska samrad mellan Vision och Kommunal ske varvid
ndmnda parter darefter omgaende meddelar arbetsgivaren om vad som beslutats. Enas inte
lokala arbetstagarparter vad giller bedomningen av inplacering i visst avtalsomride och
detta inte kan 16sas lokalt far lokala parter pakalla centrala parters konsultation.

Annan arbetstagarorganisation dn Svenska kommunalarbetareforbundet ér inte kollektiv-
avtalsslutande arbetstagarpart pa avtalsomradet, men arbetstagare foljer avtalsomradets
villkor och I6neavtalet mellan Skao och Svenska Kommunalarbetareforbundet.

5. Tillkommer yrkesklassificering eller yrkestitel pa avtalsomradet som inte finns upptagen i
detta dokument och som ska inkluderas i1 avtalsomradet eller beddmas tillhora gruppen
tjdnsteman far part, nir som helst, pékalla den andres uppmérksamhet i fraga. Principen
att f6lja SSYK-klassificering géller i1 forsta hand om inte parter enas om annat.

6. Kommunals I6neavtal 4r normerande for alla arbetstagare som faller inom avtalsomradet.

7. Denna vigledning innebir att det gors en skillnad mellan arbetstagare som foljer yrkes-
klassificeringen for arbetare och vriga (tjdnstemin) i géllande omstéllningsavtal. For
arbetare giller tilldggsavtal for avgéngsbidrag (AGB), frdn och med datum nér parterna
enats om detta.

8. Uppstar diskussion om avtalsomride eller annat som berdrs 1 denna végledning ér det
parternas avsikt att inleda en diskussion om fragans hantering och 16sande.

For Skao For Kommunal
2023-05-15 2023-06-21
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