

Underrättelse att vikariat och avtalad visstidsanställning upphör i förtid § 33  mom 7
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Anvisning till Underrättelse om upphörande av tidsbegränsad anställning enligt §33 mom 7

Denna blankett kan använda för att avbryta ett vikariat eller avtalad visstid. Anställningen upphör då en månad efter underrättelsen lämnats. Mallen kan användas till den tidpunkt då arbetstagaren har en sammanlagd anställningstid på max sex månader samt att det framgår av anställningsavtalet. 
Underrättelsen kan lämnas senast sex månader efter att anställningsförhållandet inleddes. Uppsägningstiden är en månad. Underrättelse som lämnas senare än en månad före sexmånadersperiodens utgång medför att arbetstagaren får lön med lika många dagar som underrättelse lämnas för sent, men utan arbetsskyldighet. 

Du behöver inte åberopa sakliga skäl. 
Blanketten överlämnas till arbetstagaren personligen. Be arbetstagaren bekräfta mottagande genom att skriva under. Om arbetstagaren vägrar ta emot beskedet, anteckna på handlingen ”Överlämnat till NN i min närvaro den x intygas” och skriv under med eget namn.
Kan blanketten inte lämnas till arbetstagaren personligen kan den sändas med post i rekommenderat brev. Behåll kopia på postens inlämningskvitto som bevis på när inlämning skett.
Observera att för andra tidsbegränsade anställningar gäller att sakliga skäl ska föreligga. Denna blankett är inte avsedd för dessa andra anställningar.
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