PAGE  
4 (3)



FÖRHANDLINGSPROTOKOLL
Förhandling:

2025-00-00 i X-stad
PARTER

Arbetsgivarparten: 

X-församling, Box 000, 000 00 X-stad

Arbetstagarparten: 

Svenska Kommunalarbetareförbundet 

FÖRHANDLINGSFRÅGAN

Lokalt kollektivavtal om längre arbetstid del av år
__________

§ 1 Inledning/omfattning
I anslutning till Svenska kyrkans avtal, medarbetare Kommunals avtalsområde, § 13 mom. 4 har lokala parter möjlighet att ingå lokalt kollektivavtal om att förlägga längre arbetstid del av år. 

Efter att xx församling/pastorat alt. Kommunals lokalavdelning påkallat förhandling i frågan har parterna denna dag mötts för att förhandla ett sådant lokalt kollektivavtal. 
Avtalet omfattar 
-samtliga befattningar inom avtalsområdet med undantag för… (?)
-x befattningar inom y verksamhet…
§ 2 Syfte

Syftet är att möjliggöra tillsvidareanställningar i verksamheter som har säsongsvariationer eller andra större variationer.
§ 3 Beräkningsperiod och arbetstidsmått
Möjlighet till arbetstidsförläggning enligt nedan förutsätter:
-period om högst 12 månader eller ett kalenderår. 

Inför varje ny beräkningsperiod fastställer arbetsgivaren heltidsarbetsmåttet med utgångspunkt från Svenska kyrkans AB § 13 mom. 2 och 4. Den ordinarie arbetstiden för heltidsanställd arbetstagare får under beräkningsperioden högst vara i genomsnitt 40 timmar vecka. 

Arbetsgivaren får som högst schemalägga medarbetare 50 timmar per vecka. 
Semester och sjukfrånvaro likställs med fullgjord arbetstid.
Varje period om 12 månader inleds xx datum (ex 1 mars).
§ 4 Arbetstidens förläggning
I stället för vad som regleras i Svenska kyrkans avtal, medarbetare Kommunals avtalsområde § 13 mom. 5 gäller följande;
· Vid förläggningen av arbetstiden ska arbetsgivaren ta hänsyn tas till medarbetarens särskilda önskemål som denne framfört till arbetsgivaren.
· Inför varje 12 månadersperiod får en arbetsgivare förlägga högst två perioder utan arbetsskyldighet.
· Sjukdom under perioderna utan arbetsplikt medger inte rätt till sjuklön. Sjukavdrag och sjuklön utgår först efter första dag med arbetsplikt.

· Arbetstagarens sysselsättningsgrad får inte understiger 65 procent av en heltid 12 månadersperiod/år. 

Istället för vad som regleras i Svenska kyrkans avtal, medarbetare Kommunals avtalsområde § 27 mom. 4 gäller följande;

· Verksamheter behöver inte förhålla/planera ledigheterna till specifika säsonger.
· Arbetsgivaren ska samråda med arbetstagaren om dennes önskemål av förläggning av semester. 
· En medarbetares huvudsemester kan förläggas på annan tid under året än mellan juni till augusti.
I det centrala kollektivavtalet noteras att arbetsgivaren särskilt behöver uppmärksamma att förläggning av arbetstid och långa arbetspass inte kommer att medföra ohälsa. 
§ 5 Lokalt kollektivavtal

Parterna är överens om att teckna lokalt kollektivavtal med ovan nämnda villkor. Villkoren träder i kraft per den xx månad 202x.

§ 6 Uppsägning
I enlighet med Svenska kyrkans avtal, medarbetare Kommunals avtalsområde § 13 mom. 4 är uppsägningstiden för detta lokala kollektivavtal 12 månader. En uppsägningen ska vara skriftlig och kan tidigast göras den 31 december 2026. 
§ 7 Avslutning
Förhandlingen avslutas. 

Det lokala avtalet ska för att träda i kraft inges i kopia till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. 
__________
X-stad den 00 månad 202x

N N

N N

X-församling/pastorat

Kommunal
