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Begäran om överläggning om uppehållsanställning  
 

Härmed begärs överläggning rörande omvandling av anställningar med 
uppehåll till anställning med semester.  
 
Parterna har i samband med avtalsförhandlingar 2025 enats om att fasa ut 
anställningsvillkor med uppehåll och att dessa ska ersättas med anställningar 
med semesterrätt. Anställningar med uppehåll avses att upphöra per den 31 
december 2025 eller det datum som parterna i den lokala förhandlingen 
fastställer.  
 

I verksamheten förekommer ________(antal) personer som omfattas av 
anställningsvillkor som hänförs till regelverket om uppehållsanställningar. I 
bilagda bilaga finns de namngivna berörda medarbetarna samt med den för 
närvarande kända sysselsättningsgraden.  
 

Med anledning av ovan kallas __________________(arbetstagarorganisation) 
härmed till överläggning den 
_______________________________________________________________. 
 

Protokoll över överläggningen ska biläggas Svenska kyrkans 
arbetsgivarorganisation.  
 
För arbetsgivaren 
 
___________________________________________________  
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