Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation (Skao)

Arbetstagarorganisation

2025

Begaran om overlaggning om uppehallsanstillning

Harmed begars overlaggning rorande omvandling av anstallningar med
uppehall till anstallning med semester.

Parterna har i samband med avtalsférhandlingar 2025 enats om att fasa ut
anstallningsvillkor med uppehall och att dessa ska ersattas med anstéllningar
med semesterratt. Anstallningar med uppehall avses att upphora per den 31
december 2025 eller det datum som parterna i den lokala forhandlingen
faststaller.

| verksamheten férekommer (antal) personer som omfattas av
anstallningsvillkor som hanfors till regelverket om uppehallsanstallningar. |
bilagda bilaga finns de namngivna berérda medarbetarna samt med den for
narvarande kdnda sysselsattningsgraden.

Med anledning av ovan kallas (arbetstagarorganisation)
harmed till 6verlaggning den

Protokoll 6ver 6verlaggningen ska bilaggas Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

For arbetsgivaren
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