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1 § Organisation och andamal
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation dr en ideell forening med arbetsgivare inom
Svenska kyrkan. Organisationen har sitt site 1 Stockholm.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ska verka sjdlvstindigt inom ramen for
trossamfundet Svenska kyrkan. Dess verksamhet ska bygga pd medlemmarnas
uppgifter och behov.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ska

fullgora uppgiften som medlemmarnas arbetsgivarorganisation,
teckna kollektivavtal,

avgora fragor om lockout eller andra stridsatgarder vid konflikter om
kollektivavtal som ingétts av arbetsgivarorganisationen,

foretrada arbetsgivaren 1 tvister om sddana kollektivavtal eller om pafoljder vid
konflikter om sadana avtal,

bistd medlemmarna i deras roll som arbetsgivare,
bistd medlemmarna med likvérdig service och rddgivning,
svara for verksamhetsutveckling,

inom ramen for medlemsavgiften erbjuda kurser, utbildningar, konferenser och
samverkansforum,

ge information,

samrada och samverka med andra kyrkliga organ och trossamfund,
myndigheter, organisationer och foretag.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation kan dven

tillhandahalla ledarskapsprogram samt pa uppdrag av medlemmarna
utbildningar och kurser.

tillhandahalla andra konsultativa tjdnster, bista andra organisationer i deras roll
som arbetsgivare genom att teckna avtal om tjinster, tillhandahélla service,
raddgivning, information och konsultativa tjénster &ven pd andra for
medlemmarnas gemensamma omraden.
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2 § Medlemskap

Berittigad till medlemskap i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation &r varje
organisatorisk del av trossamfundet Svenska kyrkan, som enligt kyrkoordningen ar
arbetsgivare.

Som medlem kan dven antas en organisation med nira anknytning till Svenska kyrkan.

3 § Medlems skyldigheter

Arbetsgivare ska tillimpa av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation trédffade
kollektivavtal.

Arbetsgivare ar skyldig att pd begdran 1dmna Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
statistiska uppgifter och andra uppgifter om forhéllanden som é&r av betydelse for
arbetsgivarsamverkan och forhandlingsverksamheten.

Arbetsgivare som ar utsatt for arbetskonflikt ska omedelbart underrétta Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation om detta.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ska bista arbetsgivare och soka l6sa
konflikten samt beslutar om lockout.

Arbetsgivare dr skyldig att folja Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations beslut i
konfliktfragor.

4 § Organisation
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utdvar sin verksamhet genom f6ljande organ:

o fullmiktige
e styrelsen
e samradskonferensen

e arbetsgivarkonferenserna
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Fullmaktige
5 § Fullmaktiges uppgifter

Medlemmarna utovar beslutanderitt rorande Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
och dess verksamhet genom fullméktige som &r organisationens hogsta beslutande
organ.

6 § Fullmaktiges sammansattning och mandatperiod

Fullmiktige bestar av 65 ledamoter och lika manga ersittare. De viljs av
arbetsgivarkonferenserna for fyra &r rdknat fran den 1 juni aret efter det ar da direkta
val enligt kyrkoordningen har dgt rum.

Antalet ledamdéter per arbetsgivarkonferens i stiften bestims med ledning av antalet
kyrkotillhdriga den 1 januari det &r dé direkta val enligt kyrkoordningen dger rum. S&
snart uppgiften foreligger rdknar Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations kansli ut
antal ledamoter per arbetsgivarkonferens genom att antalet tillhoriga per
arbetsgivarkonferens multipliceras med 65 dividerat med det totala antalet tillhoriga.
Varje arbetsgivarkonferens dr garanterad en ledamot.

Vid valet av erséttare ska bestimmas den ordning i vilken erséttarna ska kallas.

7 § Valbarhet
Valbar till ledamot och erséttare dr den som &dr valbar som fortroendevald enligt
kyrkoordningen.

8 § Ordforande och vice ordféorande
Fullméktige viljer bland fullmiktiges ledaméter en ordforande och en vice ordférande
att leda sammantréddena for den tid ledamoterna ér valda.

Vid det nyvalda fullméktiges forsta sammantréde, fram till dess ordférande och vice
ordforande valts, tjanstgdr som ordférande den som har varit ledamot i fullméktige
langst tid (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika 1ang tjanstgdéringstid som
ledamot, ska den édldste av dem vara alderspresident.
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9 § Sammantraden
Ordinarie sammantrdde med fullméktige ska hallas tva gédnger per ar dels senast den
30 juni och dels senast den 15 november.

Styrelsen bestammer tid och plats for sammantréadet.

Extra sammantrdde med fullméktige halls da styrelsen finner det pakallat eller da
minst en tredjedel av fullmiktiges ledaméter kriver det.

Vid sddant sammantrade far endast behandlas drenden som foranlett fullmaktiges
sammankallande.

Fullmiktige far handldgga ett d&rende bara om mer &n hélften av ledamdterna ar
ndrvarande.

Sammantrdde med fullméktige ar offentligt.

10 § Kallelse till sammantrade med fullmaktige
Styrelsen ska kalla ledamot till ordinarie sammantrdade med fullméktige senast en
madnad fore sammantrédet.

Foredragningslista med dértill horande handlingar ska av styrelsen tillstéllas
ledamoterna senast tre veckor fore sammantrédet.

Till extra sammantride med fullmaiktige tillstills ledamoterna kallelse snarast.
Foredragningslista med dartill horande handlingar tillstédlls ledamoterna senast tre
veckor fore sammantrddet. Kallelsen delges medlemmarna vid samma tid.

11 § Motioner

Motion till fullméktige som beror frdgor inom arbetsgivarorganisationens
verksamhetsomrade eller fordndring av detta verksamhetsomréde far vackas av
medlem samt ledamot av fullméktige.



A sko

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

12 a § Valberedningens sammansattning och uppgifter
Valberedningen bestér av det antal ledamoter som fullméktige beslutar.

Valbar till valberedningen &r den som é&r valbar som fortroendevald enligt
kyrkoordningen.

Den som ér anstilld vid Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation dr inte valbar till
valberedningen.

Valberedningen foreslar ledamdter till styrelsen, foreslar revisorer samt ska ga igenom
utvdrderingen av styrelsens gangna arbete.

Valberedningen bereder fragor och ldmnar forslag till fullmédktige enligt 12 b § tredje
stycket om faststdllande av arvoden, traktamenten, och resekostnadsersittningar for
fullméktige, ledamoter 1 styrelsen och andra valda organ och befattningar.
Valberedningens forslag ska dverldmnas till styrelsen senast den 1 augusti samma ar
som forslaget ska behandlas av fullméktige.

12 b § Arenden vid ordinarie fullmiktigesammantriade
Vid sammantriade med fullmiktige ska forekomma foljande drenden

1. faststidllande av rostlangd

2. faststillande av dagordning

3. val av tva ledamdéter att jimte ordforanden justera protokollet
4. styrelsens framstillningar och rapporter
5

. motioner

Vid sammantriade med fullmiktige senast den 30 juni ska forekomma foljande drenden
6. styrelsens arsredovisning samt faststidllande av resultat- och balansrdkning

7. revisorernas berittelse dver sin granskning av styrelsens forvaltning under
foregaende verksamhetsér

8. fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstdllande direktoren for den tid
revisorernas berittelse omfattar i forekommande fall val och fyllnadsval av

a) ordforande och vice ordforande i fullmiktige

b) val av valberedning for den tid fullméktiges ledamoter dr valda
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Vid sammantride med fullméktige senast den 15 november ska féorekomma foljande
drenden:

9. faststillande av arvoden, traktamenten och resekostnadsersittningar for
fullméktige, ledamoter i styrelsen och andra valda organ och befattningar

10. faststéllande av budget och verksamhetsplan fér kommande ar
11. faststéllande av medlemsavgiften
12.1 forekommande fall beslut om antal ledamoéter som ska véljas till styrelsen
13.1 forekommande fall val och fyllnadsval av:
a) revisorer, inklusive auktoriserad eller godkidnd revisor
b) ordforande och vice ordforande 1 revisionen
c) ledamdéter 1 styrelsen
d) ordforande och tva vice ordférande i styrelsen

e) Ovriga uppdrag

13 § Yttrande- och beslutanderatt

Ratt att delta 1 Overldggningarna men inte i besluten vid fullméktiges sammantrdden
har, utan att vara ledamot,

1. revisor

2. ledamot i valberedning eller annat organ tillsatt av fullméktige
3. ledamot av styrelsen

4. verkstillande direktoren

Fullméktiges ordférande, dlderspresidenten samt verkstédllande direktoren far kalla
anstéllda hos Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation eller sirskild sakkunnig for att
meddela upplysningar och fora protokoll vid ett sammantride.
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Samradskonferensen

14 § Samradskonferensens uppgift
Samradskonferensen ér ett samrddsorgan mellan styrelsen och medlemmarna i fragor
som ror arbetsgivarorganisationens verksamhet.

15 § Samradskonferensens sammansattning och sammantraden
Samradskonferensen bestar av styrelsen samt tva representanter frén varje
arbetsgivarkonferens.

Annan har ritt att delta i ssmmantrade med samriddskonferensen pa kallelse av
styrelsen, styrelsens ordforande eller verkstdllande direktoren.

Samradskonferensen sammantriader pa kallelse av styrelsen.

Arbetsgivarkonferenserna

16 § Arbetsgivarkonferensernas uppgift
Arbetsgivarkonferenserna véljer ledamoter till fullmiktige. Konferensen dr ocksa ett
samrads- och informationsorgan mellan styrelsen och medlemmarna.

I varje stift finns en arbetsgivarkonferens. Medlemmar enligt 2 § andra stycket tillhor
arbetsgivarkonferensen i det stift dir medlemmen har sitt séte.

17 § Arbetsgivarkonferensernas sammansattning och
mandatperiod i stift

Arbetsgivarkonferensen bestir av ombud for medlemmarna i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation inom varje stift. De viljs for fyra ar, rdknat frin den 1 januari
aret efter det ar da direkta val enligt kyrkoordningen dgt rum.

Antalet ombud och ersittare ska bestimmas med ledning av antalet kyrkotillhoriga 1
forsamling och kyrklig samfillighet den 1 januari det ar da direkta val enligt
kyrkoordningen dgt rum.

Forsamling och kyrklig samfallighet far med ledning av antalet kyrkotillhoriga utse ett
ombud for forst pdborjat antal 10 000-tal kyrkotillhoriga och dérefter ett ombud for
nésta pdborjat 10 000-tal kyrkotillhoriga. Darefter ett ombud for 20 001-50 000
kyrkotillhoriga, ett ombud for 50 001-100 000 kyrkotillhdriga och ytterligare ett
ombud for 100 001 kyrkotillhériga och uppét. Varje stift utser tre ombud.
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Goteborgs begravningssamfillighet far utse tre ombud till arbetsgivarkonferensen i
Goteborgs stift

Samfilligheten Gotlands kyrkor far utse ett ombud till arbetsgivarkonferensen 1 Visby
stift.

Hovforsamlingen fér utse ett ombud till arbetsgivarkonferensen i Stockholms stift.
Lunds domkyrka far utse ett ombud till arbetsgivarkonferensen i Lunds stift.

For varje ombud utses en erséttare. Vid valet av erséttare ska bestimmas den ordning 1
vilken ersittarna ska kallas.

Den beslutande forsamlingen 1 respektive forsamling, kyrklig samféllighet och stift far
vélja ombud och ersittare vid samma tidpunkt och pa samma sétt som sker vid val av
ledamoter och erséttare 1 kyrkordd och kyrkondmnd.

Medlem enligt 2 § andra stycket far utse ett ombud, till arbetsgivarkonferensen 1 det
stift dar styrelsen har sitt sdte. Detta sker i den ordning som géller organisationen.

18 § Valbarhet
Valbar till ledamot och ersittare dr den som dr valbar som fortroendevald enligt
kyrkoordningen.

19 § Utgatt

20 § Sammantraden
Arbetsgivarkonferensen sammantrdder minst en ging per mandatperiod.

Styrelsen ska kalla till sammantrédde senast en manad fore sammantrédet. Kallelse
tillstdlls ombuden med kopia till medlemmen.

Rétt att niarvara vid sammantrdde med arbetsgivarkonferensen samt yttranderétt dér
har férutom ombud, styrelsens ledamoter samt verkstédllande direktdren 1 Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation och den eller de han eller hon utser. Endast ombud
har dock ritt att delta i omrostningar. Styrelsen ska kalla till sammantréde senast en
manad fore sammantridet. Kallelse tillstidlls ombuden med kopia till medlemmen.

Rétt att niarvara vid sammantrdde med arbetsgivarkonferensen samt yttranderétt dér
har forutom ombud, styrelsens ledaméter samt verkstillande direktoren 1 Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation och den eller de han eller hon utser. Endast ombud
har dock ritt att delta 1 omrdstningar.

10
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Aret efter det &r d4 direkta val enligt kyrkoordningen gt rum ska arbetsgivarkonferens
hallas fore april ménads utgang for att behandla foljande drenden:

1. faststidllande av rostlangd
. val av motesordforande

. faststillande av dagordning

2
3
4. val av tva ledamoter att jamte ordforande justera protokollet
5. val av ledaméter och ersittare 1 fullmiktige

6. val av tva representanter till samradskonferensen samt erséttare for dessa
7

. samrad och information

Styrelsen

21 § Styrelsens ansvar och befogenheter
Styrelsen utdvar ledningen av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations verksamhet,
har inseende over dess Ovriga organ samt har hand om den ekonomiska forvaltningen.

Styrelsen foretrdder Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i de uppgifter som
framgar av 1 §.

Styrelsen bereder, utom fragor som ror val och revision, drenden som ska handlidggas
av fullméktige.

Styrelsen beslutar om rétt till medlemskap for organisation enligt 2 § andra stycket.

Styrelsen foretrader Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation vid domstol och andra
myndigheter.

I fragor av storre vikt for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations verksamhet ska
styrelsen samrada med samradskonferensen.

Styrelsen ska i Verksamhetsplanen som antas av fullméktige, redovisa planerad
kontaktverksamhet med och emellan medlemmar.

22 § Styrelsens sammansattning
Styrelsen bestar av minst elva och hogst femton ledaméter.

Ledamoterna véljs av fullméktige for fyra ar rdknat fran den 1 januari aret efter det ar
da valet av dem agt rum.

11
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23 § Valbarhet

Valbar till styrelsen dr den som &dr valbar som fortroendevald enligt kyrkoordningen.

Den som dr anstélld vid Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation dr inte valbar till
styrelsen.

24 § Ordforande och vice ordforande
Fullmiktige ska bland ledaméterna i styrelsen vilja en ordforande och tva vice
ordforande for den tid vilken ledaméterna valts.

25 § Styrelsens sammantraden
Styrelsen sammantriader pa de tider den beslutar samt nér ordféranden eller minst en
tredjedel av dess ledamoter sé begir.

26 § Beslutsforhet

Styrelsen dr beslutsfor nar minst hélften av dess ledamaéter ar nérvarande.

27 § Utskott med mera

Styrelsen far inom sig utse utskott.

Styrelsen far darutover tillsitta forhandlingsdelegation och kommittéer for sarskilda
uppgifter.

Styrelsen ska utfiarda direktiv och meddela befogenheter for utskott,
forhandlingsdelegation och kommittéer samt ha inseende 6ver deras arbete.

28 § Firmateckning

Styrelsen beslutar vilka som ska teckna forbundets firma.

29 § Rakenskaperna

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations riakenskaper fors per kalenderér.

Fore mars manads utging ska foregaende érs rdkenskaper vara avslutade och
tillsammans med styrelsens verksamhetsberéttelse overldmnas till revisorerna for
granskning.

12
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Omrostning och jav

30 § Regler vid omrdstning

Vid omrdstning inom organ som regleras 1 dessa stadgar bestims utgdngen genom
enkel majoritet. Undantag giller dock vid omrostning enligt 39 § om dndring av dessa
stadgar.

Nér omrostning begérs, ska den ske dppet, utom i d&renden som avser val eller
anstéllning av personal.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost utom i d&renden som avser val eller
tillséttning av tjdnst. I sddana drenden fattas beslut genom lottning.

Om proportionellt valsétt begirs tillimpas bestimmelserna i kyrkoordningen.

31 § Jav
Ledamot i styrelsen &r inte valbar som revisor och far inte delta i val av revisor eller
utseende av auktoriserad revisor och ersittare for denne.

Ledamot i styrelsen far inte delta i handldggningen av drenden om ansvarsfrihet for
verksamheten.

Revisorer

32 § Val av revisorer

For granskning av verksamheten ska finnas tre revisorer varav en ska vara
auktoriserad eller godkénd. For den auktoriserade eller godkdnde revisorn ska finnas
en erséttare.

Revisorerna, och ersittare véljs for fyra ar rdknat fran den 1 januari aret efter det ar
fullméktige forrattat valet.

33 § Upphandling av auktoriserad eller godkand revisor
Sker upphandling ska valberedningen foresla fullmiktige vilken revisor som bor
viljas.

13
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34 § Revisionen
I lag finns bestimmelser om revisorernas granskning.

Utover det som anges dér ska revisorerna dven granska om verksamheten skots pé ett
andamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstidllande sdtt och om den interna
kontrollen ar tillracklig.

I lag anges vad en revisionsberittelse ska innehélla.

Utover vad som foreskrivs i lag ska revisionsberittelsen innehalla ett uttalande om
ansvarsfrihet bor beviljas for forvaltningen.

Revisionsberittelsen ska dverldmnas till styrelsen fore april ménads utgéng.

Styrelsen ska senast tre veckor fore sammantradet med fullmiktige delge fullméktiges
ledamoter revisorernas beréttelse samt forbundsstyrelsens yttrande med anledning av
revisionen.

Kansli
35 § Kansliets uppgift och ledning

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ska ha ett kansli med uppgift att under
styrelsen handha Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations administration och
ombesorja dess 1opande verksamhet.

Kansliet star under ledning av en verkstdllande direktér som infor styrelsen svarar for
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations 16pande forvaltning.

Verkstéllande direktoren ska tillhéra Svenska kyrkan.

Avgifter
36 § Medlemsavgift

Medlem ska arligen erligga medlemsavgift till Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation. Fullméaktige faststdller grunderna for berékning av
medlemsavgiften.

Styrelsen far besluta om undantag enligt vad som uttalats i forsta stycket om det
foreligger sarskilda skél.

14
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37 § Inbetalning av avgift
Medlem ska senast den 1 april det ar avgiften avser erldgga avgiften till Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation.

Medlemskapets upphorande
38 § Uteslutning och uttrade

Medlem som inte fullgdr sina forpliktelser enligt dessa stadgar kan efter beslut av
fullmiktige uteslutas ur Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Uttrdde ur organisationen ska skriftligen anmilas till styrelsen.

Medlemskapet upphor den 31 december aret efter det ar d& anmélan inkom till
styrelsen

Medlemskap kan dven upphora for medlem enligt 2 § andra stycket som péd grund av
andrade forhallanden inte uppfyller grunden for medlemskapet.

Styrelsen beslutar om aterintrdde 1 Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Stadgeandring
39 § Andring av stadgar

Fullméktige beslutar om éndring av dessa stadgar.

For dndring av stadgarna fordras att minst tva tredjedelar av de rostande, dock minst
hilften av fullmaktiges ledamdter, bitrader andringsforslaget.

Uppnér forslaget inte majoritet som anges i andra stycket men bitrdds det av minst
hélften av fullméktiges ledamoter ar det antaget om vid nésta sammantride med
fullméktige minst hidlften av fullméktiges ledamdter bitrdder forslaget. Mellan
sammantridena ska minst tre minader ha forflutit.

15
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations upplosande

40 § Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations upplosande
For upplosning av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation géller bestimmelserna om
andring av stadgarna.

Upploses Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ska fullmiktige besluta om hur det
ska forfaras med organisationens egendom, dess rattigheter och skyldigheter.

Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser
1. Dessa stadgar tridder ikraft den dag protokoll fort vid 2009 ars fullmaktige
justerats.

2. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation dr nytt namn pd Svenska kyrkans
Forsamlingsforbund.

3. Tidigare stadgar for Svenska kyrkans Forsamlingsforbund upphévs.

4. 1 de stift dér det finns stiftsforbund med ordinarie stiftsforbundsstamma 2010
ska dessa stammor fullgora val av ledamoter och erséttare till Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations fullmaktige.

5. Fran och med den 1 januari 2011 ska alla arbetsgivarkonferenser vara utsedda
enligt dessa stadgar.

16
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Andringar 2010

6, 17, 19 och 20 §§ &r dndrade genom fullmiktiges beslut den 10 november 2010 med ikrafttraidande
den 1 januari 2011.

Andringar 2011

12, 13, 20 och 35 §§ ar dndrade genom fullméktiges beslut den 9 november 2011 med ikrafttradande
den 1 januari 2012.

Andringar 2013

14, 15, 16, 20 och 21 §§ &r dndrade genom fullmiktiges beslut den 6 november 2013 med
ikrafttradande den 1 januari 2014.

Andringar 2015
2 § &r dndrade genom fullmiktiges beslut den 11 november 2015 med ikrafttridande den 1 december
Andringar 2017

9,10, 11, 12, 20, 22, 29, 32, 33 och 34 §§ &r dndrade och 12a § 4r ny genom fullméktiges beslut den 8
november 2017 med ikrafttradande den 1 januari 2018.

Andringar 2020

1, 3,8, 13,15, 17, 30 och 34 §§ ar dndrade och en ny rubrik har inforts omedelbart fore 30 § genom
fullméktiges beslut den 11 november 2020 med ikrafttrddande den 1 januari 2021.

Andringar 2024
1 § i ny lydelse med ikrafttridande den 1 januari 2025.

3,12 aoch 17 §§ i ny lydelse med ikrafttrddande den 1 juli 2024.
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