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Vid detta halvarsskifte sommaren 2024 4r det inte sd manga nya lagar och regler som trader i kraft
som avsevart paverkar HR och Lon. Men nya steg mot kommande lagstiftning har tagits och manga
utredningar tillsatts av regeringen, sa det finns mycket nytt att satta sig in i for HR.

Vi har aterigen samlat de lagar och foérordningar som trader i kraft runt halvarsskiftet som kan vara
bra att kdnna till fér dig som arbetar inom HR och 16n. Du befinner dig ju i gréanssnittet mellan
arbetsgivare och arbetstagare och ska hantera manga olika regelverk och perspektiv. Vi gor ocksa en
tillbakablick pa aret som gatt sahar langt. Dessutom kan du ldsa mer om ett par dndringar som
fortsatt ligger en bit in i framtiden, men som kan vara bra att kdnna till redan nu. Manga av forslagen
kan du dven fordjupa dig i ytterligare via nyhetsflodet pa startsidan eller i avsnitten i Vera.

Lag- och regelandringar som trader i kraft vid halvarsskiftet 2024

Utokade mojligheter att 6verlata foraldrapenning

Idag kan en foralder avsta foraldrapenning till den andra foraldern eller den som enligt
foraldraledighetslagen likstalls med foralder. Enligt nya bestammelser som trader i kraft 1 juli 2024
kan foraldrar dven overlata foraldrapenningdagar till nagon annan som ar forsékrad for
foraldrapenning.

Foraldrar med gemensam vardnad om ett barn ska kunna overlata 45 dagar med foraldrapenning.
Den forédlder som har ensam vardnad om ett barn ska kunna 6verlata 90 dagar med foraldrapenning
till en annan forsakrad. Foraldrarna far sjalva valja om det ar dagar pa sjukpenningniva som ska
overlatas eller om det ar dagar pa lagstaniva som ersatts med 180 kronor om dagen. Om dagarna ar
pa sjukpenningniva beraknas ersattningen pa mottagarens SGI (sjukpenninggrundande inkomst).

En arbetstagare som har fatt ratt till foraldrapenning genom en 6verlatelse har ratt till ledighet fran
sin anstéllning under motsvarande tid da hen far ersattning fran Forsakringskassan. Ratten till
ledighet med beviljad 6verlaten féraldrapenning géller i den omfattning som arbetstagaren tar ut
foraldrapenning. Féraldrapenning kan tas ut som hel (100 procent), tre fjardedels (75 procent), halv
(50 procent), en fjardedels (25 procent) eller en attondels (12,5 procent) ersattning.

Syftet med lagandringen ar att anpassa och modernisera lagstiftningen samt infora storre flexibilitet
och valfrihet for foréldrar. De nya bestdammelserna innebar att ansokningar om foraldraledighet
framgent kan komma fran medarbetare utan egna barn. Samma regler galler da for arbetsgivaren
som vid annan foraldraledighet:

e ansokan om foraldraledighet ska goras tva manader innan foraldraledigheten (13 §
foraldraledighetslagen)

e begrdnsning om max tre ledighetsperioder per ar (10 § foraldraledighetslagen)

e ratt att avbryta foraldraledigheten (15 § foréldraledighetslagen)

e ledigheten ar semesterlonegrundande i 120 dagar per barn som de 6verlatande dagarna
avser (17 a § semesterlagen).

Ekonomisk familjepolitik, Betdnkande 2023/24:SfU12
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Utokade mojligheter att anvanda dubbeldagar

De sa kallade dubbeldagarna utokas fran tidigare 30 dagar till 60 dagar fran och med 1 julii ar.
Dubbeldagarna ger bada foraldrarna ratt att vara hemma samtidigt med sitt barn. Perioden for hur
lange dubbeldagarna kan nyttjas forlangs ocksa. Dagarna kan anvéndas till dess att barnet &r 15
manader, istéllet for 12 manader som tidigare har géllt som gréans.

e Den enskilde fordldern kan fran och med den 1 julii ar, via Férsakringskassans e-tjanst “Min
foraldrapenning”, kontrollera om hur manga dubbeldagar som finns for barnet.

e | de fall fordldern har barn fodda fore den 1 april 2023 kommer foréldern inte fa ta del av
nagra nya dubbeldagar, eftersom barnet da har hunnit bli 15 manader innan den 1 juli 2024.

e Dagar som enligt de nya bestimmelserna kan 6verforas till en annan forsadkrad, kan anvandas
som dubbeldagar.

Lagandringen trader ikraft den 1 juli 2024. Aldre féreskrifter fortsitter att gélla for foraldrapenning
som avser tid fore ikrafttradandet.

Ekonomisk familjepolitik, Betédnkande 2023/24:5fU12

Avskaffat krav pa bevarande av rakenskapsinformation i original

Kravet pa bevarande av rakenskapsinformation i original avskaffas. Lagdndringen innebar att
pappersmaterial med rakenskapsinformation sdsom kvitton och fakturor endast behdver bevaras till
dess att informationen 6verforts i digital form. Darefter kan materialet gallras. Organisationer
kommer framdver att inte behéva hantera stora mangder pappersmaterial under lang tid. De nya
reglerna trader i kraft den 1 juli 2024.

Finansutskottets betédnkande 2023/2024:CU11

Ersattning for hoga sjuklonekostnader upphor

Regeringens forslag att upphava bestimmelserna om sjukersattning for hoga sjuklonekostnader har
realiserats i ett betdnkande som riksdagen sagt ja till trots den omfattande kritik som framforts i
remissvaren. Sjuklonersattningen infordes 2015 och den har skyddat sma och nystartade foretag for
de oforutsedda utgifter som det kan innebéra vid ovadntat hoga sjuklonekostnader. Men nu
forsvinner hogkostnadsskyddet vid utgangen av juni 2024. Ersattning ska fortfarande kunna betalas
ut for vissa kostnader som avser tid dessforinnan.

Motiveringen till att hogkostnadsskyddet ska slopas ar att ersattningen minskar arbetsplatsernas
drivkraft for att forebygga sjukfranvaro, och for att vidta atgarder sa att sjukskrivna anstallda ska
kunna aterga i arbete. Men dven att det aktuella ekonomiska ldget och behovet av att offentliga

medel anvands pa ett effektivt sdtt motiverar beslutet. De begransade kontrollmdjligheterna och
risken for felaktiga utbetalningar likasa.

Erséttning fér héga sjuklénekostnader upphér, Beténkande 2022/24:SfU16

Kompensation forhojt grundavdrag for personer fodda 1957

Nér pensionsaldern hojdes till 66 ar den 1 januari 2023 drabbades personer fédda 1957 av en negativ
skatteeffekt. Det forhojda grundavdraget forandrades till att galla fran 67 ar, istallet for som tidigare
66 ar. Foljden blev att personer fodda 1957 fick vanta ytterligare ett ar pa skatteséankningen. En
kompensation kommer darfor att utges till personer fédda 1957 da de drabbades av den hojda
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aldersgransen for ratt att ta del av det forhojda grundavdraget. Den negativa skatteeffekt som
uppstod av det forhojda grundavdraget ska i mojligaste man kompenseras och betalas ut genom
en kreditering via skattekontot i juli 2024 och inget ansékningsforfarande kommer att kravas.

Skatteutskottet Utgiftsomrdde 3, Beténkande 2023/24:SkU1

Riktalder for 2030

En sa kallad riktalder for pension och angransande trygghetssystem infordes for nagra ar sedan for
att uppréatthalla pensionsnivaerna. Riktaldern ska faststéllas arligen och sex ar innan den aktuella
riktadldern tillampas. Regeringen har i enlighet med detta beslutat om en forordning som faststéller
riktaldern for pension for ar 2030 till 67 ar, vilket &r samma alder som riktaldern tidigare har
faststallts till.

Forordningen trader i kraft den 1 juli 2024.

Férordning om riktdlder fér pension fér ar 2030

Finansutskottets betdnkande 2023/24:FiU1

Lag- och regelandringar som har tratt i kraft under forsta halvaret
2024

Viss tjanstgoring inom totalférsvaret (offentlig sektor)

| AB § 30 som reglerar totalférsvaret har mom. 1 uppdaterats med korrekt procentsats for berdkning
av ratt till utfyllnad vid tjanstgoring inom totalférsvaret mot bakgrund av dndringar i
Forsakringskassans grund for berdkning av dagpenning. Den nya procentsatsen ar 83,33 % istéllet for
66,67 %.

Allmédnna bestdmmelser (AB)

Kommande lag- och regelandringar

Lika 16n for lika arbete med 6kad transparens i [6nesattning

Pay Transparency Directive “Lonetransparensdirektivet” godkandes av Europeiska unionens rad den
24 april 2023 och ddarmed antogs nya regler om insyn i I6nesattningen for att battre kunna minska
[6neskillnaderna mellan man och kvinnor i EU. Direktivet ska vara implementerat i medlemslanderna
senast 7 juni 2026.

Den 29 maj 2024 publicerades Statens offentliga utredningar (SOU 2024:40) “Genomfdrande av
I6netransparensdirektivet” med forslag pa hur direktivet ska genomféras i svensk
ratt. Implementeringen av direktivet foreslas ske i diskrimineringslagen.

Utredningen konstaterar att Sveriges befintliga regler om I6nekartlaggning redan lever upp till flera
av direktivets krav, men att viss kompletterande lagstiftning behovs.

Utredningen foreslar vissa justeringar av dagens lonekartlaggning. Till exempel ska analysen omfatta
en jamforelse mellan kvinnor och méans loneutveckling i samband med foéraldraledighet jamfért med
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utvecklingen for arbetstagare med lika eller likvardigt arbete som inte har tagit ut ndgon sadan
ledighet. Arbetsgivare ska samverka med arbetstagarorganisationen.

Utover den befintliga I6nekartlaggningen ska arbetsgivare som sysselsatter 250 eller fler arbetstagare
gobra en lonerapportering till Diskrimineringsombudsmannen (DO) varje ar. Arbetsgivare som
sysselsdtter mellan 100 och 249 arbetstagare ska gora en I6nerapportering var tredje ar. Rapporten
publiceras pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats.

FoOr att Sverige ska leva upp till direktivets krav behdvs nya bestammelser som reglerar
arbetstagarens och arbetssokandes ratt till insyn i [6nesattning. Bland annat ska arbetsgivaren
informera arbetstagarna om de bestammelser och den praxis om I6ner som tillampas hos
arbetsgivaren.

Arbetstagare ska fa ratt att begédra och fa information skriftligen om 16n och I6nenivaer for kollegor
med samma eller likvardiga arbetsuppgifter liksom genomsnittlig I6n per kon.

Arbetssokande ska dven ha ratt till information om ingangslon eller det [6neintervall som en
utannonserad tjanst har. Arbetsgivaren forbjuds att stalla fragor om nuvarande 16n och tidigare
I6neutveckling den s6kande haft.

Genomférande av l6netransparensdirektivet, SOU 2024:40

Insyn i l6nesdttningen i EU

Foreskrifter (AFS) i en ny digital struktur

Regelfornyelsearbetet hos Arbetsmiljoverket har pagatt under lang tid och bestar av tre delar: ny
regelstruktur, regler i digitaliserat format samt kommunikation och stéd om reglerna. Arbetet med
att inordna Arbetsmiljoverkets 67 foreskrifter samt allmanna rad i en ny struktur med 15 haften har
pagatt sedan 2016. Det omfattande regelverket med cirka 2 300 paragrafer ar i manga fall fran 1970-
talet och det har inte gatt att soka i digitalt.

Arbetsprocessen langs vagen har varit utsatt for hard kritik av arbetsmarknadens parter och tva
remissomgangar 2020 och 2022 har genomforts. Tidplanen for projektet har behovt revideras langs
vagen da ett stort antal inkomna synpunkter behdévt hanteras. Under hosten 2023 fattades beslut om
att anta de 15 nya foéreskrifterna. Den nya digitala strukturen finns tillgdnglig pa av.se. Reglerna ar
markta med en vattenstampel, sa det framgar att de inte borjat galla an. Arbetet med att utveckla
regler, olika former av stdd i arbetsmiljoarbetet och att ta tillvara pa digitaliseringens majligheter
pagar.

De nya foreskrifterna trader i kraft den 1 januari 2025. Nuvarande regler ersatts med de nya och
vattenstampeln tas bort.

Arbetsmiljéverket: Regel- och féreskriftsarbete
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