
 

 

Bilaga 4 

Per den 1 januari 2026 är parterna överens om att införa nya och ändrade arbetstidsregler, 

regler om övertid samt definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och oreglerad 

arbetstid. Vidare tydliggörs villkoren för att träffa enskilda och lokala överenskommelser 

om annan kompensation för övertid m.m. Vidare blir det möjligt för arbetstagare att ansöka 

om semesterväxling. 

§ 13 Arbetstid 

Inledande bestämmelse 

MOM. 1 

Arbetstidslagen (ATL) gäller med följande och i särskilda bestämmelser angivna tillägg. 

Undantagna från arbetstidslagen och kollektivavtalets arbetstidsregler, dvs. arbetstagare 

med s.k. oreglerad arbetstid, är: 

• Kyrkoherde/domprost 

• Arbetstagare med arbetsuppgifter och anställningsvillkor som innebär ett ekonomiskt 

ansvar för en ekonomisk enhet, och/eller den ekonomiska enheten. 

Anmärkning 1 

Med ekonomisk enhet avses varje självständig enhet som själv ansvarar för sin egen ekonomi och 

verksamhet. 

Anmärkning 2 

Enskilda överenskommelser kan träffas avseende ersättning och/eller ledig tid. 

Det ställs stora krav på chefer i verksamheterna. En utmanande fråga för chefen är att skapa 

balans mellan arbete och fritid. En god arbetsmiljö för chefer innehåller regelbunden dialog med 

arbetsgivaren om verksamhetens krav, arbetstider och återhämtning. 

En chef som inte har ges möjlighet att diskutera sin arbetssituation ska kunna påkalla s.k. 

chefskonsultation, vid vilken centrala parter ska närvara för att skapa en god dialog. 

Genomsnittlig arbetstid 

MOM. 2 

Den ordinarie arbetstiden för heltidsanställd ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgfri 

vecka, om inte annat framgår av följande stycken. Då helgdag infaller på någon av dagarna 

måndag–lördag (s.k. lätthelgdag*) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal 

timmar som annars skulle ha fullgjorts sådan dag. 

Anmärkning 

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid på annandag pingst och nationaldagen infaller på en 

lördag eller söndag ges en ledig arbetsdag under kalenderåret. 

Arbetstagarens önskemål om förläggning av ledighet tillgodoses om de är förenliga med 

verksamhetens krav. 



 

 

Ordinarie arbetstid som är förlagd till vardag såväl som sön- och helgdag eller till vardag 

och helgdag ska för heltidsanställd vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter 40 timmar per 

vecka under tillämplig beräkningsperiod. 

Arbetstagare som utfört arbete helgdag kompenseras med ledighet en annan arbetsdag 

utan att arbetstidsmåttet den veckan minskas. 

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt föregående stycke inte samtliga lätthelgdagar 

under kalenderåret, ska arbetstidsmåttet den fastställas i proportion till antalet sådana dagar 

med ordinarie arbetstid för under kalenderåret. 

Anmärkning 

Arbete helgdag kompenseras i efterhand så snart som möjligt dock senast 31 januari efterföljande 

kalenderår.  

Om inte annat överenskommits gällande förläggningen av intjänad dag utläggs intjänad ledig dag 

i anslutning till arbetstagarens ledighet vid veckoslut eller längre helg. 

Alternativt kan arbete och kompensationsledighet för arbete helgdag planeras och förläggas 

kalenderårsvis i förväg. Om inte annat överenskommits är arbetstagare, vid egen uppsägning, 

återbetalningsskyldig för en utgiven ledig arbetsdag som ännu inte intjänats. Har en intjänad ledig 

dag inte kompenserats vid anställningens upphörande vid egen uppsägning utges kompensationen 

kontant. 

MOM. 3 

Med helgdag enligt detta avtal aves: långfredag, annandag påsk, Kristi 

himmelsfärd, midsommardagen, Alla helgons dag, nyårsafton, nyårsdagen, trettondedag 

jul, första maj, nationaldagen, juldagen och annandag jul. Helgdagar och därmed 

jämställda helgdagsaftnar som infaller på en söndag, räknas inte som helgdag. 

Anmärkning 

Med helgdag likställs påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton. 

Förläggning av arbetstid 

MOM. 5 

Förläggning av ordinarie arbetstid bör vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande, 

som överenskoms med efter samråd med arbetstagaren. företrädare för 

arbetstagarorganisationen. 

Arbetstagare erhåller som regel i genomsnitt två fridagar per vecka, därav minst en 

sammanhängande lördag och söndag per fyraveckorsperiod. 

Fridagar förläggs så att arbetstagaren är helt tjänstgöringsfri under minst en av följande 

helger: nyår, påsk, pingst, midsommar, alla helgons dag eller jul. Arbetsgivaren ska 

eftersträva att denna ledighet växlar mellan dessa helger. 

Anmärkning 1 

Vid oenighet om arbetstidsschema kan frågan tas upp till lokal förhandling. Begäran om sådan 

förhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om så inte sker eller den lokala 

förhandlingen inte leder till enighet fastställer arbetsgivaren förläggningen av arbetstiden med 

iakttagande av denna bestämmelse. 

Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL. 



 

 

Anmärkning 2 

Om en arbetstagares arbetspass sträcker sig över dygnsgränsen (midnatt) ska arbetspasset 

hänföras till det dygn under vilket den övervägande delen av arbetspasset infaller på. 

Ansvarsarbetstid 

MOM. 9 

Överenskommelse om ansvarsarbetstid kan träffas enligt Tillägg till Svenska kyrkans AB § 

13 mom 9 Ansvarsarbetstid. 

Anmärkning 

Momentet gäller för medlemmar i Vision, Akademikerförbundet SSR och Akavia med förtecknade 

förbund samt för medlemmar i Sveriges Lärare. 

§ 14 Flexibel arbetstid 

Möjlighet till lokal avvikelse 

MOM. 7 

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan inte längre träffa kollektivavtal om avvikelse 

från denna bestämmelse. 

Anmärkning 

Lokala kollektivavtal som tecknats före 1 januari 2026 gäller så länge part inte sagt upp avtalet. 

§ 20 Övertid 

Heltid 

MOM. 1 

En heltidsanställd arbetstagare, som har en enligt detta avtal fastställd arbetstid och utför 

arbete på tid överstigande den fastställda tiden, har rätt till kompensation för övertidsarbete 

under förutsättning att övertidsarbete beordras på förhand eller godkänts i efterhand. 

Endast efter godkännande av behörig överordnad kan kompensation utges för 

övertidsarbete, som inte kunnat beordras på förhand. 

Kyrkoherde har inte rätt till kompensation för övertidsarbete. 

Då en arbetstagare med funktion som ställföreträdare med rätt till övertidskompensation 

arbetar i sin överordnades ställe, utges dock kompensation för övertidsarbete endast om 

den överordnade arbetstagaren har rätt till sådan kompensation. 

Anmärkning 

Meddelande om att utföra övertidsarbete ska såvitt möjligt lämnas senast fyra timmar före den 

ordinarie arbetstidens slut. 



 

 

Möjlighet till lokal avvikelse Enskilda överenskommelser 

MOM. 6 

Arbetsgivare och en arbetstagare kan komma överens om att kompensation för 

övertidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stället får högre lön och/eller upp till fem 

semesterdagar utöver den i avtalet reglerade semestern. 

Överenskommelser får endast träffas med medarbetare som är: 

• chef, eller 

• har en arbetsledande befattning, eller 

• har frihet att förlägga sin arbetstid 

I annat fall ska särskilda skäl föreligga 

Överenskommelsen ska vara skriftlig och innehåller uppgifter om den ersättning som 

erhållits i stället för ersättning för arbetad övertid. 

Den gäller ett kalenderår i taget och kan revideras årligen i samband med årsskiftet. I 

annat fall gäller överenskommelsen ytterligare ett år.  

Överenskommelsen avser ett semesterår, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit 

överens om annat. 

Part som vill att överenskommelsen ska upphöra ska underrätta den andra parten senast 

två månader före överenskommelsen går ut. Om inte ny överenskommelse träffats upphör 

denna vid årsskiftet. 

Anmärkning  

Det är viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell överenskommelse 

har en kontinuerlig dialog med denne om verksamhetens krav, arbetstider och återhämtning samt 

en god arbetsmiljö upprätthålls. 

Verksamhetens krav kan medföra att medarbetare, som träffat en individuell överenskommelse 

enligt ovan, under perioder behöver utföra arbete utöver ordinarie arbetstid. 

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om undantag från rätt till 

kompensation för övertidsarbete. Arbetsgivare kan träffa skriftlig överenskommelse med 

arbetstagare som får fast kontant lön att arbetstagaren inte ska ha rätt till kompensation för 

övertidsarbete. Om inte annat avtalas gäller tre månaders ömsesidig uppsägningstid av 

överenskommelsen. 

Flexibel arbetstid 

MOM. 7 

Vid flexibel arbetstid gäller § 14 mom. 5. 



 

 

§ 21 Obekväm arbetstid 

Möjlighet till lokal eller enskild avvikelse överenskommelse 

MOM. 4 

Enskild överenskommelse om att ersätta obekväm arbetstid på annat sätt än enligt denna 

paragraf förutsätter en enskild överenskommelse enligt § 20 mom. 6. 

Om annan kontant ersättning, enligt lokal skriftlig överenskommelse, utges på grund av 

arbetstidens förläggning ska tillägget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat 

avtalas gäller tre månaders ömsesidig uppsägningstid av överenskommelsen. 

§ 22 Beredskap 

MOM. 4 

Om en arbetstagare, som inte är berättigad till kompensation för övertidsarbete, arbetar 

under beredskap får arbetstagaren behålla beredskapsersättningen. 

Arbetstagare som avtalat bort kompensation enligt § 20 mom. 6 kan även inkludera denna 

överenskommelse avseende ersättning för beredskap. 

MOM. 7 

Ersättning för beredskap utges inte om sådan ersättning uttryckligen ingår i lönen eller om 

kompensation för beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller på annat sätt. 

§ 24 Restid 

Möjlighet till lokal enskild och lokal avvikelse 

MOM. 5 

Arbetstagare kan träffa överenskommelse om annan ersättning än restidsersättning under 

förutsättning att en överenskommelse enligt § 20 mom. 6 träffas. 

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal om avvikelse från denna 

bestämmelse. 

Kapitel 6 Ledighetsförmåner 

§ 27 Semester 

Rätt till semesterledighet och semesterlön 

MOM. 5a 

Till och med det intjänandeår under vilket arbetstagaren fyller 39 år kvalificerar sig 

arbetstagaren för 27 semesterdagar. 

Fr.o.m. det intjänandeår  



 

 

under vilket arbetstagaren 
fyller 

kvalificerar sig arbetstagaren 
för 

40 år 31 semesterdagar 

50 år 32 semesterdagar 

 

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa kollektivavtal som innebär fler 

semesterdagar för arbetstagaren. 

Anmärkning 1 

För medlemmar i Kyrkans Akademikerförbund, Vision, Akademikerförbundet SSR och Akavia 

med förtecknade förbund samt för medlemmar i Sveriges Lärare kan arbetsgivare och arbetstagare 

träffa överenskommelse om fler semesterdagar än i mom. 5. 

Anmärkning 2 

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan träffa lokalt kollektivavtal om att arbetstagare med 

fast kontant lön, efter överenskommelse med arbetsgivaren, i stället för semesterdagstillägg enligt 

mom. 15 ska erhålla extra lediga dagar för helt semesterår. Därvid erhåller arbetstagare som har 

rätt till 27 semesterdagar fem extra lediga dagar och arbetstagare som har rätt till 31 eller fler 

semesterdagar sex extra lediga dagar. 

Anmärkningen gäller endast medlemmar i Vision och Akademikerförbundet SSR och Akavia med 

förtecknade förbund. 

Anmärkning 

Övergångsregel för enskilda eller lokala överenskommelser om extra semesterdagar: 

Enskilda överenskommelser om fler semesterdagar än vad kollektivavtalet reglerar och som 

träffats senast den 31 december 2025 gäller tillsvidare i nuvarande anställning. 

Lokala avtal om fler semesterdagar som träffats före den 1 januari 2026 gäller tillsvidare. 

Giltighet och uppsägning av lokalt avtal sker enligt överenskommelsen eller i enlighet med god 

sed. 

Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare få kontant 

ersättning med semesterlön i stället för sådan betald semesterdag som överstiger vad som 

följer enligt lag. Sådan överenskommelse får dock inte avse sparade dagar. 

Semesterväxling 

MOM. 5b 

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om verksamheten och planeringen av denna så tillåter, 

senast den 31 december, träffa överenskommelse om att i stället för semesterdagstillägg 

enlig mom. 15 erhålla extra lediga dagar. Arbetstagarens önskemål om sådan växling ska 

inkomma senast 30 november. I samband med en sådan överenskommelse bör denna 

innehålla en planering av ledigheten och förläggningen av denna. Överenskommelse om 

semesterväxling gäller för ett semesterår. 

Om arbetsgivaren nekar en arbetstagares begäran om semesterväxling får denne begära 

en motivering av beslutet. Motiveringen ska lämnas skyndsamt och på begäran skriftligt. 



 

 

Endast arbetstagare med månadslön och som bedöms erhålla semester för helt kalenderår 

omfattas av möjligheten till semesterväxling. Semesterdagstillägget för samtliga 

semesterdagar ska växlas till extra lediga dagar. 

För att komma ifråga för semesterväxling får arbetstagaren inte ha fler än fem sparade 

semesterdagar. 

Vid semesterväxling erhåller arbetstagare som har rätt till 27 semesterdagar fem extra 

lediga dagar och arbetstagare som har rätt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga 

dagar. Extra ledig dag kan endast tas ut som hel ledig dag. 

Ledighet förläggs i första hand med semesterdagar. Semesterdag eller extra ledighetsdag 

som inte har tagits ut utgår i kontant ersättning. Återstående extra lediga dagar ersätts 

med semesterdagstillägget. 

Arbetstagare som underrättas eller själv underrättar arbetsgivaren om att anställningen 

ska avslutas får till följd att överenskommelsen om semesterväxling upphör.  

Har avsteg från den överenskomna planeringen av ledigheten och ledighetens förläggning 

gjorts och det återstår semesterdagar eller extra ledighetsdagar vid kalenderårets slut kan 

en ny överenskommelse om semesterväxling träffas under förutsättning att arbetsgivaren 

och arbetstagaren uppmärksammat varandra om avsteget. 

Vid arbetstagarens sjukdom mer än 3 månader får överenskommelsen avslutas i förtid. 

Anmärkning 

En överenskommelse enligt detta moment kan inte kombineras med överenskommelse enligt § 20 

mom. 6. 


