Protokoll: 17 juni 2025

Arende: Overenskommelse om 16ner och allménna bestimmelser Svenska kyrkans
Avtal 25 — Medarbetare Kommunals avtalsomrade — anstéllda hos
medlemmar inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation under perioden
2025-05-01 — 2027-04-30

Parter: For arbetsgivaren

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
Svenska Kommunalarbetareforbundet

§1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal — Svenska kyrkans Avtal 25 — Medarbetare Kommunals
avtalsomrade. Overenskommelsen innefattar avtal om 16n och allméinna villkor for nimnda
grupp.

Parterna ar 6verens om att det samlade virdet av denna verenskommelse pa avtalsomradet
ar for perioden 6,4 %.

Fran och med den 1 maj 2025 har tidigare samlade protokollsanteckningar upphort att
gélla. Delar av dessa har:

» forts in i de allménna bestimmelserna som framgér av nedan Bilaga 2, eller
» sérskilt antecknats 1 Bilaga 3, 4, 5 och 6 e.

Overenskommelsen innehéller, utdver bibehéllna villkor under perioden, forindringar av
anstéllningsvillkor och I6nevillkor under perioden per den 1 maj 2025, den 1 januari 2026
och den 1 maj 2026.

Svenska kyrkans avtal 2025 Medarbetare Kommunals avtalsomrade omfattar foljande
bilagor:

1. Loneavtal Medarbetare Kommunals avtalsomrade
2. Allménna bestimmelser med tillhérande underbilagor och bilagor

* -Vissa tabeller

+ -Lagerverksamhet med Gvernattning

* -Personalutveckling/kompetensutveckling
* Anlitande av bemanningsforetag

Parterna dr 6verens om att tidigare bilagor i Svenska kyrkans avtal 2023 — Allménna
bestimmelser har upphort att gélla fran och med den 1 maj 2025, se Bilaga A eller om det
angivits 1 detta protokoll.

Parterna har definierat omfattningen av avtalsomrddet for denna dverenskommelse enligt
den 1 Bilaga B angivna uppriakningen.



§2 Kommunalt huvudavtal

Det noteras att Kommunalt huvudavtal (KHA) géller 1 tillampliga delar pa avtalsomradet.
Med anledning av detta noteras vidare att det &r Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) som é&r central part pa arbetsgivarsidan.

§3 Loneavtal

Parterna triffar avtal om 16ner — Svensk kyrkans 16neavtal 2025 - Medarbetare Kommunals
avtalsomrade, se Bilaga 1.

Om lokal part har gjort upprepade kontaktforsok for att genomfora overldggningen utan att
den andra parten har svarat eller d&terkommit, ska respektive lokal part kontakta central
organisation. Centrala parter ska hantera en saidan anmélan inom fem arbetsdagar fréan det
att lokal part kontaktat centrala organisationen.

§4 Allménna villkorsandringar fran den 1 maj 2025

Foljande dndringar och tillagg har gjorts 1 Svenska kyrkans avtal — Medarbetare
Kommunals avtalsomrade och géller frdn och med den 1 maj 2025, se Bilaga 2.

§5 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Parterna har under avtalsforhandlingen diskuterat behovet av att utveckla och utreda ett
antal fragor under avtalsperioden. Dessa frdgor aterfinns i Bilaga 3. Arbetsgruppernas
arbete bor, dér sa dr mojligt, dokumenteras i syfte for parterna att kunna ta stdllning till de
rekommendationer som utredning/arbetsgruppen foreslar.

§6 Allmanna villkorsandringar per den 1 januari 2026

a) Per den 1 januari 2026 &r parterna dr Gverens om att lokalt kunna infora nya
berdkningsregler for genomsnittlig arbetstid. Dérutdver infors regler om overtid samt
definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och oreglerad arbetstid. Vidare
tydliggors villkoren for att tréffa enskilda och lokala 6verenskommelser om annan
kompensation for 6vertid m.m. For de fall ny genomsnittlig veckoarbetstid infors lokalt
blir det &ven mgjligt for arbetstagare att ansoka om semestervixling av
semesterdagstillagget. De foreslagna dndringarna framgér av Bilaga 4.

b) Vidare dr parterna Gverens om att per den 1 januari 2026 omvandla de enligt Bilaga 5
angivna anstéillningarna 16neformuldr, uppehallsanstillning, ansvarsarbetstid och
anstéllning med s.k. kontorsarbetstid till semesteranstéllningar enligt allménna villkor.
Parterna ska vidare tillse att tillimpningen 1 enlighet med protokollsanteckning 7
upphor (flera tillsvidareanstéllningar hos samma arbetsgivare). Arbetsgivare som
tillaimpar loneformulér, upphéllsanstillning, ansvarsarbetstid och anstédllning med s k
kontorsarbetstid ska i samband med den lokala 6verldggningen och senast den 1 januari
2026, eller det senare datum som de lokala parterna enas om, dokumentera den lokala
hanteringen genom ett protokoll som tillstdlls Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) senast den 31 januari 2026. Det aligger Skao att vidarebefordra protokollen till
de centrala arbetstagarparterna.



c) Parterna antecknar att mdjligheten for lokala parter, alternativt mellan arbetsgivare och
arbetstagare, att triffa Gverenskommelser om ldngre semester dn vad kollektivavtalet
anger upphdr per den 1 januari 2026, se dvergdngsbestimmelser § 27 Semester.
Medarbetare som fore nimnda datum har 6verenskommit om s.k. ”oreglerad arbetstid”
far beakta denna 6verenskommelse med hédnsyn till de nya reglerna och villkoren i
ovrigt. Parterna utarbetar en ordning for detta.

§7 Inférande av forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

a) Parterna dr 6verens om att fr o m den 1 maj 2026 inféra Forstarkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan, enligt Bilaga 6 a samt Overenskommelse om deltid i pensionerings-
syfte inom Svenska kyrkan, se Bilaga 6 b. Overenskommelsen utgar fran att forstirkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan kan meddelas av Kyrkans pension till bibehallen
forvaltningskostnadsprocent, eller till forvaltningskostnader som endast paverkas
marginellt. Det som frimst kan paverka denna omstidndighet ar manadsfaktureringen
som anges under e). Skulle kostnadsdkningarna 1 nimnda avseende som anges under
punkten e) 6verskrida den niva som parterna angivit ovan dr parterna fria att Gverviga
att avvakta med att manadsfakturering ska inforas.

Kostnaderna for ménadsfaktureringen ska parterna uppdra till Kyrkans pension att
berdkna i god tid, senast fore 2025 ars utgang eller den tidpunkt som Kyrkans pension
anger 1 nértid till angiven tidpunkt, i syfte att parterna ska kunna ta stéllning till
forutsittningarna for manadsfaktureringen.

b) Till finansiering av dverenskommelse om forstérkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan ska en kompletterande pensionspremie i1 enlighet med Tjanstepensionsavtal for
Svenska kyrkan (TPA 18) tillgodoforas de anstéllda.

Forstérkt pensionspremie utgdr frdn och med 1 maj 2026

* 0,7 procent

Parterna dr Overens om att faststdllande av forstérkt pensionspremie fors 1 samband
med kommande avtalsforhandlingar, upp till en 6ver tid planerad avséttning om 2
procent.

c) Parterna &r dven Gverens om att i samband med att forstarkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan infors undersoka forutséttningarna for foljande:

* Manadsinbetalningar/méanadsfakturering av alla alderspensionspremier till
tjdnstepensionen TPA 18,

*  Mojlighet for forménstagare som paborjat uttag av tjanstepension att ansdka och
beviljas rétt att under i lag och forsékringsavtal angivna omstandigheter pausa uttagen
av tjanstepensionen, och

*  Mojlighet for arbetstagare, som avstétt kontant 16n till tjdnstepension, s k 16nevéxling,
att vdlja annan utbetalningstid for l6nevéxlade belopp 4n for den ordinarie
tjdnstepensionen.

Utdver manadsinbetalningar/méinadsfakturering dterfinns parternas gemensamma
utgangspunkter for det fortsatta arbetet 1 bilagan, se Bilaga 6 c.



d)

g)

h)

Parterna dr 6verens om att undersoka mojligheten till att omvandla Svenska kyrkans
allméinna bestimmelser — Medarbetare Kommunals avtalsomrade § 28 mom. 9 och 10
till en forsiakringsldsning inom ramen av Kyrkans pensions dtagande och ansvar, se
Bilaga 6 d. Skulle det inom ramen for Kyrkans pensions uppdrag och ansvar vara
mojligt att administrera en sadan forsdkring far parterna under avtalsperioden besluta
om en sddan forandring. Parterna &r ocksé dverens om, ifall Kyrkans pensions atagande
inte dr mojligt eller skulle vara sérskilt kostsamt, att undersoka mdjligheten att teckna
en motsvarande forsdkring och villkor hos annan forsikringsgivare.

Utvecklingskostnaderna for Kyrkans pension att infora villkoren enligt bilagorna 6 ¢
och 6 d ska beaktas i helheten av denna 6verenskommelse men utan att detta ska
paverka hanteringen av tjanstepensionen i ovrigt.

Parterna har enats om att fortsdtta overliggningarna om vad som ska anses utgora
pensionsgrundande 16n i TPA18 och premienivaer for medarbetare och for tidigare
medarbetare med partiell arbetsoférméga, se Bilaga 6 e.

Parterna dr Overens om att, for det fall eventuella framtida férdndringar i TPA 18
forekommer, inleda 6verldggning i fraga.

Det dr upplyst att drsbeloppet av de forstirkta pensionspremierna och TPA 18 ska
inbetalas med 1/12 ménatligen och kunna redovisas separat till och hos Kyrkans
pension. P4 grund av administrativa och tekniska orsaker kan inte Kyrkans pension ta
emot manatliga premieinbetalningar fére den 1 januari 2027.

Traditionell fakturering och inbetalning av premier for sdvil premier avseende TPA 18
som den forstarkta pensionspremien gors fram till den 31 december 2026 och darefter
manadsvisa inbetalningar.

Parterna ska begira kostnadsuppskattning frin Kyrkans pension dver kostnaden for att
infora och administrera Deltidspension samt eventuella merkostnader vid berdkning av
garanterade formdner enligt TPA 18.

Parterna har uttalat ett gemensamt ansvar for att forvaltningskostnadsprocenten for
forvaltningen av erlagda pensionspremier inom Svenska kyrkan stannar pa en
marknadsmaéssig nivd. Ansvaret konstateras 1 detta sammanhang innebéra att ta hdnsyn
till Kyrkans pensions uppdrag, verksamhet och kostnader. Undantaget den forstarkta
pensionspremien som infors per den 1 maj 2026 forpliktigar sig part i denna
overenskommelse att infinna sig till 6verldggning for det fall ndgon av parterna kallat
till en sddan rérande anpassning av villkor eller forutsdttningar rérande fragor som
avser eller angrénsar till den forstarkta pensionspremien.

Parterna dr Overens om att bilagda dverenskommelse om avséttning till forstarkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan och dverenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte utgor del av Svenska kyrkans Avtal 2025 — Medarbetare
Kommunals avtalsomrade.



§8 Allmanna villkorsandringar per den 1 maj 2026

Parterna har enats om att savida forstiarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan infors
ocksaé tillfora och dndra allménna villkor per den 1 maj 2026, enligt Bilaga 7. Skulle
villkoren for att infora forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan inte bli uppfyllda
enligt de villkor som uppstillts enligt § 7 a) foljer den fortsatta dialogen parterna emellan
enligt § 7 g), &ven de allménna villkor som parterna kommit dverens om enligt Bilaga 7.

Parterna har infort mdéjlighet att arbeta med hogre sysselsittning del av ar. Det aligger
arbetsgivare och lokal arbetstagarpart att vid sddan forhandling tillstdlla centrala parter
protokoll i syfte, for de centrala parterna, att fore avtalsperiodens slut kunna, vid behov,
utvirdera tillimpningen av de nya reglerna.

Det ligger i parternas intresse att utvirderingsresultatet kan medfora att regelverk och
tillampning av dessa ytterligare behdver anpassas. Part kan darfor, utover kommande
avtalsforhandlingar, pakalla 6verlaggning i ndmnda drende dven efter att avtal tecknats for
kommande avtalsperiod.

§9 Andringar och tilligg

De édndringar och tillagg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna under kollektiv-
avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska ingé 1 kollektivavtalet om inte
parterna kommer dverens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon dndring 1 kollektivavtalet rorande viss
bestammelse trdffas med nagon eller ndgra parter, dger part rétt att pakalla att motsvarande
4ndring i kollektivavtalet Aven skall gilla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga
bestammelser 1 kollektivavtalet kvarstar oférandrade.

§ 10 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 11 Giltighet och uppsagning

Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna 6verenskommelse giller dven foretag, enligt sirskild forteckning, som lamnat
fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna kollektivavtal.

Sévida inte sérskilt anges, giller Svenska kyrkans avtal for anstéllda hos medlemmar inom
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for perioden 2025-05-01 till och med 2027-04-
30.

Fran och med den 1 maj 2027 16per darefter avtalet tillsvidare med en dmsesidig
uppsigningstid om sju dagar.



§ 12  Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sten Lycke

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors

For Svenska kommunalarbetareforbundet

Liselotte Petersson Daniel Modée

Ylva Linghult



