
Matris tidbegränsningsgrunder Tjänstemän

April  2026/Ylva Linghult 
och P G Forsberg

* Fullständig benämning: Visstidsanställning av musiker med arbetsuppgifter som normalt utförs av kyrkomusiker, 
utan föreskriven kyrkomusikerexamen

Anställningsform Gräns konvertering Företrädesrätt Övrigt

Vikariat Mer än 36 månaders anställning (vissa 
”övergångsregler” vid vik före 1 maj 26)

Ja, efter 12 mån anställning
Fördel att använda vid At frånvaro…

Ålderspension (AB § 4) Konvertering kan ej ske Inte aktuellt Används så länge behov finns

Säsongsanställning Konvertering kan ej ske Mer än 6 månader till ny Säsong
Mer än 12 månader

K-AVA (Kollektiv-Avtalad Visstidsanställning) Mer än 36 månader Ja, efter 12 mån anställning Kan användas utan särskild anledning/
grund. 6 mån prövoperiod om det anges i 
anställningsavtalet.

Pastorsadjunkt Konvertering kan ej ske Inte aktuellt Kan förlängas, se § 4 mom.3 c, Avtal 2025. 

Diakons tjänstgöring efter vigning Konvertering kan ej ske Inte aktuellt

Visstidsanställning av musiker utan 
föreskriven examen*

Konvertering kan ej ske Inte aktuellt

Provanställning Övergår till tillsvidare efter 6 mån om den 
inte avbryts gm ett besked

- Krävs inget prövobehov
Kan förlängas vid 1 mån frånvaro

Aspirantanställning Konvertering kan inte ske. Dock max 11 
månaders anställning

Inte aktuellt Regleras i separat kollektivavtal Aspirant 23
Aspirant ska genomgå  anställning och 
utbildning i särskild ordning

Profilpraktikanställning Konvertering kan inte ske. Anställning under 
8-10 veckor (förpraktik)

Inte aktuellt Regleras i separat kollektivavtal Profilpraktik 
23



Matris tidbegränsningsgrunder Kommunal

April 2026/ Ylva Linghult 
och P G Forsberg

Anställningsform Gräns konvertering Företrädesrätt Övrigt

Vikariat (LAS samt AB § 4) Mer än 24 månaders anställning Ja, efter 12 mån anställning Vikariat enligt Sv kyrkans avtal Kommunal
Vikariat enligt LAS

Ålderspension (AB § 4) Konvertering kan ej ske Inte aktuellt Används så länge behov finns

Säsongsanställning (LAS) Konvertering kan ej ske Mer än 6 månader till ny Säsong
Mer än 12 månader

SÄVA (LAS) Mer än 12 månaders anställning Mer än 9 månader till ny Säva
Mer än 12 månader

Alltid vara uppmärksam om den kombineras 
med andra former

Provanställning (AB § 4) Övergår till tillsvidare efter 6 mån om den 
inte avbryts gm ett besked

Krävs prövobehov
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