I wEEA T

A - E YT u-E T EEm T

ALl L1L | L1 L | L]

A 4h € ACAhAhdChIh€h
L1 L | L1 L | L1 L |

AEA € m A SINSINININI N
pavareaya P

A 4h € YA SAMAIAAhEA NG
pavd-; H zpadVeayar ey v P
2 A SINISINIS
sravarearara ; P
'A'A M SININSIN]
paveayar ey <
S I SINI NN
vdyadrdrvar 4

B d4bhh @ . 44 &

AEA €
&L 1L

o‘
053
il
dh

| N




KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal

KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal 1 lydelse fr.o.m. 2022-10-01

Kapitel 1 Forhandling om upprattande av kollektivavtal

§ 1

§ 2

§3

§4

Forhandling om uppréttande eller prolongering av kollektivavtal skall foras som
forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation
(central forhandling), om nigon av dessa parter begir det.

Har central forhandling 1 viss fraga begirts enligt § 1 far forhandling mellan arbets-
givare och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling) inte pakallas eller foras
1 frdgan innan den centrala forhandlingen &r avslutad.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation fér inte avtalas om villkor, som
innebér avvikelse fran 6verenskommelse vid central forhandling, om inte avvikel-
sen dr tillaten enligt den centrala verenskommelsen.

Parterna dr skyldiga att pd dmse sidor verka for att triffad 6verenskommelse
snarast genomfores samt att, dd 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sddant
avtal snarast upprattas.

Kapitel 2  Primar forhandling och information enligt lagen
om medbestammande i arbetslivet (MBL)

§5

§6

§7

§8

Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL berér mer @n en
lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretrddas av ett gemensamt samverkans-
organ, som da utgor lokal arbetstagarorganisation.

Har vid lokal férhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppnatts i
den sakfraga varom forhandling forts, skall vad parterna dérvid enats om ej ha
verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan uttryckligen fastslagits i sarskild
handling, som undertecknats av behdrig foretradare for respektive avtalspart.

Begiran av arbetstagarorganisation om sadan férhandling, som avses i 14 § andra
stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos arbetsgivaren, som fullgjort den
lokala forhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen
1 fragan slutforts.

Information enligt 19 § MBL i frAga, som berdr mer @n en lokal arbetstagarorga-
nisation, kan fullgdras gentemot sddant samverkansorgan som omndmnts i 5 § ovan.



Kapitel 3  Forhandling i rattstvist

§9

§10

§ 11

§ 12

§13

§ 14

§15

I sadan réttstvist, som skall handldggas enligt lagen om rittegéngen i arbetstvister,
skall forhandling dga rum 1 den ordning som anges 1 detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphdrt att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel iakt-
tagas 1 tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmdirkning
Om handldggning av vissa tvister foreskrivs i sarskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA).

Forhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som forhandling mellan arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

I tvist som avses 1 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetriadet av den arbetstagar-
organisation som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation, som
erhallit dess skriftliga bemyndigande att utova tolkningsforetrédet. Vill arbetstagar-
organisation dberopa tolkningsforetrdde enligt nimnda paragrafer skall detta anges
skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central férhandling, till vederbdérande arbets-
givarorganisation.

Kravet pé arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL “omedelbart” pakalla for-
handling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter det att
arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisationens tolkning av
berdrd avtalsbestimmelse, avsidnder skriftlig begdran om forhandling i saken till
den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav 1 fall, som avses 1 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsinder skriftlig begéran om forhandling i saken inom sju dagar
efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

I tvist som avses 1 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dér angivna frister
utgdra fyra manader respektive tva ar.

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal forhandling, ankommer det pé part som vill
fullfolja drendet att pakalla central forhandling. Framstéllning om sédan forhandling
skall av vederbdrande centrala part géras hos motparten inom tvd manader efter det
att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall
dock central forhandling pékallas inom tre veckor och fridga som avses i 34 § tredje
stycket MBL inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 forsta stycket, har parten forlorat rétten att
pakalla central forhandling och dédrmed rétten att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala parterna &r ense
déarom.



§16

§ 17

§18

Talan fér inte vickas av part, med mindre han fullgjort sin férhandlingsskyldighet
enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra ménader raknat efter det att den
centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall
dock talan véckas inom tre veckor och friga som avses i 34 § tredje stycket MBL
inom sju dagar efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, r rétten till talan forlorad. Vad
nu sagts om forlust av talerdtt giller 4ven part, som forsuttit sin ratt till forhandling 1
fragan.

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sdgs 1 13 och 16 §§ i detta avtal
géller 1 fraga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstillningsskydd (LAS)
denna lags frister for pdkallande av lokal tvisteforhandling och talans vickande.
Fristerna for talans vickande skall riknas frén den centrala tvisteforhandlingens
avslutande.

Ansprék som grundas pé gillande pensionsbestimmelser far upptagas till lokal
forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelserna i 64 § forsta
stycket forsta meningen MBL. For tvist om sadant ansprik géller inte 35 § MBL.
I 6vrigt géller bestaimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

Kapitel 4  Protokoll m.m.

§19

§ 20

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras protokoll, som justeras
av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i s& nira anslutning till férhandlingen som mojligt.

Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i1 protokollet.

Oavsett vad som sagts i1 foregaende stycke skall forhandling anses avslutad dé part
som fullgjort sin férhandlingsskyldighet skriftligen underréttat motpart om att for-
handlingen frantrédes.

Kapitel 5  Stridsatgarder

§ 21

§ 22

Varsel om stridsétgérd skall innehalla tydliga uppgifter sdvédl om anledning till
stridsétgérd som om stridsdtgirdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att berdras av stridsatgarderna.

Sedan medling 1 arbetskonflikt pakallats och under tid d& sddan medling pagér far
part inte lamna motpart varsel om stridsatgérd eller paborja stridsétgérd.



§ 23

§ 24

§ 25

§ 26

§ 27

§ 28

§ 29

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nér part givit motparten skriftligt
besked om att han frantrdder medlingen. Part som vill frantrdda medling &r skyldig
att innan frantrddandet inhdmta yttrande fran medlaren/-arna i friga om medlarens/
-arnas synpunkter pa forutséttningarna for fortsatt medling 1 tvisten.

Stridsatgérd far inte i ndgot fall vidtagas, utan att atgérden blivit beslutad 1 behorig
ordning av part i detta avtal.

Stridsatgérd far vidtas endast i form av lockout, strejk, vigran att arbeta pa overtid
eller mertid, vigran att utfora tjdnsteresa utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstall-
ningsblockad.

Begréansningen i forsta stycket giller inte vid sympatiatgird som vidtas till stod for
stridsatgérd utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

Stridsatgérd 1 anledning av viss tvist fir darutover inte vidtagas av part, som for-
suttit sin rétt till forhandling i frdgan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet
eller efter forhandling inte ldmnat motparten skriftligt meddelande om stridsatgér-
den inom tre ménader frdn den dag forhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet, d& forhandling moétt hinder, som inte berott pa honom, eller da
motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgérd for
tvistens l6sande.

Arbetstagare ér inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som ar foremal for
lockout eller for tillaten strejk eller dirmed jamforlig stridsatgérd eller for lovlig
blockad. Den som stér utanfor arbetskonflikt skall dock fullgora sina vanliga
tjanstealigganden.

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete héanfores arbete
som erfordras for avveckling av verksamheten pé ett tekniskt forsvarligt sétt eller
till forebyggande av fara for méanniskor eller skada pa egendom. Lika med skydds-
arbete anses arbete som ndgon dr skyldig att utfora pa grund av sdrskild foreskrift 1
lag.

Om begréansningar i ritten att anvédnda stridsatgérder i friga, varom avtal fir anses
kranka den politiska demokratin, foreskrives 1 sérskilt huvudavtal f6r den offentliga
sektorn (SHA).

Fran stridsdtgird bor undantas dels forvaltningschef och arbetstagare med forvalt-
ningschefs stillning, dels arbetstagare som regelmaéssigt har att foretridda arbetsgi-
varen 1 kollektivavtalsforhandlingar.



Kapitel 6 Samhallsfarliga konflikter

§ 30

§ 31

§ 32

§ 33

§ 34

Med samhéllsfarliga stridsatgérder avses sadana stridsatgérder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara for
méinniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar.

Anmdirkning

Bestdimmelsen innebér inte att frén det tilldtna omradet for arbetskonflikt undanta vdrdomradet.
Uttrycket fara for ménniskors liv eller risk for att bestaende ohilsa uppstar” har valts for att
markera att virdomradet r ett sddant omréde dér rétten till stridsatgiarder bor anvindas med
sérskild forsiktighet.

Part som bedomer en stridsétgdrd vara samhéllsfarlig enligt § 30 ovan har att
pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begrénsa eller
avbryta stridsatgirden. Végrar part att ingé 1 forhandling eller kan enighet inte
uppnés vid forhandling, dger part hinskjuta drendet till den centrala ndimnden enligt
§ 32 nedan att prova om stridsatgérden ar samhillsfarlig.

Den centrala nimnden bestar av nio ledamdter. Av dessa utser arbetsgivarorganisa-
tionerna gemensamt tre ledamoter, Svenska kommunalarbetareférbundet, SACO-
organisationerna samféllt och TCO - OF:s forbundsomrdden samfallt vardera en
ledamot, parterna gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordforande. For varje
ledamot utses enligt samma grunder tva erséttare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i ndimnden.
Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda ledamdterna
delas lika mellan parterna.

Har fragan om stridsatgérds samhillsfarlighet hanskjutits till centrala nimnden,
skall varslad stridsatgdrd som inte redan pabdorjats, uppskjutas i avvaktan pd nimn-
dens utlatande.

Foreligger inte ndimndens utlatande inom tva veckor fran det fragan hanskjutits till
ndmnden, &r part dock oforhindrad att paborja stridsatgarden, om inte nimnden med
hénsyn till behovet av rddrum forordnat om uppskov med avgivande av utladtanden.
Har sadant forordnande meddelats, &r parten inte skyldig att uppskjuta stridsatgérd
langre &n till dess tre veckor forflutit frén det fragan hianskots till nimnden.

Némnden &r beslutfor endast om den ar fulltalig. Som ndmndens beslut géller den
mening varom flertalet férenar sig.

Néamndens utldtande skall genom ordférandens forsorg tillstéllas parterna. Har
ndmnden funnit stridsdtgérden vara samhallsfarlig skall ndmnden 1i sitt beslut
hemstilla att parterna skall undvika, begrinsa eller hdva stridsétgarden.



Kapitel 7  Tvister om huvudavtalet

§ 35 Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL och vid
tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.



